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1. Introduccion

Con la definicion e implementacion de las Lineas de Politica Publica para la
Educacion Media Superior, se replantea la constitucion del Programa de Mejora
Continua (PMC), que tiene como fin, expresar y revalorar las formas en que se
empleany se ejecutan la totalidad de los recursos destinados al logro de objetivos
y con ello las metas, y en él proceso logico de la planeacion, las actividades de
evaluacion para calificar la operatividad y la institucionalidad operativa del CBTIS
20, atendiendo desviaciones y orientando las estrategias y acciones al
crecimiento continuo en beneficio de los jovenes estudiantes de Educacion
Media Superior y en la construccion de una Nueva Escuela Mexicana.

El Programa de Mejora Continua, tiene entre otros propdsitos, hacer patente el
liderazgo directivo al frente de cada centro educativo, al llevar a cabo con su
equipo de trabajo y la participacion de la comunidad, la realizacion de un
diagndstico que identifique las fortalezas y debilidades del plantel, planificando
el escenario futuro deseado al momento de definir acciones respecto a los
proyectos prioritarios como son: “Eficiencia Terminal” “Abandono Escolar” y
“Cobertura”. De igual forma, parte sustancial de este trabajo es la construccion
de indicadores educativos en los diferentes momentos de las etapas de
planeacion, permitiendo construir el horizonte de operacion en el que se
encuentran los centros educativos, tener puntos de referencia y poder orientar la
toma de decisiones; postulados que se construyen a través del Sistema Integral
de Gestion Escolar de la Educacion Media Superior (SIGEEMS).

2. Presentacion

Las propuestas mas notables para mejorar el servicio educativo del plantel, se
orientan en la capacitacion del recurso humano como también la incorporacion
del uso de las tecnologias tanto en los procesos administrativos como
académicos. Estos cambios permiten incrementar la eficiencia de los recursos y
la transparencia en los procesos institucionales, asi como la mejora en los
indicadores esenciales que den mayor proyeccion a la institucion la cual se ubica
como la primera opcion educativa del nivel medio superior en la Region
Carbonifera.
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El proceso utilizado para la elaboracion del presente Plan de Mejora es el de la
planeacion participativa que consta de tres etapas y mismo que fomenta el
analisis, reflexion, busqueda de resultados y la conjugacion de los conocimientos
de la comunidad escolar participante.
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Proceso de Trabajo.

La gestion se desarrolla de conformidad con la planeacién de su quehacer
institucional, asumiendo en sus directivos el liderazgo del proyecto educativo.

VISION:

Asumimos una vision de ser una institucion que proporciona formacion integral
y pertinente de acuerdo a las exigencias derivadas de la competitividad mundial,
nacional y local, ademas de tener la flexibilidad para satisfacer los intereses,
aspiraciones y posibilidades de los jovenes y adolescentes que demanda este
nivel educativo.

MISION:

El Centro de Bachillerato Tecnoldgico industrial y de servicios No. 20 ofrece
educacion de bachillerato general y tecnoldgico que permite a los egresados su
inclusion tanto al ambito laboral y educativo. Su mision es brindar una ensefanza
integral con el fin de preparar técnicos profesionistas calificados, capaces de dar
respuesta a las necesidades del entorno social y laboral actual.
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OBIJETIVO PMC:

El presente Plan de Mejora Continua es una herramienta que hace posible un
verdadero proceso de transformacion de la gestidon institucional, escolar y
pedagogica cuyo objetivo principal consiste en implementar acciones orientadas
al uso eficiente de los recursos humanos y materiales del Centro de Bachillerato
Tecnoldgico industrial y de servicios No. 20,y a la mejora continua de los procesos
educativos reflejados en los indicadores institucionales para brindar una
ensefanza integral que derive en el egreso de técnicos profesionistas calificados,
capaces de dar respuesta a las demandas actuales y futuras del entorno social y
laboral.

3. Normatividad Aplicable

Se presentan los documentos de origen juridico-administrativo que rigen los
procesos del plantel:

e | ey Organica de la Administracion Publica Federal. Articulo 38 Fraccion
VI.

e |ey General de Educacion

e Articulo107 Y108

e Ley Reglamentaria del articulo 3° constitucional en materia de mejora
continua de la educacion.

e Ley General del Sistema para la carrera de los maestros y las maestras.

e |eyde Planeacion

e Articulos 9,23y 27

e Acuerdo 442

e Acuerdo 480

e Manual de Organizaciéon de la SEP

¢ Manual de Organizaciéon de la DGETI

e Manuales de Organizacién de los planteles de la DGETI

e Manual para evaluar planteles que solicitan el ingreso y la promocion en
el Sistema Nacional de Bachillerato.

e Guia del Director

e Programa de Actualizacion y Profesionalizacion Directiva
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4, Diagnostico

El diagndstico que presentamos a continuacion es una etapa del proceso de
planeacion que refleja el panorama general de la situacion actual del plantel con
una perspectiva enfocada a las Lineas de Politica PUblica para la Educaciéon
Media Superior, mismos que fueron revisaron por parte de los equipos de trabajo
conformados por los presidentes de academia, alumnos y los directivos del
plantel.

Dicho diagndstico se apoya en un analisis FODA Yy en la revision de los indicadores
gue se obtienen del SIGEEMS.

4.1 FODA

Para el CBTIS20, la mejora en la calidad de la educacion es prioridad, por ello nos
preocupamos constantemente por analizar todos aquellos factores tanto
externos como internos, combinando las fortalezas con las debilidades de las
cuales surgen lineas de accion que nos comprometen. Asi como también, el
reconocer las limitaciones mediante la combinacion de las debilidades y
amenazas con el fin de revelar riesgos y desafios al momento de trazar el rumbo
del Plantel.

Analisis Externo - Oportunidades.

1. Mayor acercamiento con padres de familia.
Incrementar el impacto en la Promocién Escolar.
Reconocimiento de la comunidad a la trayectoria académica del plantel.

Posicionamiento y proyeccion de la escuela en la sociedad.

GINENNEEN

Transversalidad de resultados de media superior con los niveles

secundaria y superior.

6. Mejorar la gestion de becas académicas tanto para alumnos como para
docentes.

7. Convenios con el sector productivo para actualizacion profesional del
personal docente.
Cursos de capacitacion y actualizacion pedagogica a personal docente.
Capacitacion en el uso de las Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion al personal.

10. Fortalecer el desarrollo de habilidades socioemocionales en la comunidad

educativa.
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Analisis Externo - Amenazas.

1. Mayor competencia educativa de nuevas instituciones de nivel medio
superior.

2. No tener la plantilla completa de maestros de base y que el recurso de

interinatos se autoriza regularmente después de iniciar el semestre.

Economia familiar endeble.

Incremento en la desintegracion familiar y descomposicion social.

La emergencia sanitaria por SARS-CoV-2.

Falta de habitos escolares en alumnos de nuevo ingreso.

Falta deiluminacion publica tanto en el horario de entrada como de salida.

Tiempo de traslado del lugar de origen de los estudiantes al plantel.

© ® N U AW

Aumento en la inseguridad en el perimetro del plantel.

10. Resistencia al cambio de paradigmas.

Analisis Interno - Fortalezas.

1. Utilizacion de infraestructura en un mayor porcentaje.
Formacion y Actualizacion del docente.

Reutilizacion de espacios fisicos para un mejor aprovechamiento.
Interés en asesorias académicas (Pares y Maestro-Alumno).

EI100% de los grupos cuentan con acompanamiento.

o U N WN

Responsabilidad y compromiso por parte de los docentes en |la
elaboracion de la planeacion.

7. Buena ubicacion geografica del Plantel.

8. Crecimiento demografico sostenido en la region.

9. Contar con el 100% de docentes que elaboran su secuencia didactica.

10. Oferta educativa acorde a las necesidades de la region.

1. Cumplimiento formal de reuniones de academia.

12. Sistematizacién de procesos educativos en las areas administrativas.

13. Estrategias didacticas enfocadas en el aprendizaje bajo la normativa de
competencias.

14. Contar con Infraestructura digital.
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Analisis Interno - Debilidades.

1. Desconocimiento y desinterés en las fortalezas de otras instituciones de
nivel medio superior.

2. Resistencia al cambio propuesto por la NEM.
Falta de unificacion en criterios de evaluacion académica.

4. Contenido académico fuera de contexto de las diferentes asignaturas de
especialidad.
Insuficiencia en espacios comunes que favorezcan el aprendizaje.

6. Se percibe un nivel bajo en la cultura de orden y limpieza en toda la
comunidad educativa.

7. Ausencia de convocatoria hacia los padres de familia en reuniones tanto
informativas como de seguimiento académico.

8. Tramites burocraticos.

9. No se cuenta con una atencion eficiente al servicio de los alumnos.

10. Comunicacidon Interna.

Indicadores Académicos.

El crecimiento de la matricula se mantiene dentro de los estadisticos historicos y
se continua trabajando para posicionar al plantel como la primera opcién. En lo
que respecta al abandono escolar (Total), se puede senalar que se ha reflejado un
abandono de 5.42% teniendo como meta para el proximo ciclo escolar

disminuirlo.

En relacién a la aprobacion total, se tuvo para el ciclo 2019-2020 un 80.2%,
mientras que la aprobacion de primer semestre arroja un 55.37% lo que nos
compromete a mejorarlos. La eficiencia terminal alcanzé un 83.82% de la
totalidad de alumnos egresados en este ciclo. En lo referente a la asistencia de
padres de familia a las reuniones convocadas se nota una cifra alentadora al
alcanzar un 89.36% de los padres de familia convocados, mientras que el
indicador de alumnos atendidos a través del programa de asesorias alcanzo el

10.97%.
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Personal Docente y Directivo.

Para el caso de la actualizacion docente, desafortunadamente los indicadores
muestran un 41.77% para el ciclo actual, lo cual nos refleja la necesidad de
fortalecer este indicador; para el cual se asignaran recursos en funcion de las

disponibilidades y necesidades.

En cuanto a docentes con competencias para la EMS se aprecia un 38.57% de
este indicador, mientas que en el caso de docentes que disefan secuencias

didacticas se logré un 100%.
Infraestructura y Equipamiento.

Los indicadores de infraestructura, utilizacion de la capacidad fisica del plantel y
el de pupitres por alumno presentan una estabilidad en el comparativo de un
ciclo a otro, a diferencia del indicador de alumnos por computadora que presenta

una notable mejoria al alcanzar una cifra de 9.29%.

El contexto socioecondmico del plantel se mantiene en un rango de media a baja
y a pesar de contar con el apoyo de programas de becas federales, estatales y
municipales, es importante considerar la situacion desfavorable por la que pasa
la economia de la regidn al presentarse una alta tasa de desempleo en el sector
productivo local. Debido a este fendmeno, la cuestién econdmica se vuelve un
factor determinante en los resultados de abandono escolar, no obstante, se
pondran en marcha y se ejecutaran estrategias de apoyo encaminadas a
minimizar los efectos de esta problematica y su repercusion en la aprobacién y
abandono de los estudiantes; por otra parte, la participacion y compromiso de los
padres de familia que asisten a reuniones se refleja en el incremento de éste con

una asistencia del 89.36%.
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4.2 SIGEEMS

4.l. Demanda educativa, atencién y cobertura

4.1.1.1. Crecimiento de la matricula

1.1.1. Crecimiento de la matricula

Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
Direcciéon General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios

Turno 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Matutino 2.19 5,81 -4.21 -8.32
Vespertino 448 6.49 6.94 -1.23
Plantel 319 6.11 075 497
8.00
6.00
4.00
2.00
0.00
200 2017-2018 2018-2019
-4.00
-6.00
-8.00
-10.00
m Matutino mVespertino = Plantel
4.1.2.1 Utilizacion de |la capacidad fisica del plantel
1.1.2. Utilizacion de la Capacidad Instalada
Turno 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Matutino 104.92 110.83 106.17 97.33
Vespertino 8358 88.92 95.08 9392
Plantel 94,25 99.88 100.63 9563
120.00
100.00
80.00
60.00
40.00
20.00
0.00
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

m Matutino mVespertino = Plantel
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4.1l. Procesos escolares, eficiencia interna
4.11.1.1 Abandono escolar

1I.1.1. Abandono Escolar

Turno 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Matutino
Vespertino
Plantel 10.17 9.18 542 8.50
12.00 -
10.00 -
8.00 -
6.00 -
4.00 -
2.00 -
0.00
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
m Matutino mVespertino = Plantel
4.11.2.2 Aprobacion
11.2.2. Aprobacion
Turno 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Matutino 73.07 74.62 76.70 80.40
Vespertino 7947 83.48 84.02 79.99
Plantel 75.90 78.60 80.21 80.20
86.00 -
84.00 -
82.00 -
80.00 -
78.00 -
76.00 -
74.00 -
72.00 -
70.00 -
68.00 -
66.00
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
m Matutino mVespertino = Plantel
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4.11.2.3 Aprobacion por Semestre (primero)

11.2.3. Aprobacion por Semestre (Primero)

Turno

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

Matutino

64.44

63.88

55.37

79.82

Vespertino

Plantel

80.00 -

70.00 -
60.00 -
50.00 -
40.00
30.00 -
20.00 -
10.00 -
0.00

2017-2018

2018-2019

2019-2020

m Matutino mVespertino = Plantel

2020-2021

4.111.1.1. Eficiencia Terminal

ll.1.1. Eficiencia Terminal

4.111. Eficiencia terminal y seguimiento de egresados

Turno

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

Matutino

68.33

73.55

83.82

77.09

Vespertino

Plantel

68.33

73.55

83.82

77.09

90.00 -
80.00 -
70.00 -
60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00
10.00 -
0.00

2017-2018

2018-2019

2019-2020

m Matutino mVespertino = Plantel

2020-2021




Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
Direcciéon General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios

- EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4.1V. Infraestructura
4.1V.2.14 Pupitre por alumno

IV.2.14. Pupitre por Alumno

Turno

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

Matutino

1.27

1.20

1.26

1.37

Vespertino

1.60

1.50

1.40

142

Plantel

143

1.34

1.33

1.39

1.60
140 -
1.20 4
1.00
0.80 -
0.60
0.40 -
0.20 -
0.00

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

m Matutino mVespertino = Plantel

4.V. Recursos materiales del plantel, equipamiento
4.V.1.1 Alumnos por computadora con acceso a internet

V.1.1. Alumnos por computadora con acceso a internet

Turno 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Matutino 10.58 10.23 9.80 8.98
Vespertino 843 8.21 8.78 867
Plantel 9.50 9.22 9.29 8.83
12.00
10.00 -
8.00 -
6.00 -
4.00 -
2.00 -
0.00
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
m Matutino mVespertino = Plantel
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4.VI. Recursos humanos y actividades de desarrollo y formacién

4. VI.1.5 Actualizacion del personal docente

VI.1.5 Actualizacion del Personal Docente

Turno

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

Matutino

42.11

45.00

45.00

97.14

Vespertino

39.02

38.46

38.46

94.74

Plantel

40.51

41.77

4177

95.89

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

2017-2018

2018-2019

2019-2020

m Matutino mVespertino = Plantel

2020-2021

4.V1.1.18 Docentes con competencias para la educacidén media superior

V1.1.18 Docentes con Competencia para la EMS

Turno 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Matutino 61.11 65.63 5143 5143
Vespertino 33.33 23.68 25.71 25.71

Plantel 47.22 42.83 38.57 38,57

70.00 -

60.00 -

50.00 -

40.00 -

30.00 -

20.00 -

10.00 -

0.00

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
m Matutino mVespertino = Plantel
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4.V1.1.19 Docentes certificados en competencias para la educacion media superior

V1.1.19 Docentes Certificados en Competencias para la EMS

Turno

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

Matutino

41.67

46.88

40.00

40.00

Vespertino

11.11

5.26

5.71

5.71

Plantel

26.39

24.29

22.86

22.86

50.00 -
45.00 -
40.00 -
35.00 -
30.00 -
25.00
20.00
15.00
10.00 -
5.00 -
0.00

2017-2018

2018-2019

2019-2020

m Matutino mVespertino = Plantel

2020-2021

4.V1.2.2. Actualizacion del personal directivo

VI.2.2. Actualizacion del personal directivo

Turno

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

Matutino

66.67

100.00

100.00

100.00

Vespertino

66.67

66.67

100.00

100.00

Plantel

66.67

83.33

100.00

100.00

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

2017-2018

2018-2019

2019-2020

m Matutino mVespertino = Plantel

2020-2021
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4N1.2.4 Certificacion directiva

VI.2.4. Certificacion Directiva

Turno

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Matutino

100.00 100.00 100.00 100.00

Vespertino

100.00 66.67 100.00 100.00

Plantel

100.00 83.34 100.00 100.00

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

m Matutino mVespertino = Plantel

4.\VIl. Iniciativas para la mejora del aprendizaje
4.VI11.2.3 Alumnos con asesorias

VII.2.3. Alumnos con Asesorias

Turno 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Matutino 16.52 23.16 16.33 0.00
Vespertino 17.05 13.03 5.00 0.00
Plantel 16.78 18.65 10.97 0.00
25.00 -
20.00 -
15.00 -
10.00 -
5.00 -
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
m Matutino mVespertino = Plantel
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4.VI1.1.2 Docentes que disenan secuencias didacticas

VII.1.2. Docentes que diseian Secuencias Didacticas

Turno

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

Matutino

75.68

100.00

100.00

100.00

Vespertino

71.79

100.00

100.00

100.00

Plantel

73.68

100.00

100.00

100.00

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

m Matutino mVespertino = Plantel

4.\VIIl. Relacién con padres, alumnos y sector productivo
4 VII1.1.2 Padres de familia que asistieron a reuniones

VIIl.1.2. Padres de Familia que asistieron a reuniones

Turno

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

Matutino

100.00

96.22

95.16

100.00

Vespertino

78.64

90.54

84.59

100.00

Plantel

89.21

93.64

89.36

100.00

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

2017-2018

2018-2019

2019-2020

m Matutino mVespertino = Plantel

2020-2021
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5. Identificacion de Prioridades

5.1 Eficiencia Termi

nal

N Subsecretaria de Educacion Media Superior
Direcciéon General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios

EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
DIRECCION DE PLANEACION ¥ EVALUACION

SUBDIRECCION DE EVALUACION

Linea de Politica Publica

Educacién con calidad y equidad

Objetive

Incrementar el ndmero de alumnos que egresan del plantel en el ciclo escolar 2021-2022, con la calidad requerida para elevar la
eficiencia terminal.

Lineas de accion

Linea de accién 1

Identificar oportunamente a alumnos con alto riesgo de abandono escolar por problemas econdmicos, personales o académicos.

Linea de accion 2

Capacitar a los docentes en las TIC'S y en estrategias didacticas que les permitan crear clases dinamicas e interactivas.

Linea de accion 3 Establecer sistemas actualizados de seguimiento a los programas de apoyo a los estudiantes.

Linea de accion 4

Dar a conocer tanto a estudiantes como padres de familia, de manera frecuente antes y durante el semestre, los programas de
apoyo con gue cuenta en plantel, para su beneficio.

Las lineas de accion deben ser congruentes con los indicadores del SIGEEMS en la seccidn de metas.

Linea de accion 5 Impulsar, mantener y mejorar un espacio para el mejoramiento académico.
_— Elevar la tasa porcentual de la eficiencia terminal respecto al ciclo inmediato anterior con la implementacion de actividades que Meta
Meta cualitativa (1) iy ) - . oy 5%
favorezcan el egreso de los estudiantes durante el tiempo reglamentario académico cuantitativa (1)
T Meta
Meta cualitativa (2) cuanitativa (2)
Calendarizacion de meta Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Enero | Febrero | Marzo Abril Maye Junio Julio Agosto
Meta cuantitativa (1) X X X X X X X X X X
Meta cuantitativa (2)
Responsable del proceso ylo proyesto | ___ -
—-— (~Joretian Flores ofr———— Subdirector Academico Juan GuilléfmG Cotona Alanis_SECRETARIA DE
Nomb leto y fi c Vo. Bo. Difector (Nombre £Eh DE BACHILLERATO
lombre completo y firma argo o. Bo. Difector (Nombre %cnnuﬁ-mco

industrial y de servicios No. 20
SAEBINAS, COAHUILA
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5.2 Abandono Escolar

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA

EDUCACION INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
SUBDIRECCION DE EVALUACION

Linea de Politica Publica Educacion con calidad y equidad

Objetive Disefiar estrategias eficaces con el apoyo de personal docente para disminuir el abandono escolar.

Lineas de accién
Promover la capacitacion y superacion docente (pedagogia didactica y tecnologia), a través de cursos de actualizacion docente
enfocados a motivar a los estudiantes en continuar sus estudios.
Linea de accién 2 Fortalecer los programas de permanencia de los estudiantes por medio de conferencias motivacionales para alumnos.
Impulsar una educacion integral, para ser atendidos con tutorias grupales, ademas de disefiar planeaciones apegadas al mundo
real.
Identificar de manera temprana el bajo rendimiento académico de los alumnos, principalmente en los primeros semestres.

Linea de accion 1

Linea de accion 3

Linea de accion 4

Facilitar los espacios, medios digitales y materiales para que los docentes trabajen mediante plataformas virtuales los contenidos de

Linea de accion 5 aprendizajes previamente elaborados por las academias y grupos colegiados del plantel.

Disminuir para ell cierre del ciclo escolar 2020 — 2021 el indice de Abandono Escolar mediante la implementacion de estrategias Meta
Meta cualitativa (1) que impulsen la capacitacion docente para el fortalecimiento de programas académicos y la implementacidn de sistemas de cuantitativa (1) 5%
alerta temprana de abandono escolar.

e Meta
Meta cualitativa (2) cuantitativa (2)
Calendarizacién de meta Septiemb Octubre | Noviembre | Diciembre Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Meta cuantitativa (1) X X X X X X X X X
Meta cuantitativa (2)

Responsable del proceso ylo Emgcm___J __ Eal
— | Jonathan Flores Orta i Subdirector Academico Juan Guillefino Corona Alanis sgcreTaria pe
Nombre completo y firma Cargo Vo. Bo. Director (Nombre y EifRH} ne saciiLLERATO
TECNOLOGICO

industrial y de servicios No. 20
SAEBINAS, COAHUILA

Las lineas de accion deben ser congruentes con los indicadores del SIGEEMS en la seccidn de metas.
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5.3 Cobertura

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA

EDUCACION INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
SUBDIRECCION DE EVALUACION

Linea de Politica Pablica Educacion con calidad y equidad

Atender la demanda educativa con calidad y equidad mediante la deteccion de los grupos de jovenes vulnerables dentro del area de

Objetivo . . . ; - ] . .
influencia del Plantel, con el propdsito de fortalecer la cobertura educativa de la educacion media superior de la region.
Lineas de accion
Linea de accién 1 Disefiar un proceso de promocion escolar que atienda la demanda dentro del area de influencia del plantel.
Linea de accion 2 Promover programas de apoyo para alumnos en situacion econdmica vulnerable.
Linea de accion 3 Propiciar la comunicacion con directivos de nivel secundaria para la deteccion de alumnos en riesgo de abandono escolar.

Linea de accion 4

Linea de accion §

Meta cualitativa (1) Incrementar al inicio del siguiente ciclo escolar la cobertura educativa mediante la consolidacion de la atencién a la demanda. Meta 100%
cuantitativa (1)

e Meta

Meta cualitativa (2) cuanitativa (2)
Calendarizacion de meta Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Enero | Febrero | Marzo Abril Maye Junio Julie Agosto
Meta cuantitativa (1) X X X X X X X
Meta cuantitativa (2)
Zdl
Responsable del procsso yloproyesto | —
"“'--:iﬁn'éﬁén Flores Urta Subdirector Academico Juan Guiller/rpo’[forona Alanis
Nombre completo y firma Carge Vo. Bo. Director (Nombre y Firmzjé‘a’éTéﬁ?:'Geﬁ‘m
CENTRO DE BACHILLERATO

TECNOLOGICO
- . - = 4 industrial Y de servicios No. 20
Las lineas de accién deben ser congruentes con los indicadores del SIGEEMS en la seccidn de metas. SABINAS, COAHUILA
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5.4 Mantenimiento

El objetivo primordial del programa de mantenimiento es desarrollar de manera
eficiente las labores requeridas para la 6ptima conservacion y mantenimiento de
la infraestructura del plantel, con el fin de garantizar la seguridad para los
alumnos y brindar ambientes apropiados para el desarrollo armoénico de las

actividades académicas y administrativas.

Asi mismo, nos enfocaremos en la creacidén de una cultura de conservacion y
mantenimiento en toda la comunidad educativa. A la vez, se buscaran
estrategias para optimizar el ahorro de recursos econdémicos destinados para la

atencién de acciones correctivas.

Con el fin de beneficiar y optimizar el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas que en su momento se realizaran, durante el presente ciclo
escolar se llevaran a cabo actividades de mantenimiento correctivo como

preventivo, las que se enlistan a continuacion:

e Pinturaen la infraestructura de talleres y laboratorios.

¢ Mantenimiento correctivo a las techumbres de los talleres de electricidad,
electrénica y Oficina CAED.

e Adquisicion de material didactico para los talleres de electricidad,
electronica, mecatrénica y mecanica.

e Adquisicion de material didactico para los laboratorios de quimica,
biologia, analisis clinicos y fisica.

e Actualizaciéon del equipo de cémputo en los laboratorios de la especialidad
y oficinas.

¢ Mantenimiento correctivo y preventivo a instalaciones eléctricas en aulas,
talleres y laboratorios.

¢ Mantenimiento preventivo a los pupitres y mesa-bancos de aulas, talleres
y laboratorios.

¢ Mantenimiento preventivo a la instalacion hidraulica en sanitarios y

jardines.
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¢ Remodelaciéon de la infraestructura de los laboratorios de analisis clinicos
y taller de mecanica industrial.
¢ Mantenimiento preventivo a los MinisPlit en aulas, oficinas, talleres y

laboratorios.
5.5 Planes de Emergencia
5.5.2. Proteccion civil
Plan de Proteccién Civil.

En apego al Programa Nacional de Proteccion Civil se tienen instaladas
diferentes brigadas que conforman la unidad interna siguiendo un riguroso
protocolo y cronograma de acciones preventivas, de auxilio y recuperacion
destinadas a salvaguardar la integridad fisica y psicolégica de los alumnos,
personal docente y administrativo. En este programa se involucra a la comunidad
educativa y a las diferentes instituciones de apoyo para dar cumplimiento al
objetivo fundamental, logrando despertar la conciencia de seguridad vy
salvaguarda de la vida entre los participantes, asi como el espiritu de solidaridad

y cCOmMmpromiso con nuestro entorno.
Plan para el regreso a clases presenciales.

Desde el inicio de la Emergencia Sanitaria que prevalece a nivel mundial, el
plantel se ha preparado con material necesario e indispensable, asi también se
han acondicionado los espacios con el propdsito de salvaguardar la salud de toda
la comunidad educativa con estricto a pego a las indicaciones y lineamientos de

las autoridades sanitarias y educativas federales, estatales y municipales.
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6 Aprobacion del documento

EDUCACION

Aprebacion del documento

subsecrataria de Educacion Media supsrior

DHreCoHon Coanara o EQLCICION TeCnaloglcs IFILSNEl ¥ de Servichs
Centro de Bachilersto Tecnoddy oo Industrial y de servicios Mo 20
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Aprobacion del Programa de Mejora Continua

CENTRO DE BACHILLERATO
TECHOLOCICO INDUSTRIAL Y DE
SERVICIOS No. 20

HNombre del plantel: Fecha: 13 de enero de 2021

Hombre del director:

JUAN GUILLERMO COROMNA ALANIS

Estado:

COAHUILA

Hombre y firma de-

e
31

| Jonathan Flores Orta

subdirector Académico

Aracely ilmm%gﬁonadﬂ

Jefe de depto. de Servicios Escolares T.M.

verdnica iela cardenas Barro
<

Jefe del depto. de Planeacion

e

Huio Andrés Ponce Huerta

Jefe de depto. de Servicies Escolares T.V.

G%elﬂ Mufioz v-‘é_squez

Jefe de deptd. de Servicios Docentes TM.

Cesa an Morales

Jefe de diagho. de Vinculacion

.
Julieta Eli%na Godina

Presidente CEAP CBTIS20
e

____"'
g
Juan Guillf}a{cot'ona Alanis

&

Director del Plantel
Mg

Bt

SECRETARIA DE r
EDUCACION PUBLICA
CENTRE-DE BACHILLERATO
TECHNOLOGICO
indusirial y de servicics No. 20
SABINAS, COAHUILA

Jefe de depto. de Servicios Docentes T,

Martha Miﬁa Aguilar Davila

Jefe de depto. de Recursos Financieros

R .____-\-‘\
__.=". - I,_-_{.J__- B |
ctﬁﬁ@g_&ﬁ?-/
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7 Evidencias

7.1 Cronograma de Actividades

Actividad

Cronograma de Actividades

Recepcidn de Lineamientos PMC 2020 - 2021

Fecha
15 de diciembre 2020

Inregracion de Equipos de Trabajo

17 de dicembre 2020

Reunnion Virttual

13 de enero 2021

Envio de formato de aprobacidn y evidencias

14 de enero 2021

Captura de PMC en SIGEEMS

19 de enero 2021

7.2 Oficio-invitacion

Subse cretaria de Educacidn Medis Superior

EDUCACION
Oficio No. B20({220)002/2021

Cd. Sabinas, Coahuila a 12 de enero de 2021

COMITE ESCOLAR DE ADMINISTRACION
PARTICIPATIVA
PRESENTE

En cumplimiento con lo establecido en la Ley de Planeacion, sobre la obligacion de
realizar la planeacién de las acciones anuales, encaminadas a contribuir al legro de
los objetivos, sefialados en el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, me
permito convocarlo(a) a la reunion virtual que se llevara a cabo el dia 13 de enerc del
presente a las 16:00 hrs, a través de la plataforma Zoom, para realizar la planeacion
de la gestion de nuestro plantel con la participacion de la comunidad escolar.

Esperando contar con su asistencia y colaboracién en la realizacién de las
actividades que nos permitan conecer la situacién actual de nuestro plantel y estar
en posibilidades de elaborar el Programa de Mejora Continua para el ciclo escolar
2020-2021. Asi mismo agradezco haga extensiva esta invitacién a los padres de
familia.

Enlace para la reunién: hitp://bitly/CBTIS20-PMC

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

(Wi

ATENTAMENTE,

artfculo 54 del Reglamento Interior de la SEP, &n sjercicio
de la comision asignada en el oficio 200)5217/2020 de
fecha 07 de septiembre de

ccp. Archivo
JGCAfage"

d Kducacion Media Suparior
rreccien General s Educacisn Tecnologica Inoustridy de Servicias

EDUCACION

Oficio No. B20(220)001/2021

Cd. Sabinas, Coahuila a12 de enero de 2021

JEFES DE DEPARTAMENTO
PRESENTE.

En cumplimiento con lo establecido en la Ley de Planeacién, sobre la obligacion de
realizar la planeacién de las acciones anuales, encaminadas a contribuir al logro de
los objetivos, sefialados en el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, me
permito convocarlofa) a la reunién virtual que se llevara a cabo el dia 13 de enero del
presente a las 16:00 hrs,, a través de la plataforma Zoom, para realizar la planeacién
de |a gestion de nuestro plantel con la participacién de la comunidad escalar.

Esperamos contar con su asistencia y colaboracién en la realizacién de las
actividades que nos permitan conocer la situacién actual de nuestro plantel y estar
en posibilidades de elabarar el Programa de Mejora Continua para el ciclo escolar
2020-2021. Asl mismo se |e instruye hacer extensiva esta informacién al persenal a
Su cargo.

Enlace para la reunién: http:/bit.ly/CBTIS20-PMC

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAME SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CENTRO DE BACHILLERATO
TECNOLOGICO

industrial y de servicios No. 20
SABINAS, COAHUILA

Maklos

Recibi 12

JUAN-CUILLERMO CORONA ALANIS

en ausencia y suplencia del Director del CBTIS 020

&I C.JUAN GUILLERMO CORONA ALANIS, con fundamento en el
articulo 54 del Reglamenta Interior de Is SEP, en ejercicio

de la comisién asignada &n &l oficic 220015217/2020 de

facha 07 de septiembre de 2020.

Avaccly Alenze

et 202\
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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wlos on ol Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, me
permita convocarlofa) a la reunidn virtual que se llevard 2 cabo el dia 13 de enero del
00 hrs, a traves de la plataforma Zoom, para realizar la planescion
it do nuestro plantal con la participacian de la camunidad eseslar
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Sir otra particular, reciba un cordial saluda.
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EDUCACION

Oficio No. 820(220)001/2021

Cd. Sabinas, Coahuila a 12 de enero de 2021

JEFES DE DEPARTAMENTO
PRESENTE.

En cumplimiento con lo establecido en la Ley de Planeacién, sobre |a obligacion de
realizar la planeacién de las acciones anuales, encaminadas a contribuir al logre de
los objetives, sefalados en el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, me
permito convocarlo(a) a la reunién virtual que se llevara a cabo el dia 13 de enero del
presente a las 16:00 hrs, a través de la plataforma Zoom, para realizar la planeacidn
de la gestién de nuestro plantel con la participacién de la comunidad escelar.

Esperamos contar con su asistencia y colaboracion en la realizacion de las
actividades que nos permitan conocer la situacién actual de nuestro plantel y estar
en posibilidades de elaborar el Programa de Mejora Continua para el ciclo escelar
2020-2021, Asi mismo se le instruye hacer extensiva esta informacion al personal a
su cargo.

Enlace para la reunién: hrrp://oit

Sin otro particular, reciba un cord

enausencia y suplencia del Director del CRTIS 020
el €. JUAN GUILLERMO CORONA ALANIS, con fundamenta en el
articule 54 del Reglamento Interior da la SEP, erelel
de la comisién asignada en el oficio 220(1)S217/2020 de
fecha 07 da septiembre de 2020,

; %m)

Subzecretars 2 Educazion Medls Superior

EDUCACION

Oficio No. B20{220)001/2021

Cd. Sabinas, Coahuila a12 de enero de 2021

JEFES DE DEPARTAMENTO
PRESENTE.

En cumplimiento con lo establecido en la Ley de Planeacién, sobre la obligacion de
realizar la planeacion de las acciones anuales, encaminadas a contribuir al logro de
los objetivos, sefialados en el Programa Sectorial de Educacién 2020-2024, me
permito convocarlo(a) a la reunion virtual que se llevara a cabo el dia 13 de enero del
presente a las 16:00 hrs., a través de la plataforma Zoom, para realizar la planeacion
de la gestion de nuestro plantel con la participacion de la comunidad escolar.

Esperamos contar con su asistencia y colaboracién en la realizacion de las
actividades que nos permitan conocer la situacion actual de nuestro plantel y estar
en posibilidades de elaborar el Programa de Mejora Continua para el ciclo escolar
2020-2021. Asi mismo se le instruye hacer extensiva esta informacion al personal a
su cargo.

Enlace para la reunion: hittp//bit v/CBTIS20-PMC

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAME

TECNOLOGICO
industrial y de servicios No. 20
SABINAS, COAHUILA

UILLERMO CORONA ALANIS
lencia del Director del CBTIS 020

JUA

‘en ausencia y supk
&l C JUAN GUILLERMO CORONA ALANIS, con fundamento en el —
articulo 54 del Reglamento Interior de la SEP, en ejercicio
de la comisian asignads en el oficio 20(15217/2020 de
fecha 07 de septiembre de 2020.

Subsecretaria de Educscidn Medla Superior

EDUCACION

Oficio No. B20(220)001/2021

Cd. Sabinas, Coahuila a12 de enero de 2021

JEFES DE DEPARTAMENTO
PRESENTE.

En cumplimiento con lo establecido en la Ley de Planeacion, sobre |a obligacion de
realizar la planeacion de las acciones anuales, encaminadas a contribuir al logro de
los objetivos, sefialados en el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, me
permito convocarlo(a) a la reunién virtual que se llevara a cabo el dia 13 de enero del
presente a las 16:00 hrs,, a través de la plataforma Zoom, para realizar la planeacion
de la gestion de nuestro plantel con la participacion de la comunidad escolar.

Esperamos contar con su asistencia y colaboracién en la realizacidon de las
actividades que nos permitan conocer la situacién actual de nuestro plantel y estar
en posibilidades de elaborar el Programa de Mejora Continua para el ciclo escolar
2020-2021. Asi mismo se le instruye hacer extensiva esta informacién al personal a

Su cargo.
Feg
X
i f -
SECREIARIJ\ D
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Enlace para la reunion: hitp//bitly/CBTIS20-PMC
EDUCAGC
CENTRO DE BAGHILLERATO

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
TECNOLOGICO

industrial y de servicios No. 20
SABINAS, COAHUILA

Firged 2n ausencia y suplencia del Director del CBTIS 020
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articulo 54 del Reg| .

de la comision asignada en el oficio 220(1|5217/2020 de

facha 07 de septismbre de 2020.
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Oficio No. B20(220)001/2021

Cd_Sabinas, Coahuila a 12 de enero de 2021

JEFES DE DEPARTAMENTO
PRESENTE

En cumplimiento con lo establecido en la Ley de Planeacidn, sobre |a obligacion de
realizar la planeacion de las acciones anuales, encaminadas a contribuir al logro de
los objetivos, sefialados en el Programa Sectorial de Educacién 2020-2024, me
permito convecarlo(a) a la reunién virtual que se llevara a cabo el dia 13 de enerc del
presente a las 16:00 hrs,, a través de la plataforma Zoom, para realizar la planeacién
de la gestion de nuestro plantel con la participacion de la comunidad escolar.

Esperamos contar con su asistencia y colaboracion en la realizacién de las
actividades que nos permitan conocer la situacién actual de nuestro plantel y estar
en posibilidades de elaborar el Programa de Mejora Continua para el ciclo escolar
2020-2021. Asi mismo se le instruye hacer extensiva esta informacion al personal a
su cargo.

Enlace para la reunién: hitp//bitly/CBTIS20-PMC

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAME SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
CENTRO DE BACHILLERATO
TECNOLOGICO
industrial y de servicios No. 20
JUAN-GUILLERMO CORONA ALANIS SAGINAS, CORHUILA
irpd en ausencia_y suplencia del Director del CETIS 020 -

el C JUAN GUILLERMO CORONA ALANIS, con fundamento en el

articulo 54 del Reglamento Interior de Ia SEP, en ejercicio ~
de la comision asignada en el oficio 220{1]5217/2020 de

facha 07 de septiembra de 2020
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Subzecretars se EQuEacion Medls Superior
Tecneiogicz

Oficio No. B20(220)001/2021

Cd_Sabinas, Coahuila a 12 de enero de 2021

JEFES DE DEPARTAMENTO
PRESENTE

En cumplimiento con lo establecido en la Ley de Planeacion, sobre la obligacién de
realizar la planeacion de las acciones anuales, encaminadas a contribuir al logro de
los objetivos, sefialados en el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, me
permito convecarlo(a) a la reunién virtual que se llevara a cabo el dia 13 de enerc del
presente a las 16:00 hrs,, a través de la plataforma Zoom, para realizar la planeacién
de la gestion de nuestro plantel con la participacion de la comunidad escolar.

Esperamos contar con su asistencia y colaboracion en la realizacién de las
actividades que nos permitan conocer la situacion actual de nuestro plantel y estar
idades de elaborar el Programa de Mejora Continua para el ciclo escolar
. Asi mismo se le instruye hacer extensiva esta informacion al personal a

Enlace para la reunién: hitp//bitv/CBTIS20-PMC

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAME SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
CENTRO DE BACHILLERATO
TECNOLOGICO
industrial y de servicios. No. 20
SABINAS, COAHUILA

JUAN-GUILLERMO CORONA ALANIS
en ausencia_y suplencia del Director del CBTIS 020

&l C JUAN GUILLERMO CORONA ALANIS, con fundamento en &l

articulo 54 del Reglamento Interior de Ia SEP, en sjercicio

de la comisién asignada en el oficio 220(1)5217/2020 de

facha 07 de septiembre de 2020

Debido a la emergencia sanitaria y a la imposibilidad de realizar la invitacion a

través de medios fisicos a toda la comunidad educativa, se extendid la invitacion

al personal administrativo y docente a través de los correos electrénicos y

mensajes via WhatsApp para la reunion virtual a través de la plataforma Zoom.
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MANTENIMIENTO

a1 DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ ACCIONES DE MANTENIMIENTO REQUERIDAS:
CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO

INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 20

“Eugenio Rodriguez Téllez”
05DCTO081D
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EFICIENCIA TERMINAL
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7.5 Formacion del equipo de trabajo

EDUCACION 0 2020 s EDUCACION | 8 2020 -z oo
b ==t aomral da Bbonc 7N e
&ely
X . Programa de Mejora Continua
Programa de Mejora Continua Formacién de Equipo de Trabajo
Fermacion de Equipo de Trabajo
Nombre del plantel. | CBTIS 20 [ Estado. | COAHUILA
Nomibre del Director. | C.P. GUILLERMO CORONA ALANIS
Nombre del programa y /
Nombre del plantel: [ CBTis 20 Estado._| Coanuila o proyecto: EFICIENCIA TERMINAL
Nombre del Director_ | Juan Guillermo Corona Alanis Nombre del plantel. | CBTIS 20 Fecha: 7 DE ENERO DE 2021
Nombre del programay | Esco INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO
- Abandono Escolar
SR e No. ombre compleio Cargo Comre elecironico Fima
Nombre del plantel. | Fecha |  1tieneromu21 ErAcere
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO 1 | MUNOZ VAZQUEZ GRAGIELA SERVS. graciela munoz ch20@dgeti.sems gob.mx o7 -
DocENTES
N Nomb: plet, Cargo C Fi %% . i
10 - r:; ; i:\:Ez znolt . :'E 0 I irma 2 | saLLecos DAvILA MARISCELA | DOcENTE m riscela.gallegos.ch20@dgetisems.gob.m /‘
2 | ALONZO MALDONADO ARACELY | JEFES. ESCOLARES i) ) __
DAVILA DE LA PENA ISAIAS
3 MORALES YUTANI MARIBEL DOGENTE :PM 3 | geraroo ALUMNO isaias davila.0@etis020.edu.mx
REGINA
R
4 | PONCEHUERTAHUGO ANDRES | JEFES. ESCOLARES y .
4 [ CcOSS BUMARIA LUISA DOCENTE marialuisa coss ch20@dgeti sems gob mx 1
5 | saLmAS OvALLE crTLALLY DOCENTE ciltaliidonaji salinas cb20@dgeti sems. gob.
DONAJI ™
10 CERVANTES CISNEROS DANIELA danielaelizabeth cervantes ch20@dgeti sem ¥/
I © | ELzaseTH DOCENTE 5 gobmx 7
12
iE] 7 FLORS URRUTIA GILBERTO DOCENTE 2
14 gilberto flores.cb20@dgeti sems.gob.mx
15 [
9
NHota: Para cada programa y / O proyecto: se integrard un eguipo de
trabaje
/ © proyecto: se integrara un equipo de
EDUCACIGN Q 020 ubsecretaria de Educacién
a' & LEoNA VICARIO Esucscen servicce
LN Direccidn de Pianescion y Evsisscon

‘Subcireccion de Eviactn

Programa de Mejora Continua
Formacién de Equipe de Trabajo

Nombre del plantel: | CBIIS 20 | Estado: COHAUILA
Nombre del Director: JUAN GUILLERMO CORONA ALANIS

Nombre del programa y /
o proyecio: COBERTURA
Mombre del plantel: | CBTIS20 | Fecha: | 06 deenerode 2021

INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO

No. Mombrs complsta Gargo Gormeo slsctronico
cbtis020 vinculacio
1 Geaar Guzman Morales Jefe de Vinculacion niiidgeti. sema.gob.
mx
cbtial20 plansacio
2 Jeaua Rail Garza Morus Jafe de Plansacion niusmatia ssma g
ob mx
- . E infd -
1 Janathan Flores Orta Subdirsctor Académico | CoH202baubd
getisems gob.mx
4 | Juan Guillerma Gorona Alanis Dirsctor ebfiat20.dirdeli.
Cbtia20 docentes y
5 | Varénica Gracisla Cardenas Bamo | Jsfe de Doceniss fisemegob. |
mx
5
T
8
8
10
"
18
18
20

Nota: Para cada programa y / o proyecto: se integrard un equipe de trabajo.
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7.6 Minuta de Revision por la Direccion (Compromisos).

Subsacretaria de Educacion Media Superior

Direcodn Canersl de BEducacion Tecnokghcs Industnal ¥ ce Servicios
Direcciin de PRnescion ¥ Evaluscion

EDUCACION © 2020

4 LEOHA VIHGAHIO

Skl TN di Evalisaciin
Programa de Mejora Continua
Minuta de revision por la Direccién
Nombre del plantel: CBTIS20 Estado: Coahuila
MNombre del director: Juan Guillermo Corona Alanis Fecha: 13 de enero 2021

1.- Por menornes de la reunion

Siemda las 16:00 horas del dia 13 de enero de 2021, reunidos de manera virual a traves de la plataforma Zoom de la
cuenia oficial del Cendro de Bachillerato Tecnoldgico, Industrial v de Servicios Mo 20c el C. Juan Guillermo Corona
Alamiz, Direcior; el C. Jomathan Flores Orta, Subdirector Téonico; el C. Jesis Radl Garza Morus, Jefe de Planeacion y
Evaluacion, el C. Cesar Alberic Guzman Morales, Jefe del Departaments de Winculacion; la C. Aracely Alomso
Maldonade, Jofe del Departsmerto de Servicios Escolares TAL e C. Hugo Andrés Ponce Huerta, Jefe del Departamenta
de Semvicios Escolares TV, la C. Vesdnica Graciela Cardenas Barro, Jefa dal Departamenio de Servicios Docentes T_M.
la C. Graciela Mufoz Vazquez, Jefa del Departamento de Servicios Docentes TV la C. Julieta Elizabeth Molina Godina,
presidenta del Comité Escolar de Administracicn Participafva dal CETIS20 y la C. Martha Micasla Aguilar Diavila,
tesorera ded Comite Escolar de Administracion Participativa dal CBTISZ20.

Lusgo del previo andlisis de los resuliados obteridos de la rewnion celebrada esie 13 de emero del presenie sobre
plameacion participativa y con |a aportacion de la comuridad educativa, en relacion a los siguisates mdicadores:

1. Diagnostico de |a situacion actual dal plantel.

2. Indicadores académicos, planta docente.

3. Infraestructura y eguipamienio.

4. Servicios educafivos.

5. Fortalezas, Cportunidades Debibdades y Amenazas del plantel.

5o Mentficaron priordades para defimir acciones difgidas a resoiver los problemas de mayor incdencia en la calidad
educaliva de la nsucion. Se tomaron los siguientes acuerdos y compromisos que permitiran elaborar los proyecios
prictitarios dal Flan de Mejora Confinua que regira las acfvidades del Centro de Bachillerato Tecnologico Industrial y de
Servicios Mo. 20 para el ciclo 2020-2021.

2.- Acusrdos y compromizsos

S Fecha de
Ho. Acuerdes Descripoion Responsabie Cumplimisnts
Lograr mayores indices de acceso, ]
i Er_ln_CreranTntar la I permanencia y conclusion exitosa de los J""E"':,I::: Easnz A& hafin 2021
ICIENCIR Termina estudios del nivel medio superior.
2 Disminuir el Implementar y dar seguimiento a programas Juan Guilzma Gomna A i 2001
Abandono Escolar. | para disminuir el abandono escolar. Blans
- Fortalecer los programas de promocion ]
3 AmpllaErg:ladCal:-rbertura escolar y elevar el indicador de atencidn ala J‘“"G”::"!" Carcnz A Jdio 2021
- demanda. =
Capacitacion y Promower los programas de actualizacion y Juan Guil=ma Comns ]
4 - o en . A& Julio 2021
Actualizacion capacitacion. Alanis
5 Mantenimiento a Coordinar un proyecto de inversion en Juan Guilema Comna & hafia 2001
Infraestructura colaboracion con el CEAP. Slani
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PROGRAMA DE MEJORA CONTINUA

CENTRO DE BACHILLERATO
TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 20
CICLO ESCOLAR: 2020 - 2021

JUAN GUILLERMO CORONA ALANIS
DIRECTOR

18 DE ENERO DE 202]



