EDUCACION

Informe de Actividedos w Romdicin de coonbar

Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2018-2019

Datos del plantel

MNombre del {de la) Directorfa)  [JONATHAN FLORES ORTA -

Nombre del Plante] ENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO, INDUSTRIAL ¥
= ; E SERVICIOS NO. 20

Clave del Centro de Trabajo (CCTIOSDCTONRI D

IRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA

Dependencia Normativa NDUSTRIAL
Subsistema coordinador IDGETI
[Periodo que informa 12018-2019

I. Situacion académica

Matricula
Matriculs inscrita al inicic del ciclo escolar | 2..39_?'
Egresados

umero de egresados en ¢l ciclo escoler | 648

ndice de certificacion y titulacién

fumnos gue acrediteron la totalidad de asignaturas yio modulos durante el ciclo escolar 1.852)
ndice de cartificacidn expresado en porcentaje 100,04
dice de titulacion expresads en porcentaje (slo bachillerato tecnologica] 0.0
ecas .
Eﬁpﬁm de alumnos beneficlados por alquna bacs otorgada por la Secretaria 1,16
Numero de alumnos beneficiados par otro tipo de apove 33%

Sitwaciin del logro educativo
Dascripeidn de la situacién de logro educativo de los estudiantes al térming del cicle escolar

En el mes de enero del presente afie se realizaron diversas actividades de premocién del Plantel con
personal comisivnado pora dichas actividades, realizando visilas a secundarias de la regidn carbonifera
en los municipios de Mizquiz, Aura, Judrez, Progreso, San Juan de Sabinas v Sabinas, En la promaeisn
se les entregd a los aspirantes de nuevo ingrese material visual impreso con informacidn de los distintas
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opcignes educativas que oferta el Plantel, asi como la direceidn de la pdgina virtual de la institucida a fa
cual pedrian acceder para tramitar la solicitud de su pre ficha desde la comadidad de su hogar. De igual
manera se les informd a los aspirantes de los becas que otorga el Plantel, asf como de los clubes
deportives, bando de guerra y actividades artistico-culturales que se llevan a cabo para promaver la
formacidn integral de los estudiantes, Seguimos posiciondndanos en primer lugar de preferencia en
dlurmnos de secundgria aspirantes a nuevo ingreso por €l reconocimiento acodémico que tiene esta
institveldn educalive en la region carbonffera al contar con docentes capacitados para promover [g
formacidn integral en nuestros olumnos g través del desarrollo y fortalesimiento de conocimien tos,
habilidades actitudes y valores que contribuyen en el lagro de las competencias necesarias parn que los
egresados de este bachillerato tecnoldgice se incorperen de manera exitosa al nivel superior o al campo
lzboral. Como parte de los actividades académicas alumnos del CHTis20 nos representaron en e XiX
Festival académico de la UEMSTIS en su etapa estatal, realizado en el mes de febrers en lu ciudad de
Monclova, Coghuila; las disciplinas en las que participaren fueron: flsica, biologia, matemdticas,
quimica y comunizacicn, En el ciclo eseolar 201 8-20189 nuestras alumnos seléccionades tuvieron una
importante participacion en el Encuentro Nacional de Arte y Cultura (ENAC) 2018 a nive! estatal
tievado a cabo en fa Cd. de Saltillo, Coghuila, representando lns categorias de rondalla fobtenienda 2!
tercer lugar), canto tradicional (obteniendo el tercer lugar), dibuja artistico, pintura y fotografia
(obteniendo el primer lugar en esta categoria con pase directo al concurse nacionall, Continuamas
imptlsande el fomento al deperte en nuestros estudiontes a través de los clubes deportivos en las
disciplings de voleibol (varonil y femenil), basquetbs! (varonil y femenil), softhol (varenil y femenil),
atletismo, gjedrez, tockito, futhol socver {varonil y femenil) y futhol americano. En el 59, Encuentro
Estatal Deportive de la UEMSTIS realizado en ei mes de febrero en la ciudad de Torredn, Cochuila;
nuestros selectivos nos representaron dignamente en las disciplings varoniles y femeniles de fiithol,
voleibol, bdsquethel, esi como en atletisme y ajedrez, Para fortalecer los valores efvicos en Jos
edfucandos se llevaron a cobe diversas octividades para la eleccidn de la reing del Plantel. asi como para
la formaridn de! comité elecutive de la sociedad de alumnes en el cual el estudiante emitid su voto de
manerg democritica para elegir a sus representantes ante las autoridades de esta institucidn educativa,
ademds en el mes de noviembre el alumnado y plants docente participd en la recoleccicn de mds de
100,000 topa roscas para hacer entrega ol Club de Leones de Sabinas, A.C., mismas que se destingron
para recabar fondos en tralamientos de niftos con edncer. Alumnos y profesares del Plantel, en
coordinacidn eon colaboradores de Iz empresn socialmente responsable Grupo Bimbo v sus familios
levaren @ cabo en el mes de maye la Campafia Limpiemos Nuestro México 2019 que tiene coma
finglidad contribuir en la conservacidn de esta institucisn educativa v promaver la culturg de
sustenfabilidad ambiental. Como parte del fomento a nuestras costumbres y tradiciones mexicanas se
llevé @ cabo la exhibicidn de alter de muertes, concurso de catrinas y calaveras literarias para celebrar
el dia de los fieles difuntos,

Avances del plantel para su ingreso al Sistema Nacional del Bachillerato o padron de calidad
que Lo sustituya. e
Nivel del SNB o padron de calidad | Nivel IIT|

Abandono escolar
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Indice de abandono escolar expresadn en parcentaje al términe del ciclo

seolar 1010

Descripcidn de las estrategias de acompafamiento implermentsdas por el plantel para reducir &l abandono de los
estudianies y los resuliados obtenidos

La pficing de Orlentaction educativa en confunto con el coordinader del programa YO NO ABANDONG
implemeantan diferentes estrategias para combatir el abandona eseolar, desarrollando un canal de
comunicacion con los alumnos que fungen como jefes v subjefes de grupo de cada dula, cabe menciondr
que estos alumnos son elegidos en base o una convocatoria en donde se les sclicita cumplir con ciertas
requisites que son importantes para cubrir el puesto, per mencionar algunos, contar con promedio
minime de 8, tener focilided de palabra, liderazgo, honestidad, respensahilidad, entre otras habilidades
Yy actitudes. Por medio de las jefes y subjefes de grupo identificamos o agueillos alumnos gue de olguna
manera presentan gusentlsmo escolar, identificar posibles problemas conductuales, académicos,
emocionales y secioeconumicos, la estrategia que ulilizomos comitnmente es la entrega de un reporte
semanal que cuenta con una serie de compos que el jefe de grupo flena digriamente de informacidn
proporcionada por sus profesores, con el fin de focalizar v detectar a los alumnes gue estdn en studcidn
de riesge académico Wo de abandono escolar, Antes y despuds de la primera evoluacidn pareial, hasta
el términa def semestre reguior entran en accidn las tutorias par que son Nevadas a cabo por alumnos
voluntarios a les cuales los identificamos come alumnos tutores, mismos gue son eopacitados por la
aficing de orientacidn educativa en coordinacidn con los responsabies del programa YO NO
ABANDONG. La capacitacidn tene el fin de brindar al alumne tutor [as estrategias necesarias para
desarrollar su labor con mayor calidad y eficiencia, estos slumnos deben de cumplir con los requisitos
establecidos mediante cenvocatoria previa, por efemplo contar con un nivel académico adecuado para
ofrecer apoyo en delerminadas materias, ser responsable; empdtico, honeste v fungir coma un lider
positivo, que apoye académicamente o aquelics alumnos que presentan colificaciones reprobatorias wo
a los alumnes que presentan dificultades paro el entendimiento de ciertas asigneturas. Bl tuter par se
encarga de llevar ung lista de asistencia semanal que a su vez entrega a los responsables del programa
YO NO ABANDONQD para tener un mejor control del alumne tutoradoe gue presents riesgo de abandono,
4 su vez el alumne que es tutorade leva un formato al ceal le llamamos carnet en donde é! lleva un
controf de sus tutorias segin su necesidad, este carnet es firmado por el tutor de cada asignatura, Otra
de las estrateglas implementades por la oficira de orientacidn educativa con el fin de reducir el
abandona de los estudiontes es el de incentivar el didloge con el padre de familia o tutor,
principaimente de alumnos en riesgo, por medio de reuniones informativas en donde se le permita
conecer la situacidn académica de su hijofa) desde los resultados de la primery evaluecisn parcial con
&l fin de que el padre de familic una ver enterado realice un vinculo pesitive con el departamento que
nos permita meforar lo situncidn emocional, académica y cenductual del alumno, Es importante
destocar que aquellos padres gue por alguna situccidn ro pueden acudir o dichas reuniones se realiza
un filtro para hocer llamadas telefonicas personalizadas pare asegurar gue el padre de familia se
encuentre enteraco de la situacion académica de su hijo (a) v de las alternativas de solucidn @ su
problemdtica particular, Por iltime, es importante destacar que éstas estrategios han dede resultedos
positivos y significativos pues tanty e alumne come el padre de familia se encuentra mds comprometida
y confiads en el plantel, luego de encontrar un vinculo realmente funcional en lo Oficing de Orientacidn
Educativa y en el programa de YO NO ABANDONO para brindar un seguimignto adecuado del alumno
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en atencidn, tanto en casd coma en el plante! educativo, De igual manera para génerar un clima escoiar
favorgble que garantice la permanencia de los alumnos en el plantel se trabaja coordinodomente con el
gobierno federal en la gestidn para el atorgamients de becas para los estudiantes, cabe destacar que la
inslitucién apoya de igusl manerg a los alumnes que presentan una situacidn econdmica vulnerable
ctorganda becas internas a les mismos. Por parie del sector salud se realizaron conferencias en el
Plantel para promover la prictica de hdbilos saludables, sexualidad responsoble, entre otros; que tienen
comao finalidad concientizar a nuestros alumnos y a los padres de familia en espectos sobhre las
consecuenclas y los riesgos gue se presentan en los embarazos no desendos en odolescentes, asi como
también se brindd atencidn y pldticas con el propdsite de prevenir v atender los problemas de
adiceiones y dar a conocer la importancia de mantenernas hien fisiea y emocionalmente parg realizar
eficienternente nuestros actividades diarizs.

Vinculacion

Descripcion de las actividades y proyectos da vinculacidn del plantel con Instituciones de |os soctores pablicos,
social o privado en gue hayan particlipado sus alumnos asi como de los resultados obtenldas

Duranle los ciclos correspondientes a agoste- diciembre del afic 2018 y enero-julio del 2019 se
formalizaron acuerdos de colaboracion con les principales planteles de educacidn bdsica con la
finalidad de establecer un puente de intercambio de informacidn estadistica que permita ajustarnos
mutuamentle 4 los necesidades y caracteristicas de las generaciones venideras. Entre dichas
instituciones educativas se encuenfran la Escuela Secundaria Radi M, Guzmdn Peda, Escuela
Secundarie, Venustiane Carranzae, E.5.T. Francisco Murgufa, Secundaria Maria Guadalupe Zifiiga,
Ademds de otros centros de estudias de las Incalidades de Melchor Mizqulz, San Juan, Villa de Judrez y
Cloete; para wun total de 13 casas de estudios. En el nivel educativo profesiongi se tuve g Men entablar
acuerdos de colaboracidn con las instituciones: institute Tecnoldgico de Estudios Superiores de lg
Region Carbonffera (ITESRC) y ln Universidod Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera (UTRC). El
departamento de vinculacicn con el sector productivo del Centro de Bachillerato Técnico industrial y de
serviclos numero 20 luve @ su carge durante los periodos ya mencionados, los tramifes y procesos de
titulacién, servicie sacial, prdcticas profesionales, club de ciencias, y el Programa Emprendedores.
Lagros al respecto: 692 alumnos culminaron su serviclo social. 20 (de distintas generaciones antariores)
titulos de técnico fueron entregados 171 alummnos que terminaron sus pricticas profesionales: 85 en el
sector procuctive, 51 en el sector phblice y 25 en eseciaciones civiles. Se llegd a la etapa naclonal del
Concurse Nacienal de Prototipos y Encuentro de Emprendedores llevada o cabo en la ciudad de
Durange en el mes de junio del 2019, Se firmaron un telal de 20 acuerdos de colaboracidn con
instituctones educativas, Jurisdiccion Sanitarie y asociaciones civiles coma Guardianes Perrunaos, Club
da Legnes de Sabinas y Club Refarios. Se realizaron encuestos de segulmiento de egresados. Se llevé a
cabo la feria vocacltonal con distinguidas Universidades a nivel estatal y nacional. Sede del Encuentro
Nacianal de Pratatipos y del Encuentre de Emprendedores en su elaps estatal. Se gestiond una visita de
unt grupe de 4fo semestre de la especialidad de Electrdnica a las instalaciones de Chrysler Complejo
Saltille @ presenctar el ensamblaje de la Dodge RAM. Se gestionaron distintas conferencias con
organizaciones como: Areas Naturales Protegidas, Instituto Tecneldgico de Mdzguiz y Jurisdiceisn
Sanitaria.
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II. Personal docente, directivo v administrativo

L.sl.m::tum vigenle del plantel

Nlimero de directvos == 7
Nimaro da doceantas 79
INimero de adminictrativos, auxiliares y de servicios 54|
Otros [T

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando perfil, cargas

horarias y funciones que realiza

[Cantidad |[Perfil Cargas horarias [Funciones realiza
1[Docente Tres cuartos de tiempo (30 horas) |[Direccion del plantel
28Docente Medlo Tiempo (20 horas) IDocencla frente a grupo
13Pocente Tres cuartos de tiempo (30 horas) |[Decencia frente a grupo
19Docente Tiempo completo (40 horas) [Docencia frente a grupo
11{Docente Plazas de horas (1 hasta 1% horas)|Docencia frente a grupo
ZDocente Medio Tiempo (20 horas) i{:*pf: departamento escolar con
1Docente Tiempo completo (40 horas) l;‘rrr:f;:e departamentn escalar con
I'Dacente Tiempo completo (40 horas) Subdireccion escolar
1 Docente Medio Tiempa (20 horas) (Hras
IiDacents Tiempeo completo (40 haras) (s
Ilrémﬂm Medio Tiempo (20 horas) Otras
ooente }

Relacion del personal administrativo y funciones que desempena

Cantidad Funciones gue desempeian

IAlmacén

GApoye administrativa (control escolar, estadisticas, archive, elc.)

Fjefatura de oficing

dPrefectura

215 ecretarial

10Conserje

IMantenimiento

IMensajero

HVigilancia

IAsistencie educativa

Z2iBibliotecas

1|Enfermeria
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Formacion directiva y docente

Descripeidn de las acclones de formacidn, actualizacion ¥ capacitacién en las que hublese participade el persanal
docante y directiva del plantel, en el perisdo que camprende €l presante infarme

Durante el cicle escolar 2018-2019, se realizaron acciones enfocadas a la formacidn, actualizacidn y
capacitacion del personal docente, directivo y administrative de este plantel, en cumplimiento a la
calendarizacion programada para el ciclo, en el que se atendieron cursos y actividedes enfocadas a
necesidades acaddrmicas v administraiivas requeridas para optimizar ! buen funcionamiento y
desampeiio de dichas actores tal como se muestra a continuacidn; Se les dio a conocer mediante una
circulzr la asignacidn correspondiente pard gue asistieran dJurante la semana del 21 al 25 de enero y del
28 de enero af 01 de febrero a la imparticidn de ios siguientes cursos: Innovacidn y Gestion tecnoldgica
MYSQL OFFICE LABVIEW ARDUING Proyecio de ensefienza Bleeding Control Basic v. 1.0 Formacidn
de las brigadas contra incendio, primeros auxilios, evacuacicn, bisqueda y rescate. Construye T
"Liderazgn para incorporar lag habilidedes socivcemocionales &l curriculum” Dispositives maviles en
educacidn Aprendizaje basado en proyectes Aprendizaje basade en retos "5 5* Elgboracidn de
Instrumentos de Registro dé Evaluacidn Didactica (IREDR) Innovacian Educativa en la educacion
superior Desempeno del aprendizaje del idioma inglés en alumnos de educocion supesrior Construceidn
de estrategias para la evoluacion de aprendizoies esperados Implementacidn del madelo educativo en el
ivel medio superior Proteccion civil Primeros duxilios Contando con la asistencia del 95% del personal
a quienes se les elaborarcn Diplomas de participacidn. Ademds se Nevaron ¢ cabo. Reunidn nocional de
acodemias de investigacidn y desarrolio tecnoldgico. Reunidn de academias locales de fermacion bdsico
3 propedéulica, Reunion estatal de academias de formacidn bdsica v propedéutica. Reunidn local de
acodemias de componente profesional, Reunidn Estotal de academias de companente profesional,
Heuniones estatales de jefes de departamento.

Plazas docentes concursadas
Mumero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el cicle escolar gue se reporta, en 3]

términos de la Ley General del Serviclo Profesional Docents
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ITI. Gestion financiera y administrativa del plantel

I'Frlasupuﬂﬁm asignado al plantel por la Secretaria en el ciclo escolar a reportar
Fresupuesio | $ 0,00
Recursos por concepto de ingresos propios o autogensrados
I_rlﬂl'-uil]:i parr prl:ﬂ.ﬂl‘.l.ﬁll de servicios adminkstrative-escolares
Acreditacidn, certificacion v convelidacion de estadios & 0.00
Examenes (extraordinarios) §226,609.00
Fxpedicion y ctorgamiente de documentos oficiales £119,601.20]
tros ingresos por prestacion de servicios administrative-escelares % 596.500.00 | f
Ingreses por apordaciones ¥ cuotas de coppercion voluntaria (Mo incluye los recursos que captan y 8jercen las
socizdades de padres de familia)
portaciones, cooperaciones ¥ donacionas al plantel & 0,00
eneficles/ Utilidades e ingrescs por evento £ {1.0M)
Cuotas de cooperacidn voluntaria i$ 8,116.509.05
THros ingresos por aportacicnes v cuotas de cogperacion voluntaria & 0,00
Oiros ingresos propios o autegensrados (servicios genemies v ventas) I
Monto | s (.04
(iros apoyos economicos
Fondo para fortalecer la astonomia de gestion en planteles de educacion media |
superior sn.::::a:uj
endo concursable de inversion en infraestructura para educacion media superior $0.00]
ondo concursable de inversidn en infraestructura para centros v unidades de o ﬂﬂ1
rmacidn o capacitacidn para el trabajo i
I $0.00
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Giasto por materiales y suministros
Materialas v itiles de administracion v de ensefianza $1,183,002.50
Productes alimenticios §42,140.53|
erramiontas, refacciones ¥ accesoTios £ 269,899.98|
Materialss v articulos de construccidn ¢ 1,126,508.17]
Materias primas de produccidn, productos quimicos, farmacéuticos v de labaoratorio § 78,619.308
Combustibles, lubricantes y aditivos % 284,850.24
Vestuario, blancos, prendas de proteccion personal y articulos deportives % 282,555.63|
0tros gastos por materiales ¥ suministros § 0.00
Gastos por servicios generales ~
Servicios basicos [Telefonia, servicio postal, conduccion de sefiales analigices ¥ £ 355,260,009
digitales, efe.) o ) N
dsezorias, consultorias, servicios mformaticos, estudios, investigaclonas ¥ otros § 0.00
servicios
Servicios comercial, bancario, finenciero, subcontratacion de servicios con terceros v $ 0.0
astos inherantes ) [']
Servicio de mantenimisnto ¥ conservacion da bienes muebles e inmuebles % 1,038,797.78
Servicios de impresitn, grabado, publicacidn, difusidn e informacion & 102,568,200
Servicins oficiales (Congresos ¥ convencionas, pasajes, vidticos nacionales, eto.) 5202.445.25)|
Otros gastes por serviclos generales E0.00
Gaslo en bienes muebles e inmuehles
Etr]’uhﬂ'iang_l.f_egulﬁﬂe administracidn § 0.00
Otrns gastes en blenes muebles e inmuebles £0.00
Gasto en obras piblicas
{bras plblicas por confrato 5 000
Dtros gastos en obras plblicas 5 0.00

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcion de lofs mecanismos de control, bransparencia v seguimiente de la gestidn financiera, precisanda la

participacidn de los padres da familia en la vigilancia del ejercicie de los recursos dei plantel

En nuestro plante! hasta el mes de octubre se operd el sistemo SIGAF como mecanismo de contral,
transparencia v seguimiento de la gestidn financiera de la institucidn, logrdndose registrar un avance
del 100% en el ejercicio de la comprobacion financieras del plantel. Actualmente de manera fisica se
fiscalizan los librog contables de ingresos y egresos de manera personal por las eficines euxiliares de la

UEMSTIS en el estado de Coahuila.
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infrasstructara

Descripcion del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisande aspectes relacionados con fas
caracteristicas de sequridad, higignicas y pedagdglcas de las Instalaciones

El Centro de Bachillerate, Tecnoldgico, indusirial y de servicios No. 20 "Eugenio Rodriguez Tellez", es
una institucidn que inicid sus lobores en 1967, con una hislora de 51 oflos de servicio, contando
actualmente con 22 edificios, los cuales albergan 27 Aulas, 10 Laboratorios, 7 Talleres y 26 Anexos,
estas instalaciones se encuentran en adecuados condiciones fisicas, son funcionales y aptas para
proporcionar el servicio que nos permite cumplir con las actividades administrativas y educativas
propias del plantel. Las condiciones higiénicas de nuestro plantel son sotisfoctorios, pues dia con dia se
Newvan a cabo las actividades de limpieza, saneamiento, y desinfeccion en las diferentes dreas del mismo,
contando con espacios sanltarios odecuados y suficientes para su uso per parte de la comunidad
escolar, proporcionande un mejor servicio al persondl docente, administrativo, de apoyo y por supuesto
o ruestros educandos.

Acciones de mejora y gestiones

Doscripoion de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y en su casa,
las gestiones realizadas para majorar la infraestructura ¥ el equipamients del plantel

En-el clclo escolar que nos ocupa, s2 realizaron diversas labores encaminodas @ mantener, habilitar v
restaurar la (nfraestructura de esta institucion educativa; algunos de estas actividades fueron las
sigulentes: Se construyeron dos banquetas enire el laboratorio de idiomas v la oficina del departamento
de serviclos docentes, asf mismo otra ubicada entre el laboratorio de quimica y el laboratorio de
especialidodes. Per antigiedad del! plantel se realizaron cambios de la tuberia que compone la red
hidrdulica. A fin de hocer mds funcionales y optimizar los espacios se reallzaren obras de remodelacian
de las oficinas del edificio de direccidn. Pare hacer mids funcional el espacio dedicade para el programa
YoNeAbandono, se modificd, amplid y equipo el aula de tetorins en el edificio “J°. En apoyo o las
actividades académico culturales, se construyd un espacio en 2 explanada del plantel denominado
"quinsco®. Se llevd acabeo (o construccion de un cormedor, ubicado a un costado de los bafos del edificio
"A*. Asi come dos mds que conducen al edificio "R, Se realizaron obras de impermeabiliracidn del
edificio *5" Se Hevd a cabo la construccidn de dos rampas nhicadas entre la bibliateca y la sala de
maestros, asi como dos mas en lag aulos *C7" y "D3" Se colocaron persianas en los edificios gue ocupan
Ia biblioteca y le direccidn del plantel. A fin de aminorar los efectos climdticos extremas de la regidn, se
colocaron plafones en los techos de [os talleres de electricidad v electrinica. A fin de eliminar riesgos,
se realizd ln construecidn de topas part registros de dgua y energla eléctrica. Dentro de las actividades
de manlenimiento preventivo, se pintaron en su lotalidad los edificios A, B y €, asi como 250 metros
fineales de [0 barda perimetral. Fora hacer mds funcional la atencidn o los decentes del plantel se
maodificaron lag oficinas en que 52 encuentran el departamento de servicios docentes. Se elabararon v
sg instaleron, en la barda del estacionamiento las siglas del CHTIS #20
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EDUCACION

Informe da Actividades v Rerdicidn de coenlos

V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Aspectos relevantes para fomentar la rendicidan de cuentas y gue no estdn incluidos an los rubres anteriores

Ninguno

Sz

7 JONATHAN FLORES ORT/EDUGACKIN PUBLICA
Firma del (de la) Director(a) del Blwmolos sacHiLLERATO
TECHOLO@KDO
Industrial y de servicios No. 20
SABBAS COAMUILA

Bigina i de 100



