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PRESENTACIÓN 

La Educación Media Superior busca dotar a los adolescentes, jóvenes y personas adultas de una educación integral, humanista, científica y cívica, 
coloca al centro de la acción pública el máximo logro de aprendizaje de las y los estudiantes mediante el desarrollo de diversos aprendizajes para 
una formación académica, cultural, socioemocional y en su caso, laboral y profesional.  

Por otra parte, la formación del currículum laboral del Marco Curricular Común de la Educación Media Superior (MCCEMS), tiene como objetivo 
desarrollar competencias laborales básicas y extendidas, para el desempeño de las personas en su vida cotidiana, en el sector social y productivo; 
se cursa a partir del segundo semestre del bachillerato con carrera técnica, en apego al Acuerdo número 09/08/23 por el que se establece y regula 
el Marco Curricular Común de la Educación Media Superior y su modificatorio el Acuerdo número 09/05/24. Esta formación permite a las y los 
egresados continuar con la trayectoria académica a nivel superior o bien, incorporarse al sector productivo a nivel nacional e internacional.  

En consecuencia, la actualización de los planes y programas de estudio de carreras técnicas autorizadas para ser impartidas bajo la modalidad 
educativa escolarizada, opción presencial, tienen como eje principal la formación centrada en el estudiante y el enfoque en competencias, po-
niendo énfasis en las habilidades para la vida, y el desarrollo sostenible como elementos curriculares transversales. Además, responden a las 
necesidades de los diversos sectores estratégicos, al desarrollo e innovación tecnológica y de la ciencia, a las nuevas formas de trabajo y a las 
realidades del país, lo cual conlleva la reinvención de la oferta formativa y la innovación en las prácticas de enseñanza y de aprendizaje, así como 
de los diseños curriculares.  

Las competencias laborales de los módulos que integran estos programas de estudio están alineadas con los sitios de inserción laboral del Sistema 
de Clasificación Industrial de América del Norte (SCIAN-2023) y las ocupaciones del Sistema Nacional de Clasificación de Ocupaciones (SINCO-
2019), las cuales son el referente para sugerir los espacios laborales en donde el egresado demostrará sus competencias.  

Conforme a lo anterior, el perfil de egreso de la formación laboral se construye a partir de las competencias laborales básicas, competencias 
laborales extendidas, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y las Habilidades para el Desarrollo Sostenible (HDS), que se articulan con los 
aprendizajes de trayectoria del Currículum Fundamental y el Currículum Ampliado, las cuales favorecen la formación integral de las y los estudian-
tes, la continuidad de la trayectoria educativa al nivel superior y la inserción al sector productivo con mayores oportunidades de empleabilidad, 
para participar como agentes de transformación social del país, hacia un desarrollo más equitativo, sustentable y competitivo, desde el enfoque 
humanista de la Nueva Escuela Mexicana (NEM). 
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1.1. Estructura curricular de la opción del bachillerato con carrera técnica  

Subsecretaría de Educación Media Superior 
Marco Curricular Común de la Educación Media Superior 

 Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETI y CECyTEs1 
Bachillerato, con carrera técnica 

Educación presencial de la modalidad escolarizada y Educación dual de la modalidad mixta 
Junio de 2024 

 

Recursos, áreas o 
competencias labo-

rales 
1.er Semestre 

Hrs. 
UAC 

C 2.o Semestre 
Hrs. 
UAC 

C 3.er Semestre 
Hrs. 
UAC 

C 4.o Semestre 
Hrs. 
UAC 

C 5.o Semestre 
Hrs. 
UAC 

C 6.o Semestre 
Hrs. 
UAC 

C 

Lengua y comuni-
cación 

Lengua y comunica-
ción I 

3/60 6 
Lengua y comunica-

ción II 
3/60 6 

Lengua y comunica-
ción III 

3/60 6          

Inglés I 3/60 6 Inglés II 3/60 6 Inglés III 3/60 6 Inglés IV 3/60 6 Inglés V 5/100 10    

Pensamiento ma-
temático 

Pensamiento mate-
mático I 

4/80 8 
Pensamiento mate-

mático II 
4/80 8 

Pensamiento mate-
mático III 

4/80 8 
Temas selectos de 

matemáticas I 
4/80 8 

Temas selectos de 
matemáticas II 

5/100 10 
Temas selectos de 

matemáticas III 
5/100 10 

Conciencia histó-
rica 

         

Conciencia histórica 
I. Perspectivas del 

México antiguo en los 
contextos globales 

3/60 6 

Conciencia histórica 
II. México durante el 
expansionismo capi-

talista 

3/60 6 
Conciencia histórica III. 
La realidad actual en 
perspectiva histórica 

3/60 6 

Cultura digital Cultura digital I 3/60 6 Cultura digital II 2/40 4             

Ciencias natura-
les, experimenta-
les y tecnología 

La materia y sus in-
teracciones 

4/80 8 
Conservación de la 

energía y sus interac-
ciones con la materia 

4/80 8 
Ecosistemas: interac-
ciones, energía y di-

námica 
4/80 8 

Reacciones químicas: 
conservación de la ma-
teria en la formación de 

nuevas sustancias 

4/80 8 
La energía en los 

procesos de la vida 
diaria 

4/80 8 
Organismos: estructuras 
y procesos. Herencia y 

evolución biológica 
4/80 8 

Humanidades Humanidades I 4/80 8    Humanidades II 4/80 8       Humanidades III 5/100 10 

Ciencias sociales Ciencias sociales I 2/40 4 Ciencias sociales II 2/40 4    Ciencias sociales III 2/40 4       

Recurso o área  
a elegir 

            

UAC fundamental ex-

tendida a elegir2  

(Catálogo: 1-15) 3 

3/60 6 

UAC fundamental exten-

dida a elegir2  

(Catálogo: 1-15) 3 

3/60 6 

Competencias la-
borales básicas y 

extendidas 
   Módulo I 

17/ 
340 

34 Módulo II 
17/ 
340 

34 Módulo III 
17/ 
340 

34 Módulo IV 
12/ 
240 

24 Módulo V 
12/ 
240 

24 

Recursos y ámbitos 
de formación socio-

emocional4 

Formación socio-
emocional I 

 -- 
Formación socioemo-

cional II 
 -- 

Formación socioemo-
cional III 

 -- 
Formación socioemo-

cional IV 
 -- 

Formación socioemo-
cional V 

 -- 
Formación socioemo-

cional VI 
 -- 

Total 7 UAC y 1 UA 460 46 7 UAC y 1 UA 700 70 6 UAC y 1 UA 700 70 6 UAC y 1 UA 660 66 6 UAC y 1 UA 640 64 6 UAC y 1 UA 640 64 

 
UA= Unidad de Aprendizaje; UAC= Unidad de Aprendizaje Curricular; y C= Créditos. 
Hrs. UAC. Indican las horas de mediación docente a la semana y las horas totales de la UAC en el semestre, por ejemplo 3/60.  Para ver las horas de estudio independiente, consultar la siguiente página. 

1. La estructura curricular se integra por los componentes de formación que se señalan en la segunda página. 

2. Las asignaturas de la formación fundamental extendida no tienen requisitos de asignaturas o módulos previos, ni son un requisito para los módulos o las carreras del componente de formación laboral. El estudiante deberá acreditar dos asignaturas del área fundamental extendida que elija, o incluso de áreas diferentes.  

3. Otras, de acuerdo con la identidad del servicio y opción educativa, por lo anterior, el número de opciones en el catálogo de optativas puede variar.  

4. Las UA de la formación socioemocional no tienen requisitos de UAC o UA previas, en virtud de la flexibilidad, transversalidad y naturaleza de este currículum y debido a que no existe una seriación entre ellas. Se enumeran para hacer referencia únicamente al semestre en el que se ubican. 

5. En la Educación dual, las UAC del tercer a sexto semestre del componente de formación fundamental, componente fundamental extendido y componente ampliado se cursan de manera mensual, es decir, en 4 semanas. 

6. En la Educación dual, el componente de formación laboral conserva las 16 semanas del semestre, con el propósito de lograr la formación en el sector productivo y acreditar la UAC que corresponda. 

7. Las horas y los créditos se asignan de conformidad con el Acuerdo número 01/02/24 por el que se emiten los Lineamientos Generales del Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de Asignación, Acumulación y Transferencia de Créditos Académicos (MNC-SNAATCA) 2024. 
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Subsecretaría de Educación Media Superior 
Marco Curricular Común de la Educación Media Superior 

 Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETI y CECyTEs 
Bachillerato, con carrera técnica 

Educación presencial de la modalidad escolarizada y Educación dual de la modalidad mixta 
Junio de 2024 

 
 

Horas de Mediación Docente (MD) y Estudio Independiente (EI) a la semana, por UAC 
 

Unidades de Aprendizaje Curricular 

Horas a la semana Total, de horas 
a la semana 

Semanas 
Total, de ho-

ras UAC 
Créditos 

MD EI 

2 horas 30 min. 2 horas, con 30 min. 16 40 4 

3 horas 45 min. 3 horas, con 45 min. 16 60 6 

4 horas 1 hora 5 horas 16 80 8 

5 horas 1 hora, con 15 min. 6 horas, con 15 min. 16 100 10 

12 horas 3 horas 15 horas 16 240 24 

17 horas 4 horas, con 15 min. 21 horas, con 15 min. 16 340 34 

 
 

Horas y créditos, por componente de formación del MCCEMS 
 
 

Currículum 
Componente 
de formación 

Recursos, áreas o competencias laborales Horas Créditos Total 
 

Currículum Componente de formación 
No. de 

UAC/UA 
Horas Créditos 

Currículum 
fundamental 

F
u

n
d

a
m

e
n

ta
l 

F
u

n
d

a
m

e
n

ta
l 
e

x
te

n
d

id
a

  

(U
A

C
 o

b
lig

a
to

ri
a
s
) Recursos sociocog-

nitivos 

Lengua y comunicación 420 100 42 10 

1,800 
/180 

380/ 
38 

 

Fundamental 

Fundamental 27 1,800 180 

Pensamiento matemático 240 280 24 28  Fundamental extendida (UAC obligatorias) 4 380 38 

Conciencia histórica 180 18  Fundamental extendida (UAC optativas) 2 120 12 

Cultura digital 100 10  Laboral Laboral 5 1,500 150 

Áreas de conoci-
miento 

Ciencias naturales, experimentales 
y tecnología 

480 48 
 

Ampliado Ampliada 6  ---- 

Humanidades 260 26  Total 44 3,800 380 

Ciencias sociales 120 12       

Fundamental ex-
tendida  

(UAC optativas) 

Recurso sociocognitivo o área 
de conocimiento a elegir 

120 12 120/12 
 

     

Currículum 
laboral 

Laboral 
Competencias 

laborales 
Competencias laborales básicas y 
extendidas, para carrera técnica 

1,500 150 1,500/150 
 

     

Currículum 
ampliado 

Ampliada 
Recursos socioemo-

cionales 
Ámbitos de formación socioemo-
cional 

 --- --- 
 

     

Total 3,800 380 3,800 / 380 
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Subsecretaría de Educación Media Superior 
Marco Curricular Común de la Educación Media Superior 

 Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETI y CECyTEs 
Bachillerato, con carrera técnica 

Educación presencial de la modalidad escolarizada y Educación dual de la modalidad mixta 
Septiembre de 2024 

 
Educación presencial1 

 

UAC2 de las áreas o trayectos de la formación fundamental extendida 

Lengua y comunicación Pensamiento matemático Conciencia histórica 
Ciencias naturales, experimentales 

y tecnología 
Ciencias sociales Humanidades 

1. Estudios literarios / Opt. 

– Prestablecida del 5.o 
semestre. 

2. Estudios literarios lati-
noamericanos e indíge-
nas / Opt. – Prestable-

cida del 6.o semestre. 

3. Aplicaciones del pensa-
miento matemático / Opt. – 

Libre. 
4. Dibujo técnico / Opt. – Li-

bre. 

5. Conciencia histórica de la cien-
cia y la tecnología I / Opt. – 

Prestablecida del 5.o semestre. 

6. Conciencia histórica de la cien-
cia y la tecnología II / Opt. – 

Prestablecida del 6.o semestre. 

7. Materia y energía en los orga-
nismos / Opt. – Libre. 

8. Seres humanos: estructuras y 
procesos / Opt. – Libre. 

9. Interacciones humanas con la 
naturaleza / Opt. – Libre. 

10. Movimiento y estabilidad: fuer-
zas e interacciones / Opt. – Li-

bre. 

11. Economía pública y social / 
Opt. – Libre. 

12. Derecho y sociedad / Opt. – 

Libre.  
13. Aplicaciones de la adminis-

tración / Opt. – Libre. 

14. Procesos lógicos en la epis-
temología científica / Opt. – 

Prestablecida del 5.o semes-
tre. 

15. Humanismo y pensamiento 
filosófico en México / Opt. – 

Prestablecida del 6.o semes-
tre. 

 

16. Otras3. 

 

Educación dual1 
 

UAC2 de las áreas o trayectos de la formación fundamental extendida 

Pensamiento matemático 
Ciencias naturales, experimentales y 

tecnología 
Ciencias sociales 

1. Modelación matemática de fenóme-
nos físicos / Opt. – Libre. 

2. Bioquímica para el desarrollo de es-
tilos de vida saludable / Opt. – Libre. 

3. Desarrollo empresarial / Opt. – Li-

bre. 

4. Otras3. 

 
 
1. UAC de formación fundamental extendida por opción educativa: Educación presencial y Educación dual. 
2. Las asignaturas de la formación fundamental extendida no tienen requisitos de asignaturas o módulos previos, ni son un requisito para los módulos o las carreras del componente de formación laboral. El estudiante 

deberá acreditar dos asignaturas del área fundamental extendida que elija, o incluso de áreas diferentes, en virtud de la flexibilidad y naturaleza de este currículum y debido a que no existe una seriación entre ellas. 
Se enumeran para hacer referencia únicamente al semestre en el que se ubican. 

3. Otras, de acuerdo con la identidad del servicio y opción educativa, por lo anterior, el número de opciones en el catálogo de optativas puede variar. 
4. Las UAC Optativas – Libres, se pueden cursar en el quinto o sexto semestre, y las Optativas – Prestablecidas, se deben cursar en el semestre que se indica.  
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1.2   Justificación de la carrera 

El objetivo de la formación laboral en la Educación Media Superior (EMS) es desarrollar en las y los estudiantes competencias laborales básicas y 
competencias laborales extendidas, que les permita aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores, con 
responsabilidad y autonomía para desenvolverse en contextos específicos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones 
de la vida común, de estudio o trabajo a lo largo de la vida, en el contexto local, regional y nacional.  

El programa de estudios de la carrera técnica en Mecánica industrial está alineado a lo establecido en el Marco Curricular Común de la Educación 
Media Superior (MCCEMS), de igual manera, a los retos presentes y futuros de los sectores estratégicos del país, a los requerimiento de la sociedad 
de la información, la innovación científica y tecnológica, las necesidades de nuevas cualificaciones, al crecimiento económico, a la competitividad 
de la producción y el empleo, así como de nuevas formas y herramientas para aprender, de tal manera que a las personas que se formen en esta 
carrera les permita su inserción en el mundo laboral o la continuidad de su trayectoria educativa, pero sobre todo, una educación integral y para 
toda la vida.   

La actualización curricular del programa de estudio de la carrera técnica en Mecánica industrial proporciona el estudiantado la preparación laboral 
para: 

• Dimensionar piezas mecánicas industriales. 
• Realizar plano de piezas mecánicas industriales. 
• Maquinar piezas mecánicas en torno. 
• Maquinar piezas mecánicas en fresadora. 
• Maquinar piezas mecánicas en rectificadora. 
• Maquinar piezas en torno CNC. 
• Maquinar piezas en fresadora CNC. 
• Realizar mantenimiento a sistemas de transmisión de potencia. 
• Realizar mantenimiento mecánico a sistemas de producción. 
• Inspeccionar sistemas mecánicos industriales. 
• Analizar datos de mantenimiento predictivo en sistemas mecánicos industriales. 

 

A la par de estas competencias, el estudiantado fortalece Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) en cuatro dimensiones: empoderamiento, 
empleabilidad, ciudadanía y aprendizaje, para la toma de decisiones informada, el ejercicio de sus derechos, ser agentes de cambio y promotores 
de una cultura de paz; integrando Habilidades para el Desarrollo Sostenible (HDS), desde el pensamiento crítico, científico, holista y sistémico, 
colaborando en la generación de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y económicamente viables. 
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El inicio de la formación laboral se da a partir del segundo semestre y se concluye en el sexto, los primeros tres módulos de la carrera técnica 
tienen una duración de 272 horas cada uno, y los dos últimos de 192, un total de 1200 horas de formación laboral con mediación docente y 300 
horas de estudio independiente. Cabe destacar que los módulos de formación laboral tienen carácter transdisciplinario, por cuanto corresponden 
con objetos y procesos de transformación que implica la integración de saberes de distintas disciplinas. 

1.3   Perfil de egreso 

La formación laboral que ofrece la carrera de Técnico en Mecánica industrial prepara al egresado para desempeñar las competencias:  

• Diseña piezas mecánicas industriales. 
• Manufactura piezas mecánicas industriales con máquinas convencionales. 
• Manufactura piezas mecánicas industriales con CNC. 
• Realiza mantenimiento a sistemas mecánicos industriales. 
• Realiza mantenimiento predictivo a sistemas mecánicos industriales. 

 
Estas competencias posibilitan la empleabilidad de los egresados como técnicos en mantenimiento y reparación de maquinaria e instrumentos 
industriales, operadores de máquinas que cortan, perforan, doblan, troquelan, sueldan, etc., piezas y productos metálicos, mecánicos y técnicos 
en mantenimiento y reparación de equipos mecánicos vehículos de motor, instrumentos industriales y equipos de refrigeración, mecánico en 
mantenimiento y reparación de maquinaria e instrumentos industriales y supervisores de operadores de maquinaria industrial, reconocidas en 
los sitios de inserción laboral como: diseño industrial, fabricación de maquinaria y equipo para la industria metalmecánica, maquinado de piezas 
metálicas para maquinaria y equipos en general, fabricación de tornillos, tuercas, remaches y similares, fabricación de maquinaria y equipo para 
la industria metalmecánica, fabricación de estructuras metálicas, fabricación de otras maquinaria y equipo para la industria en general, diseño 
industrial, así como reparación y mantenimiento de maquinaria y equipo agropecuario y forestal, o bien, continuar con su trayectoria educativa o 
desarrollar procesos productivos independientes de acuerdo con sus intereses profesionales o las necesidades de su entorno social. 

A la par de la formación en competencias, las y los egresados fortalecieron sus Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) en cuatro ámbitos:  

1. Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación 
2. Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones 
3. Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad 
4. Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía 
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Asimismo, emplearon para el logro de las competencias laborales las Habilidades para el Desarrollo Sostenible del Nexo-Agua-Energía–Alimento, 
Servicios ecosistémicos, Sistemas socio-ecológicos y Economía ecológica, que contribuyen a la formación de un pensamiento holista, crítico y 
sistémico que coadyuva a que las y los egresados generen soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y económicamente 
viables, además de que desarrollen estilos de vida sostenibles en las comunidades que se encuentren inmersos. 
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1.4    Mapa de competencias laborales de la carrera de Mecánica industrial 

 

 
Diseña piezas mecánicas industriales 
Submódulo 1 – Dimensiona piezas mecánicas industriales 
Submódulo 2 - Realiza plano de piezas mecánicas industriales 
 

 
Manufactura piezas mecánicas industriales con máquinas convencionales 
Submódulo 1 – Maquina piezas mecánicas en torno 
Submódulo 2 - Maquina piezas mecánicas en fresadora 
Submódulo 3 - Maquina piezas mecánicas en rectificadora 

 

Manufactura piezas mecánicas industriales con CNC 
Submódulo 1 – Maquina piezas en torno CNC 
Submódulo 2 - Maquina piezas en fresadora CNC 

 

Realiza mantenimiento a sistemas mecánicos industriales 
Submódulo 1 – Realiza mantenimiento a sistemas de transmisión de potencia 
Submódulo 2 - Realiza mantenimiento mecánico a sistemas de producción 

 

Realiza mantenimiento predictivo a sistemas mecánicos industriales 
Submódulo 1 – Inspecciona sistemas mecánicos industriales 
Submódulo 2 - Analiza datos de mantenimiento predictivo en sistemas mecánicos industriales 

Módulo  
I 

Módulo  

II 

Módulo  
III 

Módulo  
IV 

Módulo  

V 
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1.5 Cambios principales en los programas de estudio 

El currículum laboral tiene como objetivo desarrollar en los estudiantes competencias laborales básicas y competencias laborales extendidas, 
que les permitan aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabilidad y autonomía para 
desenvolverse en contextos específicos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida común, de estudio o 
trabajo a lo largo de la vida.  

1. Competencias laborales  

Se definen como la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social 
y profesional en situaciones de la vida común, de estudio o trabajo. Las competencias pueden describirse en términos de responsabilidades y 
autonomía, para desenvolverse en contextos específicos y diversos a lo largo de la vida.  

Competencia laboral básica  

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social y profesional 
en situaciones de la vida común, de estudio o trabajo para que el estudiantado desarrolle la formación elemental o básica para el trabajo, 
que les permite desempeñar funciones laborales de nivel dos de competencia, aplicando soluciones a problemas simples en contextos 
conocidos y específicos. Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual se expresa con la emisión del documento 
que acredita su formación.  

Competencia laboral extendida  

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desempeño de funciones laborales de grado de 
complejidad de nivel tres de competencia, aplicando procedimientos técnicos específicos. Tienen validez oficial dentro del SEN, lo cual se 
expresa con la emisión del certificado de estudios y título que acreditan su formación.  

 

 

 

 

 



 

15 
 

 

2. Proceso para la formación en competencias 
 
El proceso de formación se lleva a cabo con el enfoque por competencias, se desarrolla en escenarios cercanos a los laborales y sociales mediante 
métodos, estrategias, técnicas, recursos, materiales didácticos, actividades y prácticas, que desarrollen en el estudiantado capacidades para inte-
grarse en la sociedad como ciudadanos y trabajadores. Está conformado por las actividades clave, el desarrollo de la competencia y la transver-
salidad de saberes y experiencias adquiridos mediante el Currículum Fundamental, Currículum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, 
y los Conceptos Centrales de la Educación para el Desarrollo Sostenible. 
 
3. Actividades clave de la competencia laboral 
 
Hacen referencia a los aprendizajes esperados de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser) fundamentales requeri-
dos al demostrar una competencia laboral, deben ser observables, evaluables, relevantes y factibles de lograr en un contexto de aprendizaje tanto 
en la escuela como en la empresa.   
 
4. Desarrollo de la competencia  
 
Actividades ordenadas didácticamente que responden a una lógica formativa para la adquisición de la competencia laboral. Está integrada de 
conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser), así como de las Habilidades para la Vida y el Trabajo, y los Conceptos 
Centrales de la Educación para el Desarrollo Sostenible; teniendo en cuenta las características del estudiante y el contexto (aula, escuela y comu-
nidad-empresa), así como los métodos, técnicas, recursos, insumos, herramientas, equipos, normatividad y aquellas condiciones que permitan 
adquirir la competencia y evidenciar el aprendizaje. 
 
5. Transversalidad curricular 
 
Articulación de contenidos esenciales del Currículum Fundamental, del Currículum Ampliado, así como con las Habilidades para la Vida y el Trabajo, 
y los Conceptos Centrales de la Educación para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS). Ver Anexos  
Se seleccionan bajo los criterios de pertinencia y relevancia que permiten la ejecución y demostración de las actividades clave para el logro de la 
competencia laboral, considerando el tiempo y recursos disponibles. 
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Módulos que integran 
la carrera 2 
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OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACIÓN DE OCUPACIONES (SINCO-2019) 

2633 
8123 

Técnicos en mantenimiento y reparación de maquinaria e instrumentos industriales 
Operadores de máquinas que cortan, perforan, doblan, troquelan, sueldan, etc., piezas y productos metálicos 

SITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN INDUSTRIAL DE AMÉRICA DEL NORTE (SCIAN-2023) 

541420 
333510 

Diseño industrial 
Fabricación de maquinaria y equipo para la industria metalmecánica 

 

Información General 

// SUBMÓDULO 1 
Dimensiona piezas mecánicas industriales   
112 horas 

// SUBMÓDULO 2 
Realiza plano de piezas mecánicas 
industriales. 
160 horas 

DISEÑA PIEZAS MECÁNICAS INDUSTRIALES 
 
 
 
 
 
 
272 horas 

MÓDULO I 
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S1 

Esquematiza 
piezas  
mecánicas 
industriales. 

Identifica la geometría de la pieza mecá-
nica a representar, reconociendo las pro-
yecciones, cortes, vistas y escalas, apli-
cando las normas de diseño vigentes; 
trabajando con autonomía y responsabi-
lidad y comunicándose con asertividad. 

X  X      X   X           X     

Dibuja a mano alzada la pieza mecánica, 
aplicando las técnicas de dibujo mecá-
nico para un isométrico y/o proyección 
de vistas ortogonales; empleando creati-
vidad, actuando de manera autónoma y 
colaborativa; aplicando la normatividad 
vigente. 

  X            X   X X X X  X    X 

DISEÑA PIEZAS MECÁNICAS INDUSTRIALES 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

 Al finalizar el módulo el estudiante será capaz de: 

• Diseñar piezas mecánicas industriales. 
• Dimensionar piezas mecánicas industriales. 
• Realizar plano de piezas mecánicas industriales. 

MÓDULO I 
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S1 

Determina 
especificacio-
nes técnicas 
de la pieza a 
maquinar. 

Selecciona instrumento de medición de 
acuerdo con la forma de la pieza mecá-
nica, reconociendo el funcionamiento y 
manejo de los instrumentos para medir 
la longitud, diámetro, espesor y altura; 
actuando de forma responsable, autó-
noma y aplicando las normas de seguri-
dad vigentes. 

 X X     X X X         X X X  X    X 

Calibra instrumentos de medición si-
guiendo el manual del fabricante para 
comprobar su funcionamiento, garanti-
zando su precisión y confiabilidad; ac-
tuando con responsabilidad y autono-
mía, así como aplicando la normatividad 
vigente. 

  X     X X X           X  X     

Realiza mediciones dimensionales de la 
pieza mecánica a maquinar, destacando 
su longitud, anchura, altura, diámetro, 

  X     X  X           X  X     
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ángulos y radios; asimismo registra los 
resultados en el dibujo a mano alzada ac-
tuando de forma responsable, autónoma 
y utilizando los estándares de dibujo. 

Registra en el dibujo a mano alzada el 
tipo de acabados, material, secuencia de 
operaciones de maquinado y acabado 
superficial; atendiendo normas vigentes, 
mostrado una actitud responsable y au-
tónoma. 

  X     X  X        X   X  X     

S2 

 
 
 
 
 
 

Representa gráficamente piezas mecáni-
cas en 2D, utilizando software de CAD, e 
identificando sus funciones y comandos, 
siguiendo las especificaciones del plano 
de la pieza, trabajando de manera autó-
noma, creativa y responsable. 

X       X       X        X     
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Dibuja piezas 
mecánicas 
industriales 
en 2D y 3D. 

Determina el método de elaboración de 
una pieza mecánica en 3D, atendiendo la 
aplicación y función de la pieza, conside-
rando el impacto ecológico de los mate-
riales para su fabricación, trabajando de 
manera autónoma y responsable. 

X       X       X      X  X     

Aplica funciones como extruir, revolución 
y vaciado para la construcción de piezas 
en 3D acorde con las características y ne-
cesidades del plano de pieza, siguiendo 
instrucciones del jefe inmediato, traba-
jando de manera autónoma. 

X              X      X  X     

S2 

 
 
 

Ensambla piezas mecánicas prediseña-
das, identificando sus funciones como 
coincidente, concéntrica, tangente, para-

X  X     X          X   X X X     
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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ACTIVIDAD CLAVE DE 
LA COMPETENCIA 
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DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 
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CIMIENTO 

RECURSOS SO-
CIO-EMOCIONA-

LES 
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

EJES DE LAS HABILIDA-
DES PARA EL DESARRO-

LLO 

LE
N

G
U

A
 Y

 C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
 

LE
N

G
U

A
 E

XT
RA

N
JE

RA
 (I

N
G

LÉ
S)

 

PE
N

SA
M

IE
N

TO
 M

A
TE

M
Á

TI
CO

 

CO
N

CI
EN

CI
A

 H
IS

TÓ
RI

CA
 

CU
LT

U
RA

 D
IG

IT
A

L 

H
U

M
A

N
ID

A
D

ES
 

CI
EN

CI
A

S 
SO

CI
AL

ES
 

CI
EN

CI
A

S 
N

A
TU

RA
LE

S,
 E

XP
ER

IM
EN

TA
LE

S 
Y 

TE
CN

O
LO

G
ÍA

 

RE
SP

O
N

SA
BI

LI
D

A
D

 S
O

CI
AL

 

CU
ID

A
D

O
 F

ÍS
IC

O
 C

O
RP

O
RA

L 

BI
EN

ES
TA

R 
EM

O
CI

O
N

A
L 

A
FE

CT
IV

O
 

DIMENSIÓN 

N
EX

O
 A

G
U

A
-E

N
ER

G
ÍA

-A
LI

M
EN

TO
 

SE
RV

IC
IO

S 
EC

O
SI

ST
ÉM

IC
O

S 

SI
ST

EM
A

S 
SO

CI
O

EC
O

LÓ
G

IC
O

S 

EC
O

N
O

M
ÍA

 E
CO

LÓ
G

IC
A 

EM
PO

D
ER

A
M

IE
N

TO
 

CI
U

D
A

D
A

N
ÍA

 A
CT

IV
A

 

A
PR

EN
D

IZ
A

JE
 

EM
PL

EA
BI

LI
D

A
D

 

CO
M

U
N

IC
AC

IÓ
N

 

RE
G

U
LA

CI
Ó

N
 D

E 
EM

O
CI

O
N

ES
 

A
U

TO
CO

N
O

CI
M

IE
N

TO
 

CO
LA

BO
RA

CI
Ó

N
 Y

 T
RA

BA
JO

 E
N

 
EQ

U
IP

O
 

CO
N

CI
EN

CI
A

 S
O

CI
AL

 

EM
PA

TÍ
A 

CR
EA

TI
VI

D
A

D
 

RE
SO

LU
CI

Ó
N

N
 D

E 
PR

O
BL

EM
A

S 

M
EN

TA
LI

D
A

D
 D

E 
CR

EC
IM

IE
N

TO
 

TO
M

A
 D

E 
D

EC
IS

IO
N

ES
 

LO
G

RO
 D

E 
M

ET
A

S 

A
U

TO
N

O
M

ÍA
 E

N
 E

L 
TR

A
BA

JO
 

 
 
 
 
 
Integra     
piezas      
mecánicas 
industriales 
en 3D. 

lelo y ortogonal; considerando las nor-
mas de diseño vigente, trabajando de 
manera autónoma y creativa. 

Verifica el funcionamiento de las piezas 
mecánicas por medio de simulación, mo-
dificando, en su caso, los posibles fallos 
por colisión entre los elementos y consi-
derando el impacto ecológico que ge-
nera el análisis de movimiento previo a 
su fabricación y siguiendo instrucciones 
para el logro de metas. 

X       X           X  X  X     

Obtiene plano del ensamble mecánico en 
vista explosionada con las piezas mecáni-
cas que la conforman (cotas, cuadro de 
datos, escalas, material, entre otros), en 
base a la normatividad vigente, actuando 
con responsabilidad. 

X       X           X  X  X     
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 
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S2 

Imprime  
piezas  
mecánicas 
industriales 
en 3D. 

Selecciona el archivo 3D diseñado para la 
impresión, considerando la resolución 
del archivo STL, utilizando software de la-
minado para convertir el modelo 3D en 
un archivo de código G (G-Code), actúa 
de forma responsable y autónoma. 

X       X           X    X     

Ajusta la impresora 3D de acuerdo con 
los requerimientos de la pieza, configu-
rando la velocidad de impresión según el 
material y la complejidad de la pieza, con-
siderando la calidad de la impresión, la 
adherencia, la resolución y las toleran-
cias, así como las normas de seguridad y 
actuando con responsabilidad. 

X       X  X         X   X X    X 

Supervisa el proceso al iniciar la impre-
sión de la pieza completa para detectar 
un posible problema, una vez impresa la 
pieza, retira los soportes, lija y limpia 

X       X  X         X   X X    X 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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cualquier exceso de material, si es nece-
sario, aplica acabados como pintura o 
pulido.  

Mide la pieza impresa con herramientas 
de medición precisas y verifica que cum-
ple con las tolerancias y especificaciones 
del diseño; actuando de forma autó-
noma, responsable y cuidando el am-
biente. 

X       X  X         X   X X    X 
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ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 

La evaluación tiene el propósito de formar a través del acompañamiento constante y la retroalimentación a las y los estudiantes para el logro de 
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistemática e integral, mediante un proceso formativo, creando 
las condiciones en las que se aplica y articula el currículo del Marco Curricular Común de la Educación Media Superior, las Habilidades para la Vida 
y el Trabajo, así como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeño profesional. En el contexto 
de la evaluación por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempeño con diversos instrumentos de evaluación, 
como la guía de observación, bitácoras y registros anecdóticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de 
trabajos, reportes, bitácoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de prácticas demostrativas, guiadas, supervisadas y 
autónomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales. 

SU
BM

Ó
D

U
LO

 

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S1 
Esquematiza piezas mecá-
nicas industriales. 

Identifica la geometría de la pieza mecánica a repre-
sentar, reconociendo las proyecciones, cortes, vistas 
y escalas, aplicando las normas de diseño vigentes; 
trabajando con autonomía y responsabilidad y comu-
nicándose con asertividad. 

El dibujo elaborado a 
mano alzada / Lista de 
cotejo 

 
Dibuja a mano alzada la pieza mecánica, aplicando las 
técnicas de dibujo mecánico para un isométrico y/o 
proyección de vistas ortogonales; empleando creativi-
dad, actuando de manera autónoma y colaborativa; 
aplicando la normatividad vigente. 

 

 

 

 

Selecciona instrumento de medición de acuerdo con 
la forma de la pieza mecánica, reconociendo el funcio-
namiento y manejo de los instrumentos para medir la 
longitud, diámetro, espesor y altura; actuando de 

 
Las especificaciones 
técnicas de la pieza / 
Guía de observación 

DISEÑA PIEZAS MECÁNICAS INDUSTRIALES 

MÓDULO I 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

 

 

 

 

 

S1 

 

 

 

 

Determina especificaciones 
técnicas de la pieza a ma-
quinar. 

forma responsable, autónoma y aplicando las normas 
de seguridad vigentes. 

Calibra instrumentos de medición siguiendo el ma-
nual del fabricante para comprobar su funciona-
miento, garantizando su precisión y confiabilidad; ac-
tuando con responsabilidad y autonomía, así como 
aplicando la normatividad vigente. 

Realiza mediciones dimensionales de la pieza mecá-
nica a maquinar, destacando su longitud, anchura, al-
tura, diámetro, ángulos y radios; asimismo registra 
los resultados en el dibujo a mano alzada, actuando 
de forma responsable, autónoma y utilizando los es-
tándares de dibujo. 

Registra en el dibujo a mano alzada el tipo de acaba-
dos, material, secuencia de operaciones de maqui-
nado y acabado superficial; atendiendo normas vi-
gentes, mostrado una actitud responsable y autó-
noma. 

S2 

 

 

Dibuja piezas mecánicas in-
dustriales en 2D y 3D. 

Representa gráficamente piezas mecánicas en 2D, uti-
lizando software de CAD, e identificando sus funcio-
nes y comandos, siguiendo las especificaciones del 
plano de la pieza, trabajando de manera autónoma, 
creativa y responsable. 

El dibujo elaborado 
con software CAD / 
Lista de cotejo  

 

Determina el método de elaboración de una pieza 
mecánica en 3D, atendiendo la aplicación y función de 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

la pieza, considerando el impacto ecológico de los ma-
teriales para su fabricación, trabajando de manera 
autónoma y responsable. 

Aplica funciones como extruir, revolución y vaciado 
para la construcción de piezas en 3D acorde con las 
características y necesidades del plano de pieza, si-
guiendo instrucciones del jefe inmediato, trabajando 
de manera autónoma. 

S2 
Integra piezas mecánicas 
industriales en 3D. 

Ensambla piezas mecánicas prediseñadas, identifi-
cando sus funciones como coincidente, concéntrica, 
tangente, paralelo y ortogonal; considerando las nor-
mas de diseño vigente, trabajando de manera autó-
noma y creativa. 

 
El ensamblado de las 
piezas mecánicas / 
Guía de observación  

Verifica el funcionamiento de las piezas mecánicas 
por medio de simulación, modificando, en su caso, los 
posibles fallos por colisión entre los elementos y con-
siderando el impacto ecológico que genera el análisis 
de movimiento previo a su fabricación y siguiendo ins-
trucciones para el logro de metas. 

Obtiene plano del ensamble mecánico en vista explo-
sionada con las piezas mecánicas que la conforman 
(cotas, cuadro de datos, escalas, material, entre 
otros), en base a la normatividad vigente, actuando 
con responsabilidad. 



 

 28 

SU
BM

Ó
D

U
LO

 

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S2 Imprime piezas mecánicas 
industriales en 3D. 

Selecciona el archivo 3D diseñado para la impresión, 
considerando la resolución del archivo STL, utilizando 
software de laminado para convertir el modelo 3D en 
un archivo de código G (G-Code), actúa de forma res-
ponsable y autónoma. 

La pieza mecánica im-
presa / Lista de cotejo  

 

Ajusta la impresora 3D de acuerdo con los requeri-
mientos de la pieza, configurando la velocidad de im-
presión según el material y la complejidad de la pieza, 
considerando la calidad de la impresión, la adheren-
cia, la resolución y las tolerancias, así como las nor-
mas de seguridad y actuando con responsabilidad. 

Supervisa el proceso al iniciar la impresión de la pieza 
completa para detectar un posible problema, una vez 
impresa la pieza, retira los soportes, lija y limpia cual-
quier exceso de material, si es necesario, aplica aca-
bados como pintura o pulido.  

Mide la pieza impresa con herramientas de medición 
precisas y verifica que cumple con las tolerancias y es-
pecificaciones del diseño; actuando de forma autó-
noma, responsable y cuidando el ambiente. 
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FUENTES DE INFORMACIÓN SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MÓDULO 

Ametller Llopis, F. (2009). Dibujo técnico I: Bachillerato. McGraw-Hill. 
 
Autores varios. (s.f.). Dibujo técnico: Bachillerato. Tabarca Llibres. 
 
Estrada Álvarez, J. A., Llamas Estrada, A., Santana de Armas, H. F., & Santana Llópiz, L. (Comps.). (2012). Dibujo técnico I. Universidad Autónoma de 

Sinaloa. 
 
French, T. E., Vierck, C. J., & Foster, R. J. (2000). Dibujo técnico y de ingeniería (7.ª ed.). McGraw-Hill Interamericana. 
 
Giesecke, F. E., Mitchell, A., Spencer, H. C., Hill, I. L., Dygdon, J. T., Novak, J. E., & Lockhart, S. (2012). Dibujo en ingeniería (13.ª ed.). Pearson Educación. 
 
Kalpakjian, S., & Schmid, S. R. (2013). Manufactura, ingeniería y tecnología. Pearson Educación. 
 
Krar, S., & Gill, A. (2003). Technology of machine tools. McGraw-Hill Education. 
 
McGraw-Hill Education. (s.f.). Dibujo técnico I: 1.º de Bachillerato. McGraw-Hill Interamericana. 
 
Rodríguez de Abajo, F. J. (s.f.). Dibujo técnico I: Bachillerato. Ediciones Paraninfo. 
 

 

 

DISEÑA PIEZAS MECÁNICAS INDUSTRIALES 

MÓDULO I 
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OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACIÓN DE OCUPACIONES (SINCO-2019) 

263 
 

2633 
2634 
8101 
8123  

Mecánicos y técnicos en mantenimiento y reparación de equipos mecánicos vehículos de motor, instrumentos industriales y equipos 
de refrigeración 
Técnicos en mantenimiento y reparación de maquinaria e instrumentos industriales  
Mecánico en mantenimiento y reparación de maquinaria e instrumentos industriales 
Supervisores de operadores de maquinaria industrial 
Operadores de máquinas que cortan, perforan, doblan, troquelan, sueldan, etc., piezas y productos metálicos 

SITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN INDUSTRIAL DE AMÉRICA DEL NORTE (SCIAN-2023) 

332710 
332720 
333510 
332310 
33399 

Maquinado de piezas metálicas para maquinaria y equipos en general 
Fabricación de tornillos, tuercas, remaches y similares 
Fabricación de maquinaria y equipo para la industria metalmecánica 
Fabricación de estructuras metálicas 
Fabricación de otra maquinaria y equipo para la industria en general 

Información General 

SUBMÓDULO 1 
Maquina piezas mecánicas en torno 
96 horas 

SUBMÓDULO 2 
Maquina piezas mecánicas en fresadora 
112 horas 

MANUFACTURA PIEZAS MECÁNICAS 
INDUSTRIALES CON MÁQUINAS 
CONVENCIONALES 
 
 
 
 
 
272 horas 

MÓDULO II 

SUBMÓDULO 3 
Maquina piezas mecánicas en rectificadora 
64 horas 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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CIMIENTO 
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S1 

Interpreta 
hoja de      
procesos de 
maquinado de 
la pieza      
mecánica     
industrial. 

Identifica datos generales, reconociendo 
tipo y propiedades físicas de los materia-
les, símbolos y notaciones, tipo de esca-
las, relación entre la escala y la realidad, 
unidades de medida de dimensiones y 
tolerancias, aplicando la normativa vi-
gente y colaborando en equipos de tra-
bajo con una actitud de respeto con sus 
pares y comunicación empática. 

X  X     X   X    X             

Identifica plano de la pieza, distin-
guiendo símbolos y notaciones de acota-
ciones, unidad de medida de diámetros, 

X  X     X   X    X  X           

MANUFACTURA PIEZAS MECÁNICAS INDUSTRIALES CON MÁQUINAS CONVENCIONALES 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

 Al finalizar el módulo el estudiante será capaz de: 

• Manufacturar piezas mecánicas industriales con máquinas convencionales. 
• Maquinar piezas mecánicas en torno. 
• Maquinar piezas mecánicas en fresadora. 
• Maquinar piezas mecánicas en rectificadora. 

MÓDULO II 
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profundidades, dimensiones, chaflanes, 
conicidades, grados, vistas frontal, late-
ral derecho, lateral izquierdo, superior e 
inferior del isométrico; colaborando en 
equipos de trabajo, asumiendo una acti-
tud de respeto con sus pares y comunica-
ción empática. 

Identifica secuencia de operaciones de 
maquinado, reconociendo el tipo de he-
rramientas e instrumentos a utilizar, lon-
gitud de profundidades y avances por 
desbastes, asumiendo una postura crí-
tica al resolver problemas y tomando de-
cisiones. 

X  X   X  X    X       X  X       

S1 
 
 
 

Aplica procedimiento para alinear y cen-
trar el material base, según la geometría 
de la pieza e identificando el tipo de 

X  X     X  X  X   X             
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Ajusta pará-
metros del 
torno. 

Chuck, siguiendo las normas de seguri-
dad y equipo de protección vigentes, así 
como de los dispositivos de seguridad en 
la máquina, asegurando su correcto fun-
cionamiento, manteniendo comunica-
ción efectiva con su jefe inmediato, de-
mostrando actitud responsable hacia la 
seguridad, trabajando en equipo y contri-
buyendo a la mejora continua en el en-
torno laborar. 

Alinea a centro la herramienta de des-
baste, seleccionándola según la pieza a 
maquinar y afilándola de acuerdo con la 
normatividad vigente y las propiedades 
del material base, utilizando herramien-
tas, aditamentos y accesorios, consul-
tando los manuales del fabricante para 

 X X     X  X           X   X    
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garantizar la eficiencia y precisión; apli-
cando habilidades de análisis y toma de 
decisiones, así como prácticas que pro-
mueven la seguridad en el trabajo y res-
peto por el medio ambiente. 

Ajusta los parámetros de las RPM, veloci-
dad de corte, avances, profundidad de 
corte y sentido de giro, identificando las 
partes y componentes del torno y cum-
pliendo con las normas de seguridad e 
higiene; actuando con responsabilidad y 
autonomía, optimizando el uso de recur-
sos. 

  X       X     X         X    

S1 

 
 
 
 
 

Efectúa desbaste en el material base, 
considerando las dimensiones de pro-
fundidad y distancias recorridas en cada 
eje establecido en la hoja de proceso, y 
reconociendo las escalas de los collarines 

  X       X             X X    
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Realiza  
torneado de 
pieza  
mecánica  
industrial. 

de los carros de avance y profundidad; 
cumpliendo con las normas de seguridad 
e higiene, actuando con responsabilidad 
y autonomía, optimizando el uso de re-
cursos energéticos. 

Limpia partes del torno, guarda herra-
mienta, separa y deposita en el contene-
dor materiales reciclables; actuando con 
responsabilidad y autonomía, optimi-
zando el uso de recursos, aplicando las 
normas de seguridad e higiene, así como 
de generación de residuos, asegurando 
un ambiente de trabajo organizado y sos-
tenible.  

       X X X      X        X    

S1 

 
 
 
 

Identifica el daño en la pieza recibida, re-
conociendo las propiedades físicas del 
material de aporte, el impacto ecológico 
de los desechos, trabajando en equipo y 

X      X X  X  X   X         X    
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Repara pieza 
mecánica in-
dustrial por 
soldadura. 

comunicándose asertivamente; si-
guiendo las normas de seguridad e hi-
giene vigentes. 

Regula la máquina de soldar conside-
rando amperaje, diámetro de material de 
aporte, espesor del material base, cone-
xión inversa o directa del porta electrodo, 
reconociendo la clasificación del material 
de aporte, tipos de máquinas de soldar, 
procesos de soldadura AWS, símbolos y 
tipos de cordones; trabajando en forma 
autónoma o colaborativa, regulando sus 
emociones para concentrarse y evitar ac-
cidentes; aplicando las normas de segu-
ridad e higiene y atendiendo las instruc-
ciones del jefe inmediato. 

X  X     X X   X X  X        X     

Suelda la pieza mecánica, considerando 
la limpieza de la pieza, dilataciones del 

       X  X     X        X X    
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material, electrodos y máquina ajustada, 
utiliza materiales y equipo de protección 
personal, siguiendo las normas de segu-
ridad e higiene para evitar accidentes; 
optimizando los recursos, asumiendo 
una actitud de respeto y responsabilidad; 
trabajando en forma autónoma o colabo-
rativa.  

S1 

Verifica pieza 
mecánica in-
dustrial termi-
nada. 

Identifica las especificaciones técnicas de 
las dimensiones finales, reconociendo 
los datos generales de la hoja de pro-
ceso, símbolos y notaciones de tipos de 
escalas, relación entre la escala y la reali-
dad, unidades de medida de dimensio-
nes y tolerancias en base a normativa vi-
gente; colaborando en equipos de tra-
bajo, asumiendo una actitud de respeto 
con sus pares y comunicación empática. 

X  X         X   X             
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Mide pieza mecánica, comprobando que 
las dimensiones de la pieza coincidan con 
lo especificado en la hoja de procesos y 
reconociendo los diferentes instrumen-
tos de medición de precisión, unidades 
de medida y trabajando de forma crea-
tiva, autónoma y colaborativa; respe-
tando las ideas y opiniones de sus pares 
en la solución de problemas, logro de sus 
objetivos y metas; ahorrando los recur-
sos energéticos. 

X  X         X   X   X X   X X X    

Realiza ajuste en la pieza comparando las 
especificaciones técnicas de la hoja de 
procesos, medidas y tolerancias, apli-
cando los métodos de ajuste y siguiendo 
instrucciones del jefe inmediato, aten-
diendo las normas de seguridad e hi-
giene vigentes. 

X  X       X  X                
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S2 

Interpreta 
hoja de  
procesos de 
maquinado  
de la pieza 
mecánica  
industrial. 

Identifica datos generales, reconociendo 
tipo y propiedades físicas de los materia-
les, símbolos y notaciones, tipos de esca-
las, relación entre la escala y la realidad, 
unidades de medida de dimensiones y 
tolerancias, aplicando la normativa vi-
gente y colaborando en equipos de tra-
bajo, con una actitud de respeto con sus 
pares y comunicación empática. 

X  X     X   X    X             

Identifica plano de la pieza, distin-
guiendo símbolos y notaciones de acota-
ciones, unidad de medida de diámetros, 
profundidades, dimensiones, chaflanes, 
conicidades, grados, vistas frontal, late-
ral derecho, lateral izquierdo, superior e 
inferior del isométrico; colaborando en 

X  X     X   X    X  X           
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equipos de trabajo, asumiendo una acti-
tud de respeto con sus pares y comunica-
ción empática. 

Identifica secuencia de operaciones de 
maquinado, reconociendo el tipo de he-
rramientas e instrumentos a utilizar, lon-
gitud de profundidades y avances por pa-
sadas, asumiendo una postura crítica al 
resolver problemas y tomar decisiones. 

X  X   X  X    X       X  X       

S2 
Ajusta pará-
metros de la 
fresadora. 

Aplica procedimiento para alinear y cen-
trar el material base, según la geometría 
de la pieza, identificando el tipo de recti-
ficadora, cabezal y/o husillo; siguiendo 
las normas de seguridad vigentes y utili-
zando el equipo de protección indicado; 
atendiendo los dispositivos de seguridad 
en la máquina para la correcta ejecución 

X  X     X  X  X   X             
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de las tareas; manteniendo comunica-
ción asertiva con su jefe inmediato, de-
mostrando una actitud responsable ha-
cia la seguridad y el trabajo en equipo; 
contribuyendo a la mejora continua en el 
entorno laborar. 

Alinea a centro la herramienta de des-
baste, seleccionándola según la pieza a 
maquinar y afilándola de acuerdo con la 
normatividad vigente y las propiedades 
del material base; utilizando las herra-
mientas, aditamentos y accesorios, de 
acuerdo con los manuales del fabricante 
para garantizar la eficiencia y precisión; 
aplicando habilidades de análisis y toma 
de decisiones; aplicando prácticas que 
promuevan la seguridad en el trabajo y 
respeto por el medio ambiente. 

 X X     X  X          X   X     
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Ajusta los parámetros de las RPM, veloci-
dad, avances, profundidad de corte y 
sentido de giro, identificando las partes y 
componentes de la fresadora y cum-
pliendo con las normas de seguridad e 
higiene; actuando con responsabilidad y 
autonomía; optimizando el uso de recur-
sos. 

  X       X     X         X    

S2 

Realiza fre-
sado de pieza 
mecánica in-
dustrial. 

Efectúa desbaste en el material base, 
considerando las dimensiones de pro-
fundidad y distancias recorridas en cada 
eje establecido en la hoja de proceso, re-
conociendo las escalas de los collarines 
graduados de los carros longitudinal, 
transversal y vertical; cumpliendo con las 
normas de seguridad e higiene, ac-

  X       X             X X    
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tuando con responsabilidad y autono-
mía; optimizando el uso de recursos 
energéticos. 

Limpia partes de la fresadora, guarda he-
rramienta; asimismo, separa y deposita 
en el contenedor materiales reciclables; 
actuando con responsabilidad y autono-
mía, optimizando el uso de recursos, apli-
cando las normas de seguridad e higiene 
y de generación de residuos; asegurando 
un ambiente de trabajo organizado y sos-
tenible. 

       X X X      X        X    

S2 

 
 
 
 
 

Verifica el daño en la pieza recibida, reco-
nociendo las propiedades físicas del ma-
terial de aporte, asimismo el impacto 
ecológico de los desechos; trabajando en 
equipo y comunicándose asertivamente 

      X X  X  X   X         X    
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Repara pieza 
mecánica in-
dustrial por 
soldadura. 

al seguir las normas de seguridad e hi-
giene vigentes. 

Regula la máquina de soldar conside-
rando, amperaje, diámetro de material 
de aporte, espesor del material base, co-
nexión inversa o directa del porta elec-
trodo, reconociendo la clasificación del 
material de aporte, tipos de máquinas de 
soldar, procesos de soldadura AWS, sím-
bolos y tipos de cordones; colaborando 
en equipo de trabajo, actuando de forma 
autónoma, regulando sus emociones 
para concentrarse y evitar accidentes, 
aplicando las normas de seguridad e hi-
giene vigentes y atendiendo las instruc-
ciones del jefe inmediato. 

X  X     X X   X X  X        X     

Suelda la pieza mecánica, considerando 
su limpieza, dilataciones del material, 

       X  X     X        X X    
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electrodos y máquina ajustada; utili-
zando materiales y equipo de protección 
personal, siguiendo las normas de segu-
ridad e higiene vigentes para evitar acci-
dentes, optimizando los recursos, asu-
miendo una actitud de respeto y respon-
sabilidad, trabajando de forma autó-
noma o colaborativa. 

S2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Identifica las especificaciones técnicas de 
las dimensiones finales reconociendo los 
datos generales de la hoja de proceso, 
símbolos y notaciones de tipos de esca-
las, relación entre la escala y la realidad, 
unidades de medida de dimensiones y 
tolerancias en base a normativa vigente; 
colaborando en equipos de trabajo, asu-
miendo una actitud de respeto con sus 

X  X         X   X             
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Verifica pieza 
mecánica in-
dustrial termi-
nada. 

pares y comunicándose en forma aser-
tiva. 

Mide pieza mecánica, comprobando que 
las dimensiones de la pieza coincidan con 
lo especificado en la hoja de procesos y 
reconociendo los diferentes instrumen-
tos de medición de precisión y unidades 
de medida; trabajando de forma creativa, 
autónoma o colaborativa; respetando las 
ideas y opiniones de sus pares en la solu-
ción de problemas, trabajando para el lo-
gro de objetivos y metas; ahorrando los 
recursos energéticos. 

X  X         X   X   X X   X X X    

Realiza ajuste en la pieza comparando las 
especificaciones técnicas de la hoja de 
procesos, medidas y tolerancias, apli-
cando los métodos de ajuste y siguiendo 

X  X       X  X                
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instrucciones del jefe inmediato; aten-
diendo las normas de seguridad e hi-
giene vigentes. 

S3 

Interpreta 
hoja de proce-
sos de maqui-
nado de la 
pieza mecá-
nica industrial. 

Identifica datos generales, reconociendo 
tipos y propiedades físicas de los mate-
riales, símbolos y notaciones, tipo de es-
calas, relación entre la escala y la reali-
dad, unidades de medida de dimensio-
nes y tolerancias; aplicando la normativa 
vigente, colaborando en equipos de tra-
bajo con una actitud de respeto con sus 
pares y comunicación empática. 

X  X     X   X    X             

Identifica plano de la pieza distinguiendo 
símbolos y notaciones de acotaciones, 
unidad de medida de diámetros, profun-
didades, dimensiones, chaflanes, conici-
dades, grados, vistas frontal, lateral de-

X  X     X   X    X  X           
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recho, lateral izquierdo, superior e infe-
rior del isométrico; colaborando en equi-
pos de trabajo, asumiendo una actitud 
de respeto con sus pares y comunicación 
empática. 

Identifica secuencia de operaciones de 
maquinado, reconociendo el tipo de he-
rramientas e instrumentos a utilizar, lon-
gitud de profundidades y avances por pa-
sadas; asumiendo una postura crítica al 
resolver problemas y tomar decisiones. 

X  X   X  X    X       X  X       

S3 

 
 
 
 
 
 

Aplica procedimientos para alinear y cen-
trar el material base, según la geometría 
de las piezas, identificando el tipo de rec-
tificadora, siguiendo las normas de segu-
ridad vigentes, utilizando el equipo de 
protección y dispositivos de seguridad en 

X  X     X  X  X   X             
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Ajusta pará-
metros de la 
rectificadora. 

la máquina; actuando de manera respon-
sable para asegurar el correcto funciona-
miento; manteniendo comunicación 
asertiva con su jefe inmediato para ga-
rantizar la ejecución adecuada de las ta-
reas, demostrando una actitud responsa-
ble hacia la seguridad; trabajando en 
equipo y contribuyendo a la mejora con-
tinua en el entorno laborar. 

Alinea a centro la herramienta de des-
baste, seleccionándola según la pieza a 
maquinar y afilándola de acuerdo con la 
normatividad vigente y las propiedades 
del material base; utilizando las herra-
mientas, aditamentos y accesorios; con-
sultando los manuales del fabricante, 
para garantizar la eficiencia y precisión; 
aplicando habilidades de análisis y toma 

 X X     X  X          X   X     
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de decisiones, aplicando prácticas de se-
guridad en el trabajo y respeto por el me-
dio ambiente. 

Ajusta los parámetros de las RPM, veloci-
dad de corte, avances, profundidad de 
corte y sentido de giro; identificando las 
partes y componentes de la rectificadora, 
cumpliendo con las normas de seguridad 
e higiene; optimizando el uso de recur-
sos, actuando con responsabilidad y au-
tonomía. 

  X       X     X         X    

S3 

Realiza rectifi-
cado de pieza 
mecánica in-
dustrial. 

Efectúa desbaste en el material base, 
considerando las dimensiones de pro-
fundidad y distancias recorridas en cada 
eje establecido en la hoja de proceso, re-
conociendo las escalas de los collarines 
graduados de los carros de avance y pro-
fundidad; cumpliendo con las normas de 

  X       X             X X    
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seguridad e higiene, actuando con res-
ponsabilidad y autonomía, optimizando 
el uso de recursos energéticos. 

Limpia partes de la rectificadora, guarda 
herramienta, separa y deposita en el con-
tenedor materiales reciclables; actuando 
con responsabilidad y autonomía, opti-
mizando el uso de recursos, aplicando las 
normas de seguridad e higiene y de ge-
neración de residuos; asegurando un 
ambiente de trabajo organizado y soste-
nible. 

       X X X      X        X    

S3 
Verifica el daño en la pieza recibida, reco-
nociendo las propiedades físicas del ma-
terial de aporte, el impacto ecológico de 

      X X  X  X   X         X    
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Repara pieza 
mecánica in-
dustrial por 
soldadura. 

los desechos, trabajando en equipo y co-
municándose asertivamente al seguir las 
normas de seguridad e higiene vigentes. 

Regula la máquina de soldar conside-
rando amperaje, diámetro de material de 
aporte, espesor del material base, cone-
xión inversa o directa del porta electrodo, 
reconociendo la clasificación del material 
de aporte, tipos de máquinas de soldar, 
procesos de soldadura AWS, símbolos y 
tipos de cordones; colaborando en 
equipo de trabajo de forma autónoma, 
regulando sus emociones para concen-
trarse y evitar accidentes, aplicando las 
normas de seguridad e higiene y aten-
diendo las instrucciones del jefe inme-
diato.  

X  X     X X   X X  X        X     
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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ACTIVIDAD CLAVE DE 
LA COMPETENCIA LA-

BORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS ÁREAS DE CONO-
CIMIENTO 

RECURSOS SO-
CIO-EMOCIONA-
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HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 
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Suelda la pieza mecánica, considerando 
la limpieza de la pieza, dilataciones del 
material, electrodos y máquina ajustada; 
utilizando materiales y equipo de protec-
ción personal, siguiendo las normas de 
seguridad e higiene para evitar acciden-
tes, optimizando los recursos, actuando 
con respeto y responsabilidad, traba-
jando de forma autónoma o colabora-
tiva. 

       X  X     X        X X    

S3 

 
 
 
 
 
 
 

Identifica las especificaciones técnicas de 
las dimensiones finales reconociendo los 
datos generales de la hoja de proceso, 
símbolos y notaciones tipos de escalas, 
relación entre la escala y la realidad, uni-
dades de medida de dimensiones y tole-
rancias en base a normativa vigente; co-

X  X         X   X             
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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ACTIVIDAD CLAVE DE 
LA COMPETENCIA LA-

BORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS ÁREAS DE CONO-
CIMIENTO 

RECURSOS SO-
CIO-EMOCIONA-
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HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

EJES DE LAS HABILIDA-
DES PARA EL DESARRO-
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Verifica pieza 
mecánica in-
dustrial termi-
nada. 

laborando en equipos de trabajo, asu-
miendo una actitud de respeto con sus 
pares y comunicación empática. 

Mide pieza mecánica, comprobando que 
las dimensiones de la pieza coincidan con 
lo especificado en la hoja de procesos y 
reconociendo los diferentes instrumen-
tos de medición de precisión y unidades 
de medida; trabajando de forma creativa, 
autónoma y colaborativa; respetando las 
ideas y opiniones de sus pares en la solu-
ción de problemas, alcanzando objetivos 
y metas; ahorrando los recursos energé-
ticos. 

X  X         X   X   X X   X X X    

Realiza ajuste en la pieza comparando las 
especificaciones técnicas de la hoja de 
procesos, medidas y tolerancias; apli-
cando los métodos de ajuste y siguiendo 

X  X       X  X                
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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ACTIVIDAD CLAVE DE 
LA COMPETENCIA LA-

BORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS ÁREAS DE CONO-
CIMIENTO 

RECURSOS SO-
CIO-EMOCIONA-
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HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 
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instrucciones del jefe inmediato; aten-
diendo las normas de seguridad e hi-
giene vigentes. 
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ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 

La evaluación tiene el propósito de formar a través del acompañamiento constante y la retroalimentación a las y los estudiantes para el logro de 
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistemática e integral, mediante un proceso formativo, creando 
las condiciones en las que se aplica y articula el currículo del Marco Curricular Común de la Educación Media Superior, las Habilidades para la Vida 
y el Trabajo, así como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeño profesional. En el contexto 
de la evaluación por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempeño con diversos instrumentos de evaluación, 
como la guía de observación, bitácoras y registros anecdóticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de 
trabajos, reportes, bitácoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de prácticas demostrativas, guiadas, supervisadas y 
autónomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales. 

SU
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U
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S1 
Interpreta hoja de proce-
sos de maquinado de la 
pieza mecánica industrial. 

Identifica datos generales, reconociendo tipo y propieda-
des físicas de los materiales, símbolos y notaciones, tipo 
de escalas, relación entre la escala y la realidad, unidades 
de medida de dimensiones y tolerancias, aplicando la nor-
mativa vigente y colaborando en equipos de trabajo con 
una actitud de respeto con sus pares y comunicación em-
pática.  

La interpretación de 
la hoja de proceso 
del maquinado de 
pieza mecánica in-
dustrial / Lista de co-
tejo Identifica plano de la pieza, distinguiendo símbolos y no-

taciones de acotaciones, unidad de medida de diámetros, 
profundidades, dimensiones, chaflanes, conicidades, gra-
dos, vistas frontal, lateral derecho, lateral izquierdo, supe-
rior e inferior del isométrico; colaborando en equipos de 

MANUFACTURA PIEZAS MECÁNICAS INDUSTRIALES CON MÁQUINAS CONVENCIONALES 

 MÓDULO II 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

trabajo, asumiendo una actitud de respeto con sus pares 
y comunicación empática. 

Identifica secuencia de operaciones de maquinado, reco-
nociendo el tipo de herramientas e instrumentos a utilizar, 
longitud de profundidades y avances por desbastes, asu-
miendo una postura crítica al resolver problemas y to-
mando decisiones. 

S1 Ajusta parámetros del 
torno. 

Aplica procedimiento para alinear y centrar el material 
base, según la geometría de la pieza e identificando el tipo 
de Chuck, siguiendo las normas de seguridad y equipo de 
protección vigentes, así como de los dispositivos de segu-
ridad en la máquina, asegurando su correcto funciona-
miento, manteniendo comunicación efectiva con su jefe 
inmediato, demostrando actitud responsable hacia la se-
guridad, trabajando en equipo y contribuyendo a la me-
jora continua en el entorno laborar. 

 
El ajuste de los pará-
metros del torno / 
Lista de cotejo 

Alinea a centro la herramienta de desbaste, seleccionán-
dola según la pieza a maquinar y afilándola de acuerdo 
con la normatividad vigente y las propiedades del mate-
rial base, utilizando herramientas, aditamentos y acceso-
rios, consultando los manuales del fabricante para garan-
tizar la eficiencia y precisión; aplicando habilidades de 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

análisis y toma de decisiones, así como prácticas que pro-
mueven la seguridad en el trabajo y respeto por el medio 
ambiente. 

Ajusta los parámetros de las RPM, velocidad de corte, 
avances, profundidad de corte y sentido de giro, identifi-
cando las partes y componentes del torno y cumpliendo 
con las normas de seguridad e higiene; actuando con res-
ponsabilidad y autonomía, optimizando el uso de recur-
sos. 

S1 
Realiza torneado de pieza 
mecánica industrial. 

Efectúa desbaste en el material base, considerando las di-
mensiones de profundidad y distancias recorridas en cada 
eje establecido en la hoja de proceso, y reconociendo las 
escalas de los collarines de los carros de avance y profun-
didad; cumpliendo con las normas de seguridad e hi-
giene, actuando con responsabilidad y autonomía, opti-
mizando el uso de recursos energéticos. 

El torneado de la 
pieza mecánica in-
dustrial de acuerdo 
con las especificacio-
nes de la hoja de 
procesos / Rúbrica 

 

Limpia partes del torno, guarda herramienta, separa y de-
posita en el contenedor materiales reciclables; actuando 
con responsabilidad y autonomía, optimizando el uso de 
recursos, aplicando las normas de seguridad e higiene, así 
como de generación de residuos, asegurando un am-
biente de trabajo organizado y sostenible.  
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S1 Repara pieza mecánica in-
dustrial por soldadura. 

Identifica el daño en la pieza recibida, reconociendo las 
propiedades físicas del material de aporte, el impacto eco-
lógico de los desechos, trabajando en equipo y comuni-
cándose asertivamente; siguiendo las normas de seguri-
dad e higiene vigentes. 

La pieza mecánica 
reparada de acuerdo 
con el proceso AWS / 
Rúbrica 

 

Regula la máquina de soldar considerando amperaje, diá-
metro de material de aporte, espesor del material base, 
conexión inversa o directa del porta electrodo, recono-
ciendo la clasificación del material de aporte, tipos de má-
quinas de soldar, procesos de soldadura AWS, símbolos y 
tipos de cordones; trabajando en forma autónoma o cola-
borativa, regulando sus emociones para concentrarse y 
evitar accidentes; aplicando las normas de seguridad e hi-
giene y atendiendo las instrucciones del jefe inmediato. 

Suelda la pieza mecánica, considerando la limpieza de la 
pieza, dilataciones del material, electrodos y máquina 
ajustada, utiliza materiales y equipo de protección perso-
nal, siguiendo las normas de seguridad e higiene para evi-
tar accidentes; optimizando los recursos, asumiendo una 
actitud de respeto y responsabilidad; trabajando en forma 
autónoma o colaborativa.  

S1 Verifica pieza mecánica in-
dustrial terminada. 

Identifica las especificaciones técnicas de las dimensiones 
finales, reconociendo los datos generales de la hoja de 
proceso, símbolos y notaciones de tipos de escalas, rela-
ción entre la escala y la realidad, unidades de medida de 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

dimensiones y tolerancias en base a normativa vigente; 
colaborando en equipos de trabajo, asumiendo una acti-
tud de respeto con sus pares y comunicación empática. 

 

La verificación de la 
medida de la pieza 
mecánica / Lista de 
cotejo Mide pieza mecánica, comprobando que las dimensiones 

de la pieza coincidan con lo especificado en la hoja de pro-
cesos y reconociendo los diferentes instrumentos de me-
dición de precisión, unidades de medida y trabajando de 
forma creativa, autónoma y colaborativa; respetando las 
ideas y opiniones de sus pares en la solución de proble-
mas, logro de sus objetivos y metas; ahorrando los recur-
sos energéticos. 

Realiza ajuste en la pieza comparando las especificaciones 
técnicas de la hoja de procesos, medidas y tolerancias, 
aplicando los métodos de ajuste y siguiendo instrucciones 
del jefe inmediato, atendiendo las normas de seguridad e 
higiene vigentes. 

S2 
Interpreta hoja de proce-
sos de maquinado de la 
pieza mecánica industrial. 

Identifica datos generales, reconociendo tipo y propieda-
des físicas de los materiales, símbolos y notaciones, tipos 
de escalas, relación entre la escala y la realidad, unidades 
de medida de dimensiones y tolerancias, aplicando la nor-
mativa vigente y colaborando en equipos de trabajo, con 
una actitud de respeto con sus pares y comunicación em-
pática. 

 

La interpretación de 
la hoja de proceso 
del maquinado de 
pieza mecánica / 
Lista de cotejo  
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

Identifica plano de la pieza, distinguiendo símbolos y no-
taciones de acotaciones, unidad de medida de diámetros, 
profundidades, dimensiones, chaflanes, conicidades, gra-
dos, vistas frontal, lateral derecho, lateral izquierdo, supe-
rior e inferior del isométrico; colaborando en equipos de 
trabajo, asumiendo una actitud de respeto con sus pares 
y comunicación empática. 

Identifica secuencia de operaciones de maquinado, reco-
nociendo el tipo de herramientas e instrumentos a utilizar, 
longitud de profundidades y avances por pasadas, asu-
miendo una postura crítica al resolver problemas y tomar 
decisiones. 

S2 
Ajusta parámetros de la 
fresadora. 

Aplica procedimiento para alinear y centrar el material 
base, según la geometría de la pieza, identificando el tipo 
de rectificadora, cabezal y/o husillo; siguiendo las normas 
de seguridad vigentes y utilizando el equipo de protección 
indicado; atendiendo los dispositivos de seguridad en la 
máquina para la correcta ejecución de las tareas; mante-
niendo comunicación asertiva con su jefe inmediato, de-
mostrando una actitud responsable hacia la seguridad y 
el trabajo en equipo; contribuyendo a la mejora continua 
en el entorno laborar. 

 
El ajuste de los pará-
metros de la fresa-
dora / Lista de cotejo 

Alinea a centro la herramienta de desbaste, seleccionán-
dola según la pieza a maquinar y afilándola de acuerdo 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

con la normatividad vigente y las propiedades del mate-
rial base; utilizando las herramientas, aditamentos y acce-
sorios, de acuerdo con los manuales del fabricante para 
garantizar la eficiencia y precisión; aplicando habilidades 
de análisis y toma de decisiones; aplicando prácticas que 
promuevan la seguridad en el trabajo y respeto por el me-
dio ambiente. 

Ajusta los parámetros de las RPM, velocidad, avances, pro-
fundidad de corte y sentido de giro, identificando las par-
tes y componentes de la fresadora y cumpliendo con las 
normas de seguridad e higiene; actuando con responsa-
bilidad y autonomía; optimizando el uso de recursos. 

S2 
Realiza fresado de pieza 
mecánica industrial. 

Efectúa desbaste en el material base, considerando las di-
mensiones de profundidad y distancias recorridas en cada 
eje establecido en la hoja de proceso, reconociendo las es-
calas de los collarines graduados de los carros longitudi-
nal, transversal y vertical; cumpliendo con las normas de 
seguridad e higiene, actuando con responsabilidad y au-
tonomía; optimizando el uso de recursos energéticos. 

El fresado de la pieza 
mecánica industrial 
de acuerdo con la 
hoja de procesos / 
Rúbrica 

 

Limpia partes de la fresadora, guarda herramienta; asi-
mismo, separa y deposita en el contenedor materiales re-
ciclables; actuando con responsabilidad y autonomía, op-
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

timizando el uso de recursos, aplicando las normas de se-
guridad e higiene y de generación de residuos; asegu-
rando un ambiente de trabajo organizado y sostenible. 

S2 
Repara pieza mecánica in-
dustrial por soldadura. 

Verifica el daño en la pieza recibida, reconociendo las pro-
piedades físicas del material de aporte, asimismo el im-
pacto ecológico de los desechos; trabajando en equipo y 
comunicándose asertivamente al seguir las normas de se-
guridad e higiene vigentes. 

La pieza mecánica 
reparada de acuerdo 
con el proceso AWS / 
Rúbrica 

 

Regula la máquina de soldar considerando, amperaje, diá-
metro de material de aporte, espesor del material base, 
conexión inversa o directa del porta electrodo, recono-
ciendo la clasificación del material de aporte, tipos de má-
quinas de soldar, procesos de soldadura AWS, símbolos y 
tipos de cordones; colaborando en equipo de trabajo, ac-
tuando de forma autónoma, regulando sus emociones 
para concentrarse y evitar accidentes, aplicando las nor-
mas de seguridad e higiene vigentes y atendiendo las ins-
trucciones del jefe inmediato. 

Suelda la pieza mecánica, considerando su limpieza, dila-
taciones del material, electrodos y máquina ajustada; uti-
lizando materiales y equipo de protección personal, si-
guiendo las normas de seguridad e higiene vigentes para 
evitar accidentes, optimizando los recursos, asumiendo 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

una actitud de respeto y responsabilidad, trabajando de 
forma autónoma o colaborativa. 

S2 
Verifica pieza mecánica in-
dustrial terminada. 

Identifica las especificaciones técnicas de las dimensiones 
finales reconociendo los datos generales de la hoja de 
proceso, símbolos y notaciones de tipos de escalas, rela-
ción entre la escala y la realidad, unidades de medida de 
dimensiones y tolerancias en base a normativa vigente; 
colaborando en equipos de trabajo, asumiendo una acti-
tud de respeto con sus pares y comunicándose en forma 
asertiva. 

 

La verificación de la 
medida de la pieza 
mecánica / Lista de 
cotejo 

Mide pieza mecánica, comprobando que las dimensiones 
de la pieza coincidan con lo especificado en la hoja de pro-
cesos y reconociendo los diferentes instrumentos de me-
dición de precisión y unidades de medida; trabajando de 
forma creativa, autónoma o colaborativa; respetando las 
ideas y opiniones de sus pares en la solución de proble-
mas, trabajando para el logro de objetivos y metas; aho-
rrando los recursos energéticos. 

Realiza ajuste en la pieza comparando las especificaciones 
técnicas de la hoja de procesos, medidas y tolerancias, 
aplicando los métodos de ajuste y siguiendo instrucciones 
del jefe inmediato; atendiendo las normas de seguridad e 
higiene vigentes. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S3 
Interpreta hoja de proce-
sos de maquinado de la 
pieza mecánica industrial. 

Identifica datos generales, reconociendo tipos y propie-
dades físicas de los materiales, símbolos y notaciones, 
tipo de escalas, relación entre la escala y la realidad, uni-
dades de medida de dimensiones y tolerancias; aplicando 
la normativa vigente, colaborando en equipos de trabajo 
con una actitud de respeto con sus pares y comunicación 
empática. 

 

La interpretación de 
la hoja de proceso 
del maquinado de 
pieza mecánica / 
Lista de cotejo 

Identifica plano de la pieza distinguiendo símbolos y no-
taciones de acotaciones, unidad de medida de diámetros, 
profundidades, dimensiones, chaflanes, conicidades, gra-
dos, vistas frontal, lateral derecho, lateral izquierdo, supe-
rior e inferior del isométrico; colaborando en equipos de 
trabajo, asumiendo una actitud de respeto con sus pares 
y comunicación empática. 

Identifica secuencia de operaciones de maquinado, reco-
nociendo el tipo de herramientas e instrumentos a utilizar, 
longitud de profundidades y avances por pasadas; asu-
miendo una postura crítica al resolver problemas y tomar 
decisiones. 

S3 

 

 

 

Aplica procedimientos para alinear y centrar el material 
base, según la geometría de las piezas, identificando el 
tipo de rectificadora, siguiendo las normas de seguridad 
vigentes, utilizando el equipo de protección y dispositivos 
de seguridad en la máquina; actuando de manera respon-

 

 

 

 



 

 66 

SU
BM

Ó
D

U
LO

 

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

 

 

 

 

 

Ajusta parámetros de la 
rectificadora. 

sable para asegurar el correcto funcionamiento; mante-
niendo comunicación asertiva con su jefe inmediato para 
garantizar la ejecución adecuada de las tareas, demos-
trando una actitud responsable hacia la seguridad; traba-
jando en equipo y contribuyendo a la mejora continua en 
el entorno laborar. 

 

 

 

 

 

El ajuste de los pará-
metros de la rectifi-
cadora / Lista de co-
tejo 

Alinea a centro la herramienta de desbaste, seleccionán-
dola según la pieza a maquinar y afilándola de acuerdo 
con la normatividad vigente y las propiedades del mate-
rial base; utilizando las herramientas, aditamentos y acce-
sorios; consultando los manuales del fabricante, para ga-
rantizar la eficiencia y precisión; aplicando habilidades de 
análisis y toma de decisiones, aplicando prácticas de se-
guridad en el trabajo y respeto por el medio ambiente. 

Ajusta los parámetros de las RPM, velocidad de corte, 
avances, profundidad de corte y sentido de giro; identifi-
cando las partes y componentes de la rectificadora, cum-
pliendo con las normas de seguridad e higiene; optimi-
zando el uso de recursos, actuando con responsabilidad y 
autonomía. 

S3 
Realiza rectificado de 
pieza mecánica industrial. 

Efectúa desbaste en el material base, considerando las di-
mensiones de profundidad y distancias recorridas en cada 
eje establecido en la hoja de proceso, reconociendo las es-
calas de los collarines graduados de los carros de avance 
y profundidad; cumpliendo con las normas de seguridad 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

e higiene, actuando con responsabilidad y autonomía, op-
timizando el uso de recursos energéticos. 

 

El rectificado de la 
pieza mecánica in-
dustrial de acuerdo 
con la hoja de proce-
sos / Rúbrica 

Limpia partes de la rectificadora, guarda herramienta, se-
para y deposita en el contenedor materiales reciclables; 
actuando con responsabilidad y autonomía, optimizando 
el uso de recursos, aplicando las normas de seguridad e 
higiene y de generación de residuos; asegurando un am-
biente de trabajo organizado y sostenible. 

S3 
Repara pieza mecánica in-
dustrial por soldadura. 

Verifica el daño en la pieza recibida, reconociendo las pro-
piedades físicas del material de aporte, el impacto ecoló-
gico de los desechos, trabajando en equipo y comunicán-
dose asertivamente al seguir las normas de seguridad e 
higiene vigentes. 

La pieza mecánica 
reparada de acuerdo 
con el proceso AWS / 
Rúbrica 

 

Regula la máquina de soldar considerando amperaje, diá-
metro de material de aporte, espesor del material base, 
conexión inversa o directa del porta electrodo, recono-
ciendo la clasificación del material de aporte, tipos de má-
quinas de soldar, procesos de soldadura AWS, símbolos y 
tipos de cordones; colaborando en equipo de trabajo de 
forma autónoma, regulando sus emociones para concen-
trarse y evitar accidentes, aplicando las normas de segu-
ridad e higiene y atendiendo las instrucciones del jefe in-
mediato.  
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

Suelda la pieza mecánica, considerando la limpieza de la 
pieza, dilataciones del material, electrodos y máquina 
ajustada; utilizando materiales y equipo de protección 
personal, siguiendo las normas de seguridad e higiene 
para evitar accidentes, optimizando los recursos, ac-
tuando con respeto y responsabilidad, trabajando de 
forma autónoma o colaborativa. 

S3 Verifica pieza mecánica in-
dustrial terminada. 

Identifica las especificaciones técnicas de las dimensiones 
finales reconociendo los datos generales de la hoja de 
proceso, símbolos y notaciones tipos de escalas, relación 
entre la escala y la realidad, unidades de medida de di-
mensiones y tolerancias en base a normativa vigente; co-
laborando en equipos de trabajo, asumiendo una actitud 
de respeto con sus pares y comunicación empática. 

 

La verificación de la 
medida de la pieza 
mecánica / Lista de 
cotejo 

Mide pieza mecánica, comprobando que las dimensiones 
de la pieza coincidan con lo especificado en la hoja de pro-
cesos y reconociendo los diferentes instrumentos de me-
dición de precisión y unidades de medida; trabajando de 
forma creativa, autónoma y colaborativa; respetando las 
ideas y opiniones de sus pares en la solución de proble-
mas, alcanzando objetivos y metas; ahorrando los recur-
sos energéticos. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

Realiza ajuste en la pieza comparando las especificaciones 
técnicas de la hoja de procesos, medidas y tolerancias; 
aplicando los métodos de ajuste y siguiendo instrucciones 
del jefe inmediato; atendiendo las normas de seguridad e 
higiene vigentes. 
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OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACIÓN DE OCUPACIONES (SINCO-2019) 

721 Moldeadores, soldadores, hojalateros y pintores de metales 

SITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN INDUSTRIAL DE AMÉRICA DEL NORTE (SCIAN-2023) 

2332310 
332720 
333510 
541420 
811311 
811312 
811313 
811314 

Fabricación de estructuras metálicas 
Fabricación de tornillos, tuercas, remaches y similares 
Fabricación de maquinaria y equipo para la industria metalmecánica 
Diseño industrial 
Reparación y mantenimiento de maquinaria y equipo agropecuario y forestal 
Reparación y mantenimiento de maquinaria y equipo Industrial 
Reparación y mantenimiento de maquinaria y equipo para mover, levantar y acomodar materiales 
Reparación y mantenimiento de maquinaria y equipo comercial y de servicios  

Información General 

// SUBMÓDULO 1 
Maquina piezas en torno CNC 
112 horas 

// SUBMÓDULO 2 
Maquina piezas en fresadora CNC 
160 horas 

MANUFACTURA PIEZAS MECÁNICAS 
INDUSTRIALES CON CNC 
 
 

 
 
272 horas 

MÓDULO III 
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S1 

Interpreta 
hoja de proce-
sos de maqui-
nado. 

Identifica información general de la hoja 
de proceso como nombre de la pieza, nú-
mero de parte o código, material, canti-
dad a fabricar, herramientas y norma, re-
conociendo tipo y características físicas 
de los materiales y tipo de herramienta 
de corte; aplicando la normatividad vi-
gente y actuando con responsabilidad y 
compromiso. 

 X   X   X X     X X    X   X X  X X  

Identifica geometría de la pieza con cotas 
y tolerancias, así como sistemas de coor-
denadas para garantizar precisión en el 
mecanizado; actuando con responsabili-
dad y compromiso. 

 X X  X   X X     X X    X   X X  X X  

MANUFACTURA PIEZAS MECÁNICAS INDUSTRIALES CON CNC 

 RESULTADO DE APRENDIZAJE 

 Al finalizar el módulo el estudiante será capaz de: 

• Manufacturar piezas mecánicas industriales con CNC. 
• Maquinar piezas en torno CNC. 
• Maquinar piezas en fresadora CNC. 
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LA COMPETENCIA LA-

BORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS ÁREAS DE CONO-
CIMIENTO 

RECURSOS SO-
CIO-EMOCIONA-

LES 
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 
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Identifica secuencia de operaciones, pa-
rámetros de corte y herramientas a utili-
zar, optimizando velocidad, avance y pro-
fundidad de corte para mejorar la eficien-
cia del proceso; actuando con responsa-
bilidad y compromiso. 

 X X  X   X X     X X    X   X X  X X  

S1  
Realiza puesta 
en marcha del 
torno CNC. 

Verifica el nivel de lubricación y refrige-
rante para un funcionamiento óptimo del 
torno CNC, considerando los principios 
de operación y sus elementos; cum-
pliendo las normas y especificaciones del 
fabricante, actuando de forma responsa-
ble y autónoma. 

 X X  X   X X X X X  X X   X X  X  X X  X  

Carga el programa diseñado, verificando 
que contemple las coordenadas, direc-
ción y velocidad de avance, profundidad, 
arranque o pausa de las herramientas y 
que los parámetros de operación del 

X X X  X    X X X X X X X  X  X  X X X X  X  



 

 75 

PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 

SU
BM

Ó
D

U
LO

 

ACTIVIDAD CLAVE DE 
LA COMPETENCIA LA-

BORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS ÁREAS DE CONO-
CIMIENTO 

RECURSOS SO-
CIO-EMOCIONA-

LES 
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

EJES DE LAS HABILIDA-
DES PARA EL DESARRO-

LLO SOSTENIBLE 

LE
N

G
U

A
 Y

 C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
 

LE
N

G
U

A
 E

XT
RA

N
JE

RA
 (I

N
G

LÉ
S)

 

PE
N

SA
M

IE
N

TO
 M

A
TE

M
Á

TI
CO

 

CO
N

CI
EN

CI
A

 H
IS

TÓ
RI

CA
 

CU
LT

U
RA

 D
IG

IT
A

L 

H
U

M
A

N
ID

A
D

ES
 

CI
EN

CI
A

S 
SO

CI
AL

ES
 

CI
EN

CI
A

S 
N

A
TU

RA
LE

S,
 E

XP
ER

IM
EN

TA
LE

S 
Y 

TE
CN

O
LO

G
ÍA

 

RE
SP

O
N

SA
BI

LI
D

A
D

 S
O

CI
AL

 

CU
ID

A
D

O
 F

ÍS
IC

O
 C

O
RP

O
RA

L 

BI
EN

ES
TA

R 
EM

O
CI

O
N

A
L 

A
FE

CT
IV

O
 

DIMENSIÓN 

N
EX

O
 A

G
U

A
-E

N
ER

G
ÍA

-A
LI

M
EN

TO
 

SE
RV

IC
IO

S 
EC

O
SI

ST
ÉM

IC
O

S 

SI
ST

EM
A

S 
SO

CI
O

EC
O

LÓ
G

IC
O

S 

EC
O

N
O

M
ÍA

 E
CO

LÓ
G

IC
A 

EM
PO

D
ER

A
M

IE
N

TO
 

CI
U

D
A

D
A

N
ÍA

 A
CT

IV
A

 

A
PR

EN
D

IZ
A

JE
 

EM
PL

EA
BI

LI
D

A
D

 

CO
M

U
N

IC
AC

IÓ
N

 

RE
G

U
LA

CI
Ó

N
 D

E 
EM

O
CI

O
N

ES
 

A
U

TO
CO

N
O

CI
M

IE
N

TO
 

CO
LA

BO
RA

CI
Ó

N
 Y

 T
RA

BA
JO

 E
N

 
EQ

U
IP

O
 

CO
N

CI
EN

CI
A

 S
O

CI
AL

 

EM
PA

TÍ
A 

CR
EA

TI
VI

D
A

D
 

RE
SO

LU
CI

Ó
N

N
 D

E 
PR

O
BL

EM
A

S 

M
EN

TA
LI

D
A

D
 D

E 
CR

EC
IM

IE
N

TO
 

TO
M

A
 D

E 
D

EC
IS

IO
N

ES
 

LO
G

RO
 D

E 
M

ET
A

S 

A
U

TO
N

O
M

ÍA
 E

N
 E

L 
TR

A
BA

JO
 

torno CNC sean de acuerdo con el fabri-
cante para la eficiencia del proceso. 

Monta el material a transformar, el sis-
tema de sujeción y herramienta de corte, 
siguiendo la hoja de proceso y las nor-
mas de seguridad e higiene. 

X X X  X    X X X X X X X  X  X  X X X X  X  

Corre el programa en vacío, para visuali-
zar el desarrollo de la ruta de maqui-
nado, identificando o corrigiendo posi-
bles desviaciones, verificando que la se-
cuencia coincida con la hoja de proceso y 
atendiendo las normas de seguridad e hi-
giene. 

X X X  X    X X X X X X X  X  X  X X X X  X X 

S1 

Maquina pieza 
mecánica     
industrial en 
torno CNC. 

Realiza el mecanizado de la pieza con re-
frigerante activado, siguiendo las especi-
ficaciones del fabricante, y aplicando los 
métodos de programación; actuando de 

 X   X    X X X  X  X  X    X  X X  X  
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manera autónoma y responsable, consi-
derando las normas de seguridad e hi-
giene y el uso de equipo de protección 
personal. 

Monitorea que el maquinado de pieza si-
gua las trayectorias y mediciones de 
acuerdo con la hoja de proceso para ga-
rantizar precisión y exactitud en la fabri-
cación. 

 X X  X    X X X  X  X  X    X  X X  X  

S1 
Inspecciona 
pieza termi-
nada. 

Verifica las dimensiones geométricas, ru-
gosidad y acabado conforme a la hoja de 
proceso, actuando de manera responsa-
ble y siguiendo las indicaciones del jefe 
inmediato. 

 X X  X   X  X X X  X X    X  X  X  X X  

Limpia el torno CNC y gestiona los resi-
duos, cumpliendo con la normatividad vi-
gente para reducir el impacto ambiental. 

       X X X    X X      X   X X X  
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S2 

Interpreta 
hoja de proce-
sos de maqui-
nado. 

Identifica información general de la hoja 
de proceso como: nombre de la pieza, 
numero de parte o código, material, can-
tidad a fabricar, herramientas y norma; 
reconociendo tipo y características físicas 
de los materiales y tipo de herramienta 
de corte; cumpliendo con la normativi-
dad vigente, actuando con responsabili-
dad y compromiso. 

 X   X   X X     X X    X   X X  X X  

Determina la geometría de la pieza me-
diante cotas, tolerancias y sistemas de 
coordenadas, asegurando precisión en el 
mecanizado con un enfoque responsable 
y comprometido. 

 X X  X   X X     X X    X   X X  X X  

Identifica secuencia de operaciones, pa-
rámetros de corte y herramientas a utili-
zar; optimizando velocidad, avance y pro-

 X X  X   X X     X X    X   X X  X X  
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fundidad de corte, para mejorar la efi-
ciencia del proceso, actuando con res-
ponsabilidad y compromiso. 

S2 

Realiza puesta 
en marcha de 
la fresadora 
CNC. 

Verifica el nivel de lubricación y refrige-
rante para un funcionamiento óptimo de 
la fresadora CNC, considerando los prin-
cipios de operación y sus elementos, apli-
cando las normas y especificaciones del 
fabricante, actuando de forma responsa-
ble y autónoma. 

 X X  X   X X X X X  X X   X X  X  X X  X  

Carga el programa diseñado, asegu-
rando que contemple las coordenadas, 
dirección y velocidad de avance, profun-
didad, arranque o pausa de las herra-
mientas; verificando que los parámetros 
de operación de la fresadora CNC cumpla 

X X X  X    X X X X X X X  X  X  X X X X  X  
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con las especificaciones del fabricante 
para asegurar la eficiencia del proceso. 

Monta el material a transformar, el sis-
tema de sujeción y herramienta de corte, 
siguiendo la hoja de proceso y cum-
pliendo con las normas de seguridad e 
higiene. 

X X X  X    X X X X X X X  X  X  X X X X  X  

Corre el programa en vacío, para visuali-
zar el desarrollo de la ruta de maqui-
nado, identificando o corrigiendo posi-
bles desviaciones, verificando que la se-
cuencia coincida con la hoja de proceso y 
atendiendo las normas de seguridad e hi-
giene. 

X X X  X    X X X X X X X  X  X  X X X X  X X 

 
 
 

 
 
 

Realiza el mecanizado de la pieza con re-
frigerante activado, siguiendo las especi-
ficaciones del fabricante, aplicando los 

 X   X    X X X  X  X  X    X  X X  X  
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ACTIVIDAD CLAVE DE 
LA COMPETENCIA LA-

BORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS ÁREAS DE CONO-
CIMIENTO 

RECURSOS SO-
CIO-EMOCIONA-

LES 
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

EJES DE LAS HABILIDA-
DES PARA EL DESARRO-

LLO SOSTENIBLE 
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S2 

 
Maquina pieza 
mecánica     
industrial en 
fresadora 
CNC. 

métodos de programación correspon-
dientes y actuando con autonomía y res-
ponsabilidad. Cumpliendo con las nor-
mas de seguridad e higiene, utilizando el 
equipo de protección personal ade-
cuado. 

Monitorea que el maquinado de pieza si-
gua las trayectorias y mediciones de 
acuerdo con la hoja de proceso, para ga-
rantizar precisión y exactitud en la fabri-
cación. 

 X X  X    X X X  X  X  X    X  X X  X  

S2 
Inspecciona 
pieza termi-
nada. 

Verifica las dimensiones geométricas, ru-
gosidad y acabado conforme a la hoja de 
proceso, actuando de manera responsa-
ble y siguiendo las indicaciones del jefe 
inmediato. 

 X X  X   X  X X X  X X    X  X  X  X X  
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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ACTIVIDAD CLAVE DE 
LA COMPETENCIA LA-

BORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS ÁREAS DE CONO-
CIMIENTO 

RECURSOS SO-
CIO-EMOCIONA-

LES 
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

EJES DE LAS HABILIDA-
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Limpia el torno CNC y gestiona los resi-
duos, siguiendo la normatividad vigente 
para reducir el impacto ambiental. 

       X X X    X X      X   X X X  
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ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 

La evaluación tiene el propósito de formar a través del acompañamiento constante y la retroalimentación a las y los estudiantes para el logro de 
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistemática e integral, mediante un proceso formativo, creando 
las condiciones en las que se aplica y articula el currículo del Marco Curricular Común de la Educación Media Superior, las Habilidades para la Vida 
y el Trabajo, así como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeño profesional. En el contexto 
de la evaluación por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempeño con diversos instrumentos de evaluación, 
como la guía de observación, bitácoras y registros anecdóticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de 
trabajos, reportes, bitácoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de prácticas demostrativas, guiadas, supervisadas y 
autónomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S1 
Interpreta hoja de procesos 
de maquinado. 

Identifica información general de la hoja de proceso 
como nombre de la pieza, número de parte o código, 
material, cantidad a fabricar, herramientas y norma, 
reconociendo tipo y características físicas de los ma-
teriales y tipo de herramienta de corte; aplicando la 
normatividad vigente y actuando con responsabilidad 
y compromiso. 

 
La interpretación de 
la hoja de proceso / 
Guía de observación Identifica geometría de la pieza con cotas y toleran-

cias, así como sistemas de coordenadas para garanti-
zar precisión en el mecanizado; actuando con respon-
sabilidad y compromiso. 

Identifica secuencia de operaciones, parámetros de 
corte y herramientas a utilizar, optimizando velocidad, 

MANUFACTURA PIEZAS MECÁNICAS INDUSTRIALES CON CNC 

 MÓDULO III 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

avance y profundidad de corte para mejorar la eficien-
cia del proceso; actuando con responsabilidad y com-
promiso. 

S1  Realiza puesta en marcha 
del torno CNC. 

Verifica el nivel de lubricación y refrigerante para un 
funcionamiento óptimo del torno CNC, considerando 
los principios de operación y sus elementos; cum-
pliendo las normas y especificaciones del fabricante, 
actuando de forma responsable y autónoma. 

 
El arranque del torno 
CNC / Guía de obser-
vación  

Carga el programa diseñado, verificando que contem-
ple las coordenadas, dirección y velocidad de avance, 
profundidad, arranque o pausa de las herramientas y 
que los parámetros de operación del torno CNC sean 
de acuerdo con el fabricante para la eficiencia del pro-
ceso. 

Monta el material a transformar, el sistema de suje-
ción y herramienta de corte, siguiendo la hoja de pro-
ceso y las normas de seguridad e higiene. 

Corre el programa en vacío, para visualizar el desarro-
llo de la ruta de maquinado, identificando o corri-
giendo posibles desviaciones, verificando que la se-
cuencia coincida con la hoja de proceso y atendiendo 
las normas de seguridad e higiene. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S1 
Maquina pieza mecánica in-
dustrial en torno CNC. 

Realiza el mecanizado de la pieza con refrigerante ac-
tivado, siguiendo las especificaciones del fabricante, y 
aplicando los métodos de programación; actuando de 
manera autónoma y responsable, considerando las 
normas de seguridad e higiene y el uso de equipo de 
protección personal. 

La pieza mecánica in-
dustrial fabricada / 
Lista de cotejo 

 

Monitorea que el maquinado de pieza sigua las tra-
yectorias y mediciones de acuerdo con la hoja de pro-
ceso para garantizar precisión y exactitud en la fabri-
cación. 

S1 
Inspecciona pieza termi-
nada. 

Verifica las dimensiones geométricas, rugosidad y 
acabado conforme a la hoja de proceso, actuando de 
manera responsable y siguiendo las indicaciones del 
jefe inmediato. La pieza mecánica in-

dustrial verificada / 
Lista de cotejo 

 

Limpia el torno CNC y gestiona los residuos, cum-
pliendo con la normatividad vigente para reducir el 
impacto ambiental. 

S2 
Interpreta hoja de procesos 
de maquinado. 

Identifica información general de la hoja de proceso 
como: nombre de la pieza, número de parte o código, 
material, cantidad a fabricar, herramientas y norma; 
reconociendo tipo y características físicas de los ma-
teriales y tipo de herramienta de corte; cumpliendo 

 
La interpretación de 
la hoja de proceso / 
Guía de observación 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

con la normatividad vigente, actuando con responsa-
bilidad y compromiso. 

Determina la geometría de la pieza mediante cotas, 
tolerancias y sistemas de coordenadas, asegurando 
precisión en el mecanizado con un enfoque responsa-
ble y comprometido. 

Identifica secuencia de operaciones, parámetros de 
corte y herramientas a utilizar; optimizando veloci-
dad, avance y profundidad de corte, para mejorar la 
eficiencia del proceso, actuando con responsabilidad 
y compromiso. 

S2 Realiza puesta en marcha 
de la fresadora CNC. 

Verifica el nivel de lubricación y refrigerante para un 
funcionamiento óptimo de la fresadora CNC, conside-
rando los principios de operación y sus elementos, 
aplicando las normas y especificaciones del fabri-
cante, actuando de forma responsable y autónoma. 

 
El arranque de la fre-
sadora CNC / Guía de 
observación  Carga el programa diseñado, asegurando que con-

temple las coordenadas, dirección y velocidad de 
avance, profundidad, arranque o pausa de las herra-
mientas; verificando que los parámetros de operación 
de la fresadora CNC cumpla con las especificaciones 
del fabricante para asegurar la eficiencia del proceso. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

Monta el material a transformar, el sistema de suje-
ción y herramienta de corte, siguiendo la hoja de pro-
ceso y cumpliendo con las normas de seguridad e hi-
giene. 

Corre el programa en vacío, para visualizar el desarro-
llo de la ruta de maquinado, identificando o corri-
giendo posibles desviaciones, verificando que la se-
cuencia coincida con la hoja de proceso y atendiendo 
las normas de seguridad e higiene. 

S2 
Maquina pieza mecánica in-
dustrial en fresadora CNC. 

Realiza el mecanizado de la pieza con refrigerante ac-
tivado, siguiendo las especificaciones del fabricante, 
aplicando los métodos de programación correspon-
dientes y actuando con autonomía y responsabilidad. 
Cumpliendo con las normas de seguridad e higiene, 
utilizando el equipo de protección personal ade-
cuado. La pieza mecánica in-

dustrial fabricada / 
Lista de cotejo 

 
Monitorea que el maquinado de pieza sigua las tra-
yectorias y mediciones de acuerdo con la hoja de pro-
ceso, para garantizar precisión y exactitud en la fabri-
cación. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S2 
Inspecciona pieza termi-
nada. 

Verifica las dimensiones geométricas, rugosidad y 
acabado conforme a la hoja de proceso, actuando de 
manera responsable y siguiendo las indicaciones del 
jefe inmediato. La pieza mecánica in-

dustrial verifi-
cada/hoja de proceso 

 

Limpia el torno CNC y gestiona los residuos, siguiendo 
la normatividad vigente para reducir el impacto am-
biental. 
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MANUFACTURA PIEZAS MECÁNICAS INDUSTRIALES CON CNC 

 MÓDULO III 
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OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACIÓN DE OCUPACIONES (SINCO-2019) 

9231 
 

2639 
 

2630 
 

2633 
2634 

Trabajadores de apoyo en la elaboración, reparación y mantenimiento mecánico de equipos, maquinaria y productos de metal y 
de precisión 
Otras ocupaciones de mecánicos y técnicos en el mantenimiento y reparación de equipos mecánicos, vehículos de motor e ins-
trumentos industriales, no clasificados anteriormente 
Supervisores de mecánicos y técnicos en mantenimiento y reparación de equipos mecánicos, vehículos de motor, instrumentos 
industriales y equipo de refrigeración 
Técnicos en mantenimiento y reparación de maquinaria e instrumentos industriales 
Mecánicos en mantenimiento y reparación de maquinaria e instrumentos industriales 

SITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN INDUSTRIAL DE AMÉRICA DEL NORTE (SCIAN-2023) 

333510 
811311 
811312 
811313 
811314  

Fabricación de maquinaria y equipo para la industria metalmecánica 
Reparación y mantenimiento de maquinaria y equipo agropecuario y forestal 
Reparación y mantenimiento de maquinaria y equipo industrial 
Reparación y mantenimiento de maquinaria y equipo para mover, levantar y acomodar materiales  
Reparación y mantenimiento de maquinaria y equipo comercial y de servicios 

Información General 

// SUBMÓDULO 1 
Realiza mantenimiento a sistemas de transmi-
sión de potencia 
96 horas 

// SUBMÓDULO 2 
Realiza mantenimiento mecánico a sistemas 
de producción 
96 horas 

REALIZA MANTENIMIENTO A SISTEMAS 
MECÁNICOS INDUSTRIALES 
 
 
 
 
 
192 horas 

MÓDULO IV 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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ACTIVIDAD CLAVE DE 
LA COMPETENCIA LA-

BORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS ÁREAS DE CONO-
CIMIENTO 

RECURSOS SO-
CIO-EMOCIONA-
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HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 
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S1 

Realiza man-
tenimiento 
preventivo a 
sistemas de 
transmisión 
de potencia. 

Identifica los distintos tipos de sistemas 
de transmisión de potencia, así como sus 
especificaciones técnicas, normas aplica-
bles y manuales de operación; recono-
ciendo la ubicación de los componentes 
clave mediante el uso de diagramas, eti-
quetas y documentación del fabricante, 
con el fin de verificar el funcionamiento 
del sistema en condiciones normales; tra-

X X   X   X X   X  X X       X     X 

REALIZA MANTENIMIENTO A SISTEMAS MECÁNICOS INDUSTRIALES 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

 Al finalizar el módulo el estudiante será capaz de: 

• Realizar mantenimiento a sistemas mecánicos industriales. 
• Realizar mantenimiento a sistemas de transmisión de potencia. 
• Realizar mantenimiento mecánico a sistemas de producción. 

 

MÓDULO IV 
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bajando de forma colaborativa, si-
guiendo las instrucciones del supervisor 
y garantizando un desempeño seguro y 
eficiente. 

Realiza inspecciones visuales, medicio-
nes y pruebas técnicas, complementados 
con tareas de limpieza y lubricación de 
componentes, con el objetivo de optimi-
zar la eficiencia energética y asegurar la 
operatividad a largo plazo de los equipos. 
Aplicando las normas de seguridad e hi-
giene, gestionando el tiempo de manera 
eficiente para cumplir con los plazos es-
tablecidos, sin comprometer la calidad. 
Colaborando activamente con el equipo 
de trabajo, fomentando la comunicación 
asertiva, el trabajo en conjunto y la me-
jora continua, al tiempo que promueve la 

X  X     X  X X X X  X  X   X  X X X   X 
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reducción de residuos y el uso responsa-
ble de los recursos. 

Compara los parámetros recolectados 
con las hojas de datos específicos pro-
porcionadas por el fabricante, para reali-
zar los ajustes necesarios, aplicando las 
normas de seguridad e higiene, traba-
jando de manera autónoma o en colabo-
ración con el equipo de mantenimiento, 
garantizando un entorno operativo se-
guro y eficiente. 

X X        X  X   X  X     X X     

Reporta los resultados obtenidos en 
forma escrita o digital, comunicando los 
hallazgos y las acciones tomadas; apli-
cando las buenas prácticas de redacción, 
actuando con responsabilidad y en forma 
proactiva. 

X    X X      X X    X   X X X X   X  
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S1 

Realiza el 
manteni-
miento correc-
tivo a siste-
mas de trans-
misión de po-
tencia. 

Recibe reportes de fallas, verifica la infor-
mación básica, la descripción del fallo, 
causas posibles, historial de manteni-
mientos y medidas de contención, con-
sultando los manuales técnicos y diagra-
mas del fabricante. 

X X   X   X    X          X      

Efectúa el reemplazo o reparación de 
componentes desgastados o defectuo-
sos mediante el uso de herramientas y 
técnicas especializadas, garantizando su 
funcionalidad y contribuyendo a prolon-
gar la vida útil de los equipos. Optimiza el 
rendimiento de los procesos de maqui-
nado mediante la selección adecuada de 
componentes, la reducción de residuos y 
la aplicación de criterios de eficiencia 
energética. Desarrolla sus actividades 

  X     X  X  X   X  X     X  X  X  
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con responsabilidad, compromiso y cola-
boración. 

Realiza ajustes y calibraciones a los com-
ponentes reparados o sustituidos me-
diante instrumentos de medición de pre-
cisión, siguiendo rigurosamente los pro-
cedimientos técnicos establecidos para 
asegurar su funcionamiento adecuado; 
verificando que los componentes cum-
plan con las especificaciones técnicas y 
operen dentro de los parámetros ópti-
mos. Desarrollando sus labores en un en-
torno colaborativo, promoviendo la co-
municación efectiva con el equipo, y ac-
tuando con responsabilidad, compro-
miso con la calidad y enfoque en la segu-
ridad operacional. 

  X  X       X   X       X X    X 
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Reporta los resultados obtenidos en 
forma escrita o digital, comunicando los 
hallazgos y las acciones tomadas; apli-
cando las buenas prácticas de redacción 
y actuando en forma responsable y 
proactiva. 

X    X       X   X       X X     

S2 

Realiza man-
tenimiento 
preventivo a 
sistemas de 
producción. 

Identifica los tipos de sistemas de pro-
ducción, así como sus especificaciones 
técnicas, normas aplicables y manuales 
de operación; reconociendo la ubicación 
de componentes clave mediante el análi-
sis de diagramas, etiquetas y documen-
tación del fabricante, con el fin de verifi-
car el funcionamiento adecuado de los 
sistemas bajo condiciones normales. Par-
ticipando de forma colaborativa, si-
guiendo las indicaciones del supervisor 

X X   X   X X   X  X X       X     X 
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para asegurar un desempeño óptimo, 
eficiente y seguro. 

Realiza inspecciones visuales, medicio-
nes y pruebas técnicas para evaluar el es-
tado operativo de los equipos; realizando 
tareas de limpieza y lubricación de com-
ponentes, contribuyendo a la optimiza-
ción de la eficiencia energética y a la pro-
longación de su vida útil; aplicando las 
normas de seguridad e higiene indus-
trial, gestionando el tiempo de forma efi-
ciente para cumplir con los plazos esta-
blecidos y asegurar altos estándares de 
calidad. Asimismo, colabora activamente 
con el equipo, promoviendo la comunica-
ción efectiva y el trabajo conjunto; fo-

X  X     X  X X X X  X  X   X  X X X   X 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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mentando la mejora continua, la reduc-
ción de residuos y el uso responsable de 
los recursos. 

Compara los parámetros recolectados 
con las hojas de datos específicos pro-
porcionadas por el fabricante, para reali-
zar los ajustes necesarios; aplicando las 
normas de seguridad e higiene, traba-
jando de manera autónoma o colabora-
tiva, contribuyendo a un entorno opera-
tivo seguro y eficiente. 

X X        X  X   X  X     X X     

Reporta los resultados obtenidos en 
forma escrita o digital, comunicando los 
hallazgos y las acciones tomadas; apli-
cando las buenas prácticas de redacción, 
actuando con responsabilidad y de forma 
proactiva. 

X    X X      X X    X   X X X X   X  



 

 98 

PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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S2 

Realiza el 
manteni-
miento correc-
tivo a siste-
mas de pro-
ducción. 

Recibe reportes de fallas, verificando la 
información básica, la descripción del in-
cidente, las posibles causas, el historial 
de mantenimiento y las medidas de con-
tención aplicadas. Para ello, consulta los 
manuales técnicos y los diagramas del fa-
bricante, asegurando una interpretación 
adecuada que permita validar el diagnós-
tico y orientar las acciones correctivas. 

X X   X   X    X          X      

Realiza el reemplazo o reparación de 
componentes desgastados, defectuosos 
o dañados; utilizando herramientas y téc-
nicas especializadas, asegurando la fun-
cionalidad de los componentes restaura-
dos, prolongando la vida útil de los equi-
pos y optimizando el rendimiento; apli-
cando la reducción de residuos y la efi-

  X     X  X  X   X  X     X  X  X  
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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ciencia energética en los procesos de ma-
quinado; trabajando de forma colabora-
tiva con responsabilidad y compromiso. 

Realiza ajustes y calibración a los compo-
nentes reparados o reemplazados; utili-
zando instrumentos de medición de pre-
cisión y siguiendo los procedimientos 
técnicos establecidos para garantizar su 
correcto funcionamiento; asegurándose 
de que los componentes cumplan con las 
especificaciones técnicas y operen den-
tro de los parámetros óptimos. Traba-
jando de forma colaborativa, empleando 
una comunicación asertiva y actuando 
con responsabilidad para garantizar la 
calidad y seguridad de las operaciones. 

  X  X       X   X       X X    X 

Reporta los resultados obtenidos en 
forma escrita o digital, comunicando los 

X    X       X   X       X X     
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hallazgos y las acciones tomadas; apli-
cando las buenas prácticas de redacción, 
actuando en forma responsable y proac-
tiva. 
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ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 

La evaluación tiene el propósito de formar a través del acompañamiento constante y la retroalimentación a las y los estudiantes para el logro de 
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistemática e integral, mediante un proceso formativo, creando 
las condiciones en las que se aplica y articula el currículo del Marco Curricular Común de la Educación Media Superior, las Habilidades para la Vida 
y el Trabajo, así como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeño profesional. En el contexto 
de la evaluación por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempeño con diversos instrumentos de evaluación, 
como la guía de observación, bitácoras y registros anecdóticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de 
trabajos, reportes, bitácoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de prácticas demostrativas, guiadas, supervisadas y 
autónomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales. 

SU
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LO

 

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S1 
Realiza mantenimiento pre-
ventivo a sistemas de trans-
misión de potencia. 

Identifica los distintos tipos de sistemas de transmi-
sión de potencia, así como sus especificaciones técni-
cas, normas aplicables y manuales de operación; re-
conociendo la ubicación de los componentes clave 
mediante el uso de diagramas, etiquetas y documen-
tación del fabricante, con el fin de verificar el funcio-
namiento del sistema en condiciones normales; traba-
jando de forma colaborativa, siguiendo las instruccio-
nes del supervisor y garantizando un desempeño se-
guro y eficiente. 

 

El mantenimiento 
preventivo al sistema 
asignado / Guía de 
observación 

Realiza inspecciones visuales, mediciones y pruebas 
técnicas, complementados con tareas de limpieza y 
lubricación de componentes, con el objetivo de opti-
mizar la eficiencia energética y asegurar la operativi-

REALIZA MANTENIMIENTO A SISTEMAS MECÁNICOS INDUSTRIALES 

 MÓDULO IV 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

dad a largo plazo de los equipos. Aplicando las nor-
mas de seguridad e higiene, gestionando el tiempo de 
manera eficiente para cumplir con los plazos estable-
cidos, sin comprometer la calidad. Colaborando acti-
vamente con el equipo de trabajo, fomentando la co-
municación asertiva, el trabajo en conjunto y la me-
jora continua, al tiempo que promueve la reducción 
de residuos y el uso responsable de los recursos. 

Compara los parámetros recolectados con las hojas 
de datos específicos proporcionadas por el fabricante, 
para realizar los ajustes necesarios, aplicando las nor-
mas de seguridad e higiene, trabajando de manera 
autónoma o en colaboración con el equipo de mante-
nimiento, garantizando un entorno operativo seguro 
y eficiente. 

Reporta los resultados obtenidos en forma escrita o 
digital, comunicando los hallazgos y las acciones to-
madas; aplicando las buenas prácticas de redacción, 
actuando con responsabilidad y en forma proactiva. 

S1 
Realiza el mantenimiento 
correctivo a sistemas de 
transmisión de potencia. 

Recibe reportes de fallas, verifica la información bá-
sica, la descripción del fallo, causas posibles, historial 
de mantenimientos y medidas de contención, consul-
tando los manuales técnicos y diagramas del fabri-
cante. 

 

El mantenimiento co-
rrectivo al sistema 
asignado / Guía de ob-
servación 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

Efectúa el reemplazo o reparación de componentes 
desgastados o defectuosos mediante el uso de herra-
mientas y técnicas especializadas, garantizando su 
funcionalidad y contribuyendo a prolongar la vida útil 
de los equipos. Optimiza el rendimiento de los proce-
sos de maquinado mediante la selección adecuada de 
componentes, la reducción de residuos y la aplicación 
de criterios de eficiencia energética. Desarrolla sus ac-
tividades con responsabilidad, compromiso y colabo-
ración. 

Realiza ajustes y calibraciones a los componentes re-
parados o sustituidos mediante instrumentos de me-
dición de precisión, siguiendo rigurosamente los pro-
cedimientos técnicos establecidos para asegurar su 
funcionamiento adecuado; verificando que los com-
ponentes cumplan con las especificaciones técnicas y 
operen dentro de los parámetros óptimos. Desarro-
llando sus labores en un entorno colaborativo, pro-
moviendo la comunicación efectiva con el equipo, y 
actuando con responsabilidad, compromiso con la ca-
lidad y enfoque en la seguridad operacional. 

Reporta los resultados obtenidos en forma escrita o 
digital, comunicando los hallazgos y las acciones to-
madas; aplicando las buenas prácticas de redacción, 
actuando en forma responsable y proactiva. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S2 
Realiza mantenimiento pre-
ventivo a sistemas de pro-
ducción. 

Identifica los tipos de sistemas de producción, así 
como sus especificaciones técnicas, normas aplica-
bles y manuales de operación; reconociendo la ubica-
ción de componentes clave mediante el análisis de 
diagramas, etiquetas y documentación del fabricante, 
con el fin de verificar el funcionamiento adecuado de 
los sistemas bajo condiciones normales. Participando 
de forma colaborativa, siguiendo las indicaciones del 
supervisor para asegurar un desempeño óptimo, efi-
ciente y seguro. 

 

El mantenimiento 
preventivo al sistema 
asignado / Guía de 
observación 

Realiza inspecciones visuales, mediciones y pruebas 
técnicas para evaluar el estado operativo de los equi-
pos; realizando tareas de limpieza y lubricación de 
componentes, contribuyendo a la optimización de la 
eficiencia energética y a la prolongación de su vida 
útil; aplicando las normas de seguridad e higiene in-
dustrial, gestionando el tiempo de forma eficiente 
para cumplir con los plazos establecidos y asegurar 
altos estándares de calidad. Asimismo, colabora acti-
vamente con el equipo, promoviendo la comunicación 
efectiva y el trabajo conjunto; fomentando la mejora 
continua, la reducción de residuos y el uso responsa-
ble de los recursos. 

Compara los parámetros recolectados con las hojas 
de datos específicos proporcionadas por el fabricante, 
para realizar los ajustes necesarios; aplicando las nor-
mas de seguridad e higiene, trabajando de manera 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

autónoma o colaborativa, contribuyendo a un en-
torno operativo seguro y eficiente. 

Reporta los resultados obtenidos en forma escrita o 
digital, comunicando los hallazgos y las acciones to-
madas; aplicando las buenas prácticas de redacción, 
actuando con responsabilidad y de forma proactiva. 

S2 
Realiza el mantenimiento 
correctivo a sistemas de 
producción. 

Recibe reportes de fallas, verificando la información 
básica, la descripción del incidente, las posibles cau-
sas, el historial de mantenimiento y las medidas de 
contención aplicadas. Para ello, consulta los manuales 
técnicos y los diagramas del fabricante, asegurando 
una interpretación adecuada que permita validar el 
diagnóstico y orientar las acciones correctivas. 

 

El mantenimiento co-
rrectivo al sistema 
asignado / Guía de ob-
servación 

Realiza el reemplazo o reparación de componentes 
desgastados, defectuosos o dañados; utilizando he-
rramientas y técnicas especializadas, asegurando la 
funcionalidad de los componentes restaurados, pro-
longando la vida útil de los equipos y optimizando el 
rendimiento; aplicando la reducción de residuos y la 
eficiencia energética en los procesos de maquinado; 
trabajando de forma colaborativa con responsabili-
dad y compromiso. 

Realiza ajustes y calibración a los componentes repa-
rados o reemplazados; utilizando instrumentos de 
medición de precisión y siguiendo los procedimientos 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

técnicos establecidos para garantizar su correcto fun-
cionamiento; asegurándose de que los componentes 
cumplan con las especificaciones técnicas y operen 
dentro de los parámetros óptimos. Trabajando de 
forma colaborativa, empleando una comunicación 
asertiva y actuando con responsabilidad para garanti-
zar la calidad y seguridad de las operaciones. 

Reporta los resultados obtenidos en forma escrita o 
digital, comunicando los hallazgos y las acciones to-
madas; aplicando las buenas prácticas de redacción, 
actuando en forma responsable y proactiva. 
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REALIZA MANTENIMIENTO A SISTEMAS MECÁNICOS INDUSTRIALES 
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OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACIÓN DE OCUPACIONES (SINCO-2019) 

9231 
 

2634 
2646 
8211 

Trabajadores de apoyo en la elaboración, reparación y mantenimiento mecánico de equipos, maquinaria y productos de metal 
y de precisión 
Mecánicos en mantenimiento y reparación de maquinaria e instrumentos industriales 
Trabajadores en reparación de equipos electromecánicos 
Ensambladores y montadores de herramientas, maquinaria, equipos y productos metálicos 

SITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN INDUSTRIAL DE AMÉRICA DEL NORTE (SCIAN-2023) 

333510 
811312 
811311 
811313 

Fabricación de maquinaria y equipo para la industria metalmecánica 
Reparación y mantenimiento de maquinaria y equipo industrial 
Reparación y mantenimiento de maquinaria y equipo agropecuario y forestal 
Reparación y mantenimiento de maquinaria y equipo para mover, levantar y acomodar materiales 

Información General 

// SUBMÓDULO 1 
Inspecciona sistemas mecánicos industriales 
96 horas 

// SUBMÓDULO 2 
Analiza datos de mantenimiento predictivo en 
sistemas mecánicos industriales. 
96 horas 

REALIZA MANTENIMIENTO PREDICTIVO A 
SISTEMAS MECÁNICOS INDUSTRIALES 
 
 
 
 
 
192 horas 

MÓDULO V 
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S1 

Monitoreo de 
sistemas me-
cánicos indus-
triales. 

Verifica el estado y funcionalidad de los 
equipos de monitoreo, herramientas, in-
sumos e indumentaria; aplicando las nor-
mas de seguridad e higiene, así como los 
principios de eficiencia y reducción de re-
siduos; actuando con compromiso para 
mantener un entorno seguro y sustenta-
ble, contribuyendo al trabajo en equipo y 
la resolución de problemas. 

  X     X X X     X    X     X   X 

Selecciona los componentes del monito-
reo, identificando los elementos de los 
sistemas mecánicos, principios de mecá-
nica, normativa vigente, diagramas, catá-

  X     X X X     X    X     X   X 

REALIZA MANTENIMIENTO PREDICTIVO A SISTEMAS MECÁNICOS INDUSTRIALES 

 RESULTADO DE APRENDIZAJE 

 Al finalizar el módulo el estudiante será capaz de: 

• Realizar mantenimiento predictivo a sistemas mecánicos industriales. 
• Inspeccionar sistemas mecánicos industriales. 
• Analizar datos de mantenimiento predictivo en sistemas mecánicos industriales. 

MÓDULO V 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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logos técnicos de fabricantes y herra-
mientas digitales colaborativas; ac-
tuando con pensamiento crítico, traba-
jando en forma colaborativa para validar 
información, procurando la optimización 
del uso del agua y la energía. 

Evalúa sistemas industriales, aplicando 
métodos avanzados para detección de 
fallas, técnicas emergentes, normas o es-
tándares técnicos y seguridad industrial; 
actuando con pensamiento crítico, ética 
profesional y compromiso con la mejora 
continua; aplicando la comunicación 
asertiva, el trabajo en equipo y la adapta-
ción a nuevas tecnologías en entornos la-
borales diversos; considerando el im-
pacto ambiental y la eficiencia energética 

  X     X X X  X   X    X     X   X 
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en la toma de decisiones, con el fin de 
contribuir a la sostenibilidad industrial. 

S1 

Realiza in-
forme técnico 
del estado del 
sistema mecá-
nico industrial 

Realiza inspección predictiva para facili-
tar la toma de decisiones, reconociendo 
la estructura del sistema, sus componen-
tes y su funcionamiento; considerando 
principios de sostenibilidad y mejora 
continua, aplicando el pensamiento crí-
tico, atención al detalle y comunicación 
asertiva, trabajando de manera colabo-
rativa y con responsabilidad para optimi-
zar el desempeño del sistema. 

  X     X X X  X   X    X     X   X 

Aplica el diagnóstico mecánico predic-
tivo, para valorar el impacto en desem-
peño, seguridad y sostenibilidad del sis-
tema; aplicando la normatividad vigente 
y las estrategias de mantenimiento e ins-
pección predictiva mecánica; actuando 

  X     X X X     X    X     X   X 
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con ética profesional, trabajando en 
forma colaborativa, contribuyendo a la 
mejora continua para optimizar la confia-
bilidad operativa y minimizar el impacto 
ambiental en los procesos. 

Reporta los hallazgos derivados de la ins-
pección predictiva, considerando los li-
neamientos de la normatividad indus-
trial, los principios técnicos de inspec-
ción, el análisis de fallas y el enfoque de 
mejora continua. Redacta la información 
con precisión técnica, empleando herra-
mientas digitales y software especiali-
zado para generar gráficos, diagramas y 
tablas que respalden los resultados. Co-
labora con otras áreas para validar la in-
formación obtenida, comunicándose con 
claridad, exactitud y responsabilidad, y 

X  X     X X X  X   X    X     X   X 
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asegurando que las recomendaciones 
propuestas promuevan la sostenibilidad 
y optimicen el uso eficiente de los recur-
sos. 

S2 

Captura infor-
mación en sis-
temas de ges-
tión de datos. 

Utiliza herramientas para registro de da-
tos; considerando protocolos empresa-
riales, técnicas de validación y principios 
de seguridad y sostenibilidad en el   ma-
nejo de la información; trabajando en 
forma colaborativa, y actuando con res-
ponsabilidad y ética para contribuir a la 
toma de decisiones asertivas. 

X  X  X   X X X     X    X     X   X 

Aplica los sistemas de estructuración je-
rárquica en entornos de computación en 
la nube; considerando los principios de 
responsabilidad digital y ética en la ges-
tión de datos, optimizando recursos tec-

  X  X   X X X     X    X     X   X 
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nológicos, aplicando estrategias de res-
paldo para garantizar la integridad, segu-
ridad y disponibilidad de la información; 
actuando con responsabilidad digital, fo-
mentando la sostenibilidad y el trabajo 
colaborativo en entornos multidisciplina-
rios mediante una gestión ética y adapta-
ble. 

S2 

Analiza datos 
de sensores y 
órdenes de 
trabajo. 

Aplica metodologías de análisis de datos 
y criterios de mantenimiento predictivo, 
mediante hojas de cálculo con filtros y ca-
tegorías, software de gestión de mante-
nimiento y herramientas digitales avan-
zadas; procurando la optimización de re-
cursos y la eficiencia operativa. Identifi-
cando tendencias y oportunidades de 
mejora en los procesos, desarrollando el 
pensamiento crítico, habilidades de reso-
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lución de problemas y trabajo colabora-
tivo; promoviendo la sostenibilidad en la 
gestión del mantenimiento industrial, ac-
tuando con atención al detalle, veraci-
dad, confidencialidad y ética profesional; 
fomentando la toma de decisiones ba-
sada en datos. 
Identifica patrones y anomalías, utili-
zando: terminología técnica en español o 
en un segundo idioma, métodos estadís-
ticos descriptivos, técnicas avanzadas de 
visualización y software especializado 
para el procesamiento de datos; conside-
rando estándares éticos en el diagnós-
tico de fallas, confidencialidad, sostenibi-
lidad y adaptabilidad a los cambios. Re-
gulando sus emociones en la retroali-
mentación, trabajando en equipo y fo-

 X X  X   X X X   X  X    X     X   X 
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mentando la toma de decisiones infor-
mada y responsable, contribuyendo al 
desarrollo sostenible. 

Aplica análisis de datos y correlación de 
datos para elaborar informes claros, con-
cisos y verídicos; respetando la confiden-
cialidad de la información, comunicán-
dose en forma asertiva, trabajando de 
forma colaborativa, actuando en forma 
responsable, profesional y ética, to-
mando decisiones informadas. 

X  X  X   X X X  X   X    X  X   X   X 

S2 

Propone mo-
delo predic-
tivo de mante-
nimiento. 

Clasifica la información técnica con base 
en variables clave y validación de datos; 
aplicando el pensamiento crítico y habili-
dades de resolución de problemas para 
tomar decisiones informadas, traba-
jando en forma colaborativa, mante-

  X  X   X X X     X    X     X   X 
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niendo una actitud ética, crítica y respon-
sable, promoviendo la comunicación 
clara y la colaboración multidisciplinaria. 

Identifica y prioriza fallas recurrentes 
para impulsar la mejora continua de los 
procesos, aplicando estándares de análi-
sis predictivo básico, técnicas estadísti-
cas, gráficos de Pareto e histogramas. 
Asimismo, comunica los hallazgos de ma-
nera asertiva al analista supervisor, cola-
borando en la toma de decisiones funda-
mentadas; actuando con responsabili-
dad profesional, proactividad y compro-
miso con la sostenibilidad y el uso efi-
ciente de los recursos, contribuyendo a 
un entorno laboral inclusivo, ético y so-
cialmente responsable. 

  X  X   X X X  X   X    X  X   X   X 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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ACTIVIDAD CLAVE DE 
LA COMPETENCIA LA-

BORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS ÁREAS DE CONO-
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Diseña un modelo sencillo y accesible 
que incorpore software adaptable, herra-
mientas tecnológicas, tecnologías emer-
gentes, análisis de datos e inteligencia 
artificial aplicados al mantenimiento pre-
dictivo, con el propósito de optimizar los 
procesos en entornos industriales. Con-
tribuyendo a una gestión de manteni-
miento eficiente. Fortaleciendo la toma 
de decisiones éticas y responsables, tra-
bajando en equipos y contextos multidis-
ciplinarios. Fomentando la comunicación 
asertiva, el pensamiento crítico y las de-
cisiones informadas, consolidando una 
cultura organizacional basada en la res-
ponsabilidad social y ambiental. 

  X  X   X X X  X   X    X     X   X 
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ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 

La evaluación tiene el propósito de formar a través del acompañamiento constante y la retroalimentación a las y los estudiantes para el logro de 
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistemática e integral, mediante un proceso formativo, creando 
las condiciones en las que se aplica y articula el currículo del Marco Curricular Común de la Educación Media Superior, las Habilidades para la Vida 
y el Trabajo, así como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeño profesional. En el contexto 
de la evaluación por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempeño con diversos instrumentos de evaluación, 
como la guía de observación, bitácoras y registros anecdóticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de 
trabajos, reportes, bitácoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de prácticas demostrativas, guiadas, supervisadas y 
autónomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S1 
Monitoreo de sistemas me-
cánicos industriales. 

Verifica el estado y funcionalidad de los equipos de 
monitoreo, herramientas, insumos e indumentaria; 
aplicando las normas de seguridad e higiene, así 
como los principios de eficiencia y reducción de resi-
duos; actuando con compromiso para mantener un 
entorno seguro y sustentable, contribuyendo al tra-
bajo en equipo y la resolución de problemas. 

El reporte de monito-
reo realizado con los 
métodos y criterios 
de aplicación / Lista 
de cotejo 

 

Selecciona los componentes del monitoreo, identifi-
cando los elementos de los sistemas mecánicos, prin-
cipios de mecánica, normativa vigente, diagramas, ca-
tálogos técnicos de fabricantes y herramientas digita-
les colaborativas; actuando con pensamiento crítico, 

REALIZA MANTENIMIENTO PREDICTIVO A SISTEMAS MECÁNICOS INDUSTRIALES 

MÓDULO V 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

trabajando en forma colaborativa para validar infor-
mación, procurando la optimización del uso del agua 
y la energía. 

Evalúa sistemas industriales, aplicando métodos 
avanzados para detección de fallas, técnicas emer-
gentes, normas o estándares técnicos y seguridad in-
dustrial; actuando con pensamiento crítico, ética pro-
fesional y compromiso con la mejora continua; apli-
cando la comunicación asertiva, el trabajo en equipo 
y la adaptación a nuevas tecnologías en entornos la-
borales diversos; considerando el impacto ambiental 
y la eficiencia energética en la toma de decisiones, con 
el fin de contribuir a la sostenibilidad industrial. 

S1 
Realiza informe técnico del 
estado del sistema mecá-
nico industrial. 

Realiza inspección predictiva para facilitar la toma de 
decisiones, reconociendo la estructura del sistema, 
sus componentes y su funcionamiento; considerando 
principios de sostenibilidad y mejora continua, apli-
cando el pensamiento crítico, atención al detalle y co-
municación asertiva, trabajando de manera colabora-
tiva y con responsabilidad para optimizar el desem-
peño del sistema. 

El informe técnico 
realizado con el diag-
nóstico mecánico / 
Rúbrica 

 

Aplica el diagnóstico mecánico predictivo, para valo-
rar el impacto en desempeño, seguridad y sostenibili-
dad del sistema; aplicando la normatividad vigente y 
las estrategias de mantenimiento e inspección predic-
tiva mecánica; actuando con ética profesional, traba-
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

jando en forma colaborativa, contribuyendo a la me-
jora continua para optimizar la confiabilidad operativa 
y minimizar el impacto ambiental en los procesos. 

Reporta los hallazgos derivados de la inspección pre-
dictiva, considerando los lineamientos de la normati-
vidad industrial, los principios técnicos de inspección, 
el análisis de fallas y el enfoque de mejora continua. 
Redacta la información con precisión técnica, em-
pleando herramientas digitales y software especiali-
zado para generar gráficos, diagramas y tablas que 
respalden los resultados. Colabora con otras áreas 
para validar la información obtenida, comunicándose 
con claridad, exactitud y responsabilidad, y asegu-
rando que las recomendaciones propuestas promue-
van la sostenibilidad y optimicen el uso eficiente de 
los recursos. 

S2 
Captura información en sis-
temas de gestión de datos. 

Utiliza herramientas para registro de datos; conside-
rando protocolos empresariales, técnicas de valida-
ción y principios de seguridad y sostenibilidad en el   
manejo de la información; trabajando en forma cola-
borativa, y actuando con responsabilidad y ética para 
contribuir a la toma de decisiones asertivas. 

El informe elaborado 
con estructura jerár-
quica / Rúbrica 

 

Aplica los sistemas de estructuración jerárquica en en-
tornos de computación en la nube; considerando los 
principios de responsabilidad digital y ética en la ges-
tión de datos, optimizando recursos tecnológicos, 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

aplicando estrategias de respaldo para garantizar la 
integridad, seguridad y disponibilidad de la informa-
ción; actuando con responsabilidad digital, fomen-
tando la sostenibilidad y el trabajo colaborativo en en-
tornos multidisciplinarios mediante una gestión ética 
y adaptable. 

S2 
Analiza datos de sensores y 
órdenes de trabajo. 

Aplica metodologías de análisis de datos y criterios de 
mantenimiento predictivo, mediante hojas de cálculo 
con filtros y categorías, software de gestión de man-
tenimiento y herramientas digitales avanzadas; pro-
curando la optimización de recursos y la eficiencia 
operativa. Identificando tendencias y oportunidades 
de mejora en los procesos, desarrollando el pensa-
miento crítico, habilidades de resolución de proble-
mas y trabajo colaborativo; promoviendo la sostenibi-
lidad en la gestión del mantenimiento industrial, ac-
tuando con atención al detalle, veracidad, confiden-
cialidad y ética profesional; fomentando la toma de 
decisiones basada en datos. 

El reporte de análisis 
de datos con las ten-
dencias y patrones 
identificados /         
Guía de observación 

 

Identifica patrones y anomalías, utilizando: termino-
logía técnica en español o en un segundo idioma, mé-
todos estadísticos descriptivos, técnicas avanzadas de 
visualización y software especializado para el procesa-
miento de datos; considerando estándares éticos en 
el diagnóstico de fallas, confidencialidad, sostenibili-
dad y adaptabilidad a los cambios. Regulando sus 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

emociones en la retroalimentación, trabajando en 
equipo y fomentando la toma de decisiones infor-
mada y responsable, contribuyendo al desarrollo sos-
tenible. 

Aplica análisis de datos y correlación de datos para 
elaborar informes claros, concisos y verídicos; respe-
tando la confidencialidad de la información, comuni-
cándose en forma asertiva, trabajando de forma cola-
borativa, actuando en forma responsable, profesional 
y ética, tomando decisiones informadas. 

S2 
Propone modelo predictivo 
de mantenimiento. 

Clasifica la información técnica con base en variables 
clave y validación de datos; aplicando el pensamiento 
crítico y habilidades de resolución de problemas para 
tomar decisiones informadas, trabajando en forma 
colaborativa, manteniendo una actitud ética, crítica y 
responsable, promoviendo la comunicación clara y la 
colaboración multidisciplinaria. 

El modelo predictivo 
realizado con las re-
comendaciones de 
mejora continua / Rú-
brica  

 
Identifica y prioriza fallas recurrentes para impulsar la 
mejora continua de los procesos, aplicando estánda-
res de análisis predictivo básico, técnicas estadísticas, 
gráficos de Pareto e histogramas. Asimismo, comu-
nica los hallazgos de manera asertiva al analista su-
pervisor, colaborando en la toma de decisiones fun-
damentadas; actuando con responsabilidad profesio-
nal, proactividad y compromiso con la sostenibilidad 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

y el uso eficiente de los recursos, contribuyendo a un 
entorno laboral inclusivo, ético y socialmente respon-
sable. 

Diseña un modelo sencillo y accesible que incorpore 
software adaptable, herramientas tecnológicas, tec-
nologías emergentes, análisis de datos e inteligencia 
artificial aplicados al mantenimiento predictivo, con el 
propósito de optimizar los procesos en entornos in-
dustriales. Contribuyendo a una gestión de manteni-
miento eficiente. Fortaleciendo la toma de decisiones 
éticas y responsables, trabajando en equipos y con-
textos multidisciplinarios. Fomentando la comunica-
ción asertiva, el pensamiento crítico y las decisiones 
informadas, consolidando una cultura organizacional 
basada en la responsabilidad social y ambiental. 
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RECURSOS DIDÁCTICOS DE LA CARRERA 

 

NOMBRE Y DESCRIPCIÓN TÉCNICA MÓDULOS 

 

EQUIPO 

Máquina de soldar multiproceso II, III, IV y V 

Equipo de corte y soldadura Oxiacetilénico II, III, IV y V 

Rectificadora plana II y III 

Rectificadora Cilíndrica II y III 

Fresadora convencional II y III 

Torno convencional II y III 

Tornillos de banco I, II, III, IV y V 

Taladro de Columna I, II, III, IV y V 

Esmeril I, II, III, IV y V 

Mini pulidor I, II, III, IV y V 

Rotomartillo I, II, III, IV y V 

Segueta mecánica I, II, III, IV y V 

Cortadora de plasma II, III, IV y V 

Mesa giratoria e inclinada de desplazamiento transversal II y III 

Juego de Herramientas de fijación para fresadora II y III 

TÉCNICO EN MECÁNICA INDUSTRIAL 

 MÓDULOS 
I AL V 
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Laptop Asus gamer, procesador Core i7, memoria RAM 32, disco duro de estado sólido de 1 tera, tarjeta gráfica 
NVIDIA RTX A8000, pantalla 15.4” 

I, II, III, IV y V 

Impresora 3D I, II, III, IV y V 

Centro de maquinado CNC Fresadora III 

Centro de maquinado CNC torno III 

Campana extractora de gases II y III 

Computadora de escritorio con Procesador Intel® Core™ i7 de 15ª generación o AMD Ryzen 9 7950X3D o superior, 
RAM/DDR 32 Gb, 1 T de disco duro, conectividad múltiple 

I, II, III, IV y V 

Dispositivo colector de datos de vibraciones con software I, II, III, IV y V 

Dispositivo detector de fugas por ultrasonido con software I, II, III, IV y V 

Cámara termográfica profesional con software I, II, III, IV y V 

Sistema completo de análisis de corrientes I, II, III, IV y V 

Cámara de inspección visual de uso profesional con software  I, II, III, IV y V 

Acelerómetros uniaxiales, triaxiales, biaxiales, transmisores wifi I, II, III, IV y V 

Motores I, II, III, IV y V 

Bombas I, II, III, IV y V 

Reductores I, II, III, IV y V 

Compresor con FLR I, II, III, IV y V 
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NOMBRE Y DESCRIPCIÓN TÉCNICA MÓDULOS 

 

MOBILIARIO 

Extractor de aire I, II, III, IV y V 

Módulos de Soldadura II 

Pintarrones I, II, III, IV y V 

Mesas de trazo I, II y III 

Mesas de trabajo  I, II, III, IV y V 

Mesas de trabajo para soldadura II y III 

Carros rodantes para herramientas II, III, IV, V 

Estantes industriales abiertos I. II. III. IV, V 

Escritorio  I, II, III, IV y V 

Silla ergonómica  I, II, III, IV y V 

Tapetes antifatiga I, II, III, IV y V 

Banco de pruebas por técnica de predictivo V 

Red wifi en talleres (soporte educativo y comunicaciones de equipos industriales) I, II, III, IV y V 

Laboratorio básico de análisis de aceite IV y V 

Centro de carga centralizado para monitoreo IV y V 

TÉCNICO EN MECÁNICA INDUSTRIAL 

 MÓDULOS 
I AL V 
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Tablero de sistemas neumáticos IV y V 

Tablero de sistemas hidráulicos IV y V 

Transmisiones de potencia IV y V 

 

SOFTWARE 

FluidSIM IV y V 

SolidWorks I, II, III y IV  

Fronius Welducation Basic II, III, IV y V 

Vernier Caliper I, II, III, IV y V 

AutoCAD I, II, III, IV y V 

NanoCAD I, II, III, IV y V 

SolidCam I, II, III, IV y V 

Fusion 360 I, II, III, IV y V 

Aspire I, II, III, IV y V 

Licencias de office I, II, III, IV y V 

Software complemento de los equipos para las técnicas predicativas IV y V 

Software GMAO (CMMS, tipo Fracttal, MP Software) III, IV y V 

Software de simulación CNC III, IV y V 

Hojas de cálculo con macros y filtros I, II, III, IV y V 

 



 

 133 

 

NOMBRE Y DESCRIPCIÓN TÉCNICA MÓDULOS 

 

MATERIAL  

Diagramas técnicos y manuales digitales I, II, III, IV y V 

Herramientas mecánicas básicas (torquímetro, manómetro) I, II, III, IV y V 

Equipo de protección personal I, II, III V y V 

Análisis de aceite (kits portátiles) I, II, III, IV y V 

Multímetro digital True RMS I, II, III, IV y V 

Regletas métricas I y II 

Vernier métrico (varias resoluciones) I, II, III, IV y V 

Vernier en pulgadas I, II, III, IV y V 

Regleta milesimal I, II, III, IV y V 

Electrodo revestido  II, III, IV y V 

Kit de desarmadores de estrella I, II, III, IV y V 

Kit de desarmadores planos I, II, III, IV y V 

Perica de 6 pulgadas I, II, III, IV y V 

Juego de llaves combinadas métricas I, II, III, IV y V 

Juego de llaves combinadas en pulgadas I, II, III, IV y V 

Acero al carbono de 2” y 2.5” de diámetro II y III 

 

TÉCNICO EN MECÁNICA INDUSTRIAL 

 
MÓDULOS 

I AL Vy  
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Alambre para soldadura MIG II, III, IV y V 

Mesas de granito I, II y IV 

Escuadras de combinación I, II y IV 

Juego de block patrón I, II y IV 

Juego de galgas I, II y IV 

Goniómetros I, II y IV 

Indicadores de caratula I, II y IV 

Vernier de caratula mm I, II y IV 

Vernier de caratula in I, II y IV 

Vernier digital I, II y IV 

Pie de rey / medidor de alturas I, II y IV 

Micrómetro de 0’1 in I, II y IV 

Micrómetro mm I, II y IV 

Micrómetro digital I, II y IV 

Escáner 3d I, II y IV 

Comparador óptico I, II y IV 

Durómetro I, II y IV 

Medidor por coordenadas I, II y IV 
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Consideraciones para desa-
rrollar los módulos en la for-
mación laboral 4 
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ANÁLISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO 

Mediante el análisis del programa de estudios 
de los módulos y submódulos, usted podrá es-
tablecer su planeación y definir las estrategias 
de formación en el taller, laboratorio o aula, 
que favorezcan el desarrollo de las competen-
cias laborales básicas y laborales extendidas,  
Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y 
los Conceptos Centrales de la Educación para 
el Desarrollo Sostenible (CoCEDS), a través de 
los momentos de apertura, desarrollo y cierre, 
de acuerdo con las condiciones regionales, si-
tuación del plantel y características de los es-
tudiantes. 

Consideraciones pedagógicas 
• Analice el resultado de aprendizaje del módulo, para que identifique lo que se espera que el 

estudiante logre al finalizarlo.  
• Analice las competencias laborales en el apartado de desarrollo de la competencia.  Observe que 

algunas de ellas son transversales a dos o más submódulos. Esto significa que el contenido de-
berá desarrollarse tomando en cuenta las características propias de cada submódulo. 

• Observe que las Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y los Conceptos Centrales de la Edu-
cación para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS) sugeridas del módulo están incluidas en la redac-
ción de las competencias laborales, esto significa que no deben desarrollarse por separado.  

• Los aprendizajes de trayectoria y las metas de aprendizaje del Currículum fundamental y el Cu-
rrículum ampliado son requisitos para desarrollar las competencias laborales, por lo cual no se 
desarrollan por separado, deben ser consideradas en la fase de apertura a través de un diagnós-
tico, a fin de comprobar si la o el estudiante cuenta con los aprendizajes que le dota el compo-
nente de Formación fundamental, Formación fundamental extendida y Formación ampliada. 

• Considere que los recursos socioemocionales son fundamentales en la formación integral del 
estudiante, para su desarrollo humano; su práctica como ciudadana o ciudadano responsable, 
honesto, comprometido con el bienestar físico, mental y emocional, en lo personal, lo comunita-
rio y social. 

• Analice en el apartado de estrategia de evaluación las evidencias de producto o desempeño su-
geridas a fin de elaborar la estrategia didáctica. 

• Analice la estrategia didáctica sugerida, en la que se presentan las actividades de apertura, desa-
rrollo y cierre relacionadas con el tipo de evaluación (autoevaluación, coevaluación o heteroeva-
luación), la evidencia (desempeño o producto), el instrumento que recopila la evidencia. A fin de 
determinar estos elementos en la estrategia didáctica que usted elabore. 

• Considere en todo el proceso de aprendizaje la evaluación formativa y la retroalimentación como 
una herramienta de mejora continua en las y los estudiantes. 

 
 

PARA LA ELABORACIÓN DE ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS DE LOS SUBMÓDULOS 

 
LINEAMIENTOS 

METODOLÓGICOS 
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ELABORACIÓN DE LA ESTRATEGIA DIDÁCTICA 

 

Mediante el análisis de la información de la carrera y de las competencias por cada módulo, usted podrá elaborar una propuesta de co-diseño 
curricular con la planeación de actividades y aspectos didácticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e intereses de los estudiantes, que 
les permita ejercer sus competencias en su vida académica, laboral y personal, y que sus logros se reflejen en las producciones individuales y en 
equipo, en un ambiente de cooperación.  

 

ESTRATEGIA DIDÁCTICA DEL SUBMÓDULO POR DESARROLLAR 

 

 

La fase de apertura permite explorar y recuperar los 
saberes previos e intereses del estudiante, así como 
los aspectos del contexto relevantes para su forma-
ción. Al explicitar estos hallazgos en forma conti-
nua, es factible reorientar o afinar las estrategias di-
dácticas centradas en el aprendizaje, los recursos 
didácticos y el proceso de evaluación del aprendi-
zaje, entre otros aspectos seleccionados. 

Consideraciones pedagógicas 

• Recuperación de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudiantes, 
para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y compe-
tencias. 

• Reconocimiento de competencias por experiencia o formación, por medio de 
un diagnóstico, con fines de certificación académica y posible acreditación del 
submódulo. 

• Integración grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje. 

• Mirada general del estudio, ejercitación y evaluación de los aprendizajes de tra-
yectoria y metas de aprendizaje. 

 

 

 

 

PARA LA ELABORACIÓN DE ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS DE LOS SUBMÓDULOS 

 
LINEAMIENTOS 

METODOLÓGICOS 

FASE DE APERTURA 
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La fase de desarrollo permite crear escenarios de 
aprendizaje y ambientes de colaboración para la 
construcción y reconstrucción del pensamiento a 
partir de la realidad y el aprovechamiento de apo-
yos didácticos, para la apropiación o reforzamiento 
de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, 
así como para crear situaciones que permitan valo-
rar las competencias laborales, Habilidades para la 
Vida y el Trabajo, así como los Conceptos Centrales 
de la Educación para el Desarrollo Sostenible del es-
tudiante, en contextos de aula, escuela y de la co-
munidad. 

Consideraciones pedagógicas 

• Creación de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperación, mediante la 
aplicación de estrategias, métodos, técnicas y actividades centradas en el 
aprendizaje, como aprendizaje basado en problemas (ABP), método de casos, 
método de proyectos, visitas al sector productivo, simulaciones o juegos, uso 
de TIC, investigaciones y mapas o redes mentales, entre otras, para favorecer 
la generación, apropiación y aplicación de competencias laborales,  Habilidades 
para la Vida y el Trabajo, así como los Conceptos Centrales de la Educación para 
el Desarrollo Sostenible en diversos contextos. 

• Fortalecimiento de ambientes de cooperación y colaboración en el aula, escuela 
y comunidad, a partir del desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal. 

• Integración y ejercitación de competencias y experiencias para aplicarlas, en 
situaciones reales o parecidas, al ámbito laboral. 

• Aplicación de evaluación formativa para verificar y retroalimentar el desem-
peño del estudiante, de forma continua, oportuna y pertinente. 

• Recuperación de evidencias de desempeño y producto, para verificar el logro 
de la competencia laboral. 

 

 

 

 

FASE DE DESARROLLO 
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La fase de cierre propone la elaboración de síntesis, 
conclusiones y reflexiones argumentativas que, en-
tre otros aspectos, permiten advertir los avances o 
resultados del aprendizaje en el estudiante y, con 
ello, la situación en que se encuentra, con la posibi-
lidad de identificar los factores que promovieron u 
obstaculizaron su proceso de formación. 

Consideraciones pedagógicas 

• Verificar el logro de las competencias laborales, Habilidades para la Vida y el 
Trabajo, así como los Conceptos Centrales de la Educación para el Desarrollo 
Sostenible planteadas en el submódulo, y permitir la retroalimentación o 
reorientación, si la o el estudiante lo requiere o solicita. 

• Verificar el desempeño del propio docente, así como el empleo de los materia-
les didácticos, además de otros aspectos que considere necesarios. 

• Verificar el portafolio de evidencias del estudiante. 

 

 

FASE DE CIERRE 
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ESTRATEGIA DIDÁCTICA SUGERIDA 

 

// SUBMÓDULO 1 Dimensiona piezas mecánicas industriales –112 horas 

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

Esquematiza piezas mecánicas industriales. 

Identifica la geometría de la pieza mecánica a representar, reconociendo las proyecciones, cor-
tes, vistas y escalas, aplicando las normas de diseño vigentes; trabajando con autonomía y res-
ponsabilidad y comunicándose con asertividad. 
Dibuja a mano alzada la pieza mecánica, aplicando las técnicas de dibujo mecánico para un iso-
métrico y/o proyección de vistas ortogonales; empleando creatividad, actuando de manera au-
tónoma y colaborativa; aplicando la normatividad vigente. 

 

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO 

CURRÍCULUM FUNDAMENTAL CURRÍCULUM AMPLIADO 

Lengua y Comunicación 
Pensamiento Matemático 

Responsabilidad Social 

 

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EJES DE LAS HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 

Comunicación, colaboración y trabajo en equipo, creatividad, mentali-
dad de crecimiento, resolución de problemas, toma de decisiones y 
autonomía en el trabajo. 

Economía ecológica 

 

 

DISEÑA PIEZAS MECÁNICAS INDUSTRIALES 

MÓDULO I 
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Apertura Tipo de evaluación Evidencia / Instrumento Ponderación 

El estudiante participa en la técnica de integración guiada por el do-
cente, con la finalidad de lograr un clima de confianza. Atiende la ex-
plicación de las competencias a desarrollar, los resultados de apren-
dizaje, criterios de evaluación y los acuerdos de convivencia. 
 

N/A N/A N/A 

El estudiante participa en la lluvia de ideas contestando a la pregunta 
¿Qué pasaría si los ingenieros, arquitectos o diseñadores no usaran 
planos ni dibujos técnicos para construir un edificio o fabricar una 
máquina? 
 

N/A  N/A N/A 

El estudiante realiza la evaluación diagnóstica para identificar los co-
nocimientos previos, a través de un cuestionario. 
 
¿Qué sistemas de unidades conoces? 
¿Qué sistemas de numeración aplicas en tu vida cotidiana? 
 

Autoevaluación  La evaluación diagnóstica 
/ Cuestionario N/A  

N/A  

 

// SUBMÓDULO 1 Dimensiona piezas mecánicas industriales –112 horas 

DISEÑA PIEZAS MECÁNICAS INDUSTRIALES 

 MÓDULO I 
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Desarrollo Tipo de evaluación Evidencia / Instrumento Ponderación 

El estudiante atiende la explicación del docente sobre geometría de 
la pieza mecánica, sus dimensiones, tolerancias y terminado de su-
perficie. 

Coevaluación  La geometría de la pieza 
mecánica/Lista de cotejo 

10% 

El estudiante participa en la elaboración de un organizador gráfico 
recopilando información de diversas piezas mecánicas y su geome-
tría. 

Coevaluación  El organizador gráfico/ 
Lista de cotejo 

20% 

El estudiante atiende la explicación del docente sobre la importancia 
del dibujo mecánico, su simbología, sus campos de aplicación y fun-
damento para elaborar un dibujo a mano alzada de una pieza mues-
tra a maquinar. 
 
El estudiante se organiza en pareja para realizar dibujos a mano al-
zada de objetos simples y complejos, aplicando las técnicas del dibujo 
mecánico y la proyección de vistas ortogonales. 

Heteroevaluación  Los dibujos a mano alzada 
/ Lista de cotejo  

35% 

 

Cierre Tipo de evaluación Evidencia / Instrumento Ponderación 

El estudiante organiza la información y evidencias de acuerdo con los 
lineamientos y características indicadas por el docente. 

Heteroevaluación  Portafolio de evidencias / 
Lista de cotejo 

5% 

El estudiante, como evaluación final analiza la geometría de una pieza 
mecánica industrial compleja y elabora su dibujo a mano alzada con 
las vistas ortogonales. 

Heteroevaluación El dibujo de una pieza me-
cánica industrial /Lista de 
cotejo  

30% 

 

 

 

DISEÑA PIEZAS MECÁNICAS INDUSTRIALES 

 MÓDULO I 
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ESTRATEGIA DIDÁCTICA SUGERIDA 

 

// SUBMÓDULO 1 Dimensiona piezas mecánicas industriales –112 horas 

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

Determina especificaciones técnicas de la 
pieza a maquinar. 

Selecciona instrumento de medición de acuerdo con la forma de la pieza mecánica, recono-
ciendo el funcionamiento y manejo de los instrumentos para medir la longitud, diámetro, espe-
sor y altura; actuando de forma responsable, autónoma y aplicando las normas de seguridad 
vigentes. 
Calibra instrumentos de medición siguiendo el manual del fabricante para comprobar su fun-
cionamiento, garantizando su precisión y confiabilidad; actuando con responsabilidad y autono-
mía, así como aplicando la normatividad vigente. 
Realiza mediciones dimensionales de la pieza mecánica a maquinar, destacando su longitud, 
anchura, altura, diámetro, ángulos y radios; asimismo registra los resultados en el dibujo a 
mano alzada, actuando de forma responsable, autónoma y utilizando los estándares de dibujo. 
Registra en el dibujo a mano alzada el tipo de acabados, material, secuencia de operaciones de 
maquinado y acabado superficial; atendiendo normas vigentes, mostrado una actitud respon-
sable y autónoma. 

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO 

CURRÍCULUM FUNDAMENTAL CURRÍCULUM AMPLIADO 

Lengua y Comunicación, Lengua Extranjera, Pensamiento Matemá-
tico, Ciencias Naturales, Experimentales y Tecnología. 

Responsabilidad Social, Cuidado físico corporal 

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

Creatividad, mentalidad de crecimiento, resolución de problemas, 
toma de decisiones y autonomía en el trabajo. 

Economía ecológica 

DISEÑA PIEZAS MECÁNICAS INDUSTRIALES 

MÓDULO I 
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Apertura Tipo de evaluación Evidencia / Instrumento Ponderación 

El estudiante participa en la técnica de integración guiada por el do-
cente, con la finalidad de lograr un clima de confianza. Atiende la ex-
plicación de las competencias a desarrollar, los resultados de apren-
dizaje, criterios de evaluación y los acuerdos de convivencia. 
 

N/A N/A N/A 

El estudiante participa en la lluvia de ideas contestando a la pregunta 
¿Qué pasaría si los ingenieros, arquitectos o diseñadores no usaran 
planos ni dibujos técnicos para construir un edificio o fabricar una 
maquina? 
 

N/A  N/A N/A 

El estudiante realiza la evaluación diagnóstica para identificar los co-
nocimientos previos, a través de un cuestionario. 
 

Autoevaluación  La evaluación diagnóstica 
/ Cuestionario N/A  

N/A  
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Desarrollo Tipo de evaluación Evidencia / Instrumento Ponderación 

El estudiante atiende la explicación del docente acerca de la impor-
tancia de la medición para evitar fallas en producción, prevenir acci-
dentes, cumplir normativas y reducir mermas y retrabajos al maqui-
nar piezas mecánicas. 
 
El estudiante atiende la explicación del docente acerca de los tipos 
de instrumentos de medición y cómo seleccionarlos para medir lon-
gitud, diámetro, espesor y altura de una pieza mecánica. 
 

Coevaluación  La selección de instru-
mento de medición / Lista 
de cotejo 

10% 

El estudiante participa en una práctica guiada para calibrar instru-
mentos de medición siguiendo el procedimiento del manual del fa-
bricante.  
 

Coevaluación  El instrumento de medi-
ción calibrado / Lista de 
cotejo 

20% 

El estudiante atiende la explicación del docente sobre la importancia 
de las mediciones dimensionales de la pieza mecánica a maquinar y 
la normatividad aplicable. 
 

Heteroevaluación  Las mediciones dimensio-
nales en el dibujo a mano 
alzada / Lista de cotejo  

20% 

El estudiante atiende la explicación del docente sobre las especifica-
ciones técnicas de una pieza mecánica a maquinar, enfatizando en 
las medidas, tipo de acabados, características físicas del material, se-
cuencia de operaciones de maquinado, acabado superficial y las nor-
mas vigentes. 
 

Coevaluación  Las especificaciones técni-
cas de la pieza mecánica a 
maquinar / Lista de cotejo 

15% 

 

 

DISEÑA PIEZAS MECÁNICAS INDUSTRIALES 

 MÓDULO I 
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Cierre Tipo de evaluación Evidencia / Instrumento Ponderación 

El estudiante organiza la información y evidencias de acuerdo con los 
lineamientos y características indicadas por el docente. 
 

Heteroevaluación  Portafolio de evidencias / 
Lista de cotejo 

5% 

El estudiante como evaluación final, a partir de una pieza mecánica 
industrial, analiza su geometría, toma medidas con el instrumento 
calibrado y establece las especificaciones técnicas de la pieza a ma-
quinar. 
 
El estudiante al finalizar el módulo reflexiona sobre sus aciertos y 
áreas de oportunidad, compartiendo sus impresiones con el resto del 
grupo, atendiendo la retroalimentación de sus compañeros. 
 

Heteroevaluación Las especificaciones técni-
cas de la muestra a maqui-
nar / Lista de cotejo  

30% 
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HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

 

En la construcción del Marco se entrevistaron a estudiantes, egresados, docentes, instructores, directores de plantel, instituciones del sector pú-
blico, cámaras empresariales y agencias internacionales. El resultado del proceso consultivo permitió contar con un marco de habilidades para la 
vida y el trabajo en la educación dual del tipo medio superior, así permitirá:  

▪ Tener un lenguaje común entre las escuelas y las empresas en cuanto a las habilidades para la vida y el trabajo a desarrollar en las y los estu-
diantes registrados en algún modelo de educación dual.  

▪ Desarrollar contenidos curriculares, materiales didácticos y procesos de formación con un enfoque común.  

▪ Tener una referencia para procesos de selección, formación y evaluación de estudiantes que la autoridad educativa convenga para la opción 
educativa dual.  

La importancia que tienen las HVyT dentro del sector productivo y en la vida de las personas, se considera importante incluirlas en el currículo no 
solo de la Educación Dual, sino en las modalidades y opciones educativas en que se imparte la formación laboral a la que hace referencia el 
MCCEMS.  

El marco de HVyT contiene las principales habilidades que pueden ser adaptables a las necesidades de diferentes sectores, por lo que es impor-
tante, que se puedan seleccionar aquellas que son prioritarias fortalecer en las y los jóvenes, sin perder de vista la importancia de ofrecer una 
formación integral que procure su bienestar físico y socioemocional. 

 

 

 

 

 

 

 

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

ANEXO 
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Dimensión Habilidad Definición Habilidades relacionadas 

Empoderamiento 

Comunicación 

Capacidad para compartir significados, deseos, necesi-
dades y preocupaciones de forma verbal, no verbal o es-
crita, a través del intercambio de información y com-
prensión común. 

Autoconocimiento, empatía, colabora-
ción y trabajo en equipo. 

 
Regulación de 
emociones 

Habilidad para reconocer y regular la expresión de emo-
ciones, sentimientos e impulsos de manera efectiva. 

Toma de decisiones, resolución de 
problemas, empatía, comunicación. 

 

Autoconocimiento 

Conocimiento y comprensión de sí mismo, toma de con-
ciencia sobre motivaciones, necesidades, valores, pen-
samientos y emociones propias; identificación de las 
propias fortalezas, limitaciones y potencialidades. 

Autoestima, empatía, confianza, regu-
lación de emociones, autoeficacia. 

  

 

Ciudadanía activa 

Colaboración y 
trabajo en equipo 

Capacidad para establecer relaciones interpersonales 
sanas y armónicas con personas y grupos diversos, que 
lleven al logro de metas grupales. 

Comunicación, conciencia social, em-
patía, regulación de emociones, aserti-
vidad, resolución de problemas. 

 

 

Conciencia social  
Habilidad para adoptar la perspectiva de otras personas 
con antecedentes y culturas distintas; implica sentir em-
patía y entender formas sociales 

Empatía, respeto por la diversidad, co-
laboración, comunicación, resolución 
de 
problemas. 

 

Empatía 
Capacidad de comprender los sentimientos y emociones 
de los demás sin juzgarles, y ser capaz de experimentar-
las por sí mismo. 

Respeto por la diversidad, resolución 
de conflictos, comunicación, colabora-
ción y trabajo en equipo. 

 

 

Aprendizaje 

Creatividad 
Capacidad de generar, articular o aplicar ideas, técnicas 
y perspectivas innovadoras, ya sea de forma individual 
o colaborativa. 

Resolución de problemas, manejo de 
emociones, toma de decisiones, auto-
nomía. 

 

Resolución de pro-
blemas 

Capacidad para identificar una dificultad, tomar medi-
das lógicas a fin de encontrar una solución deseada, así 
como supervisar y evaluar la implementación de tal so-
lución. 

Toma de decisiones, conciencia social, 
creatividad, empatía, pensamiento crí-
tico. 
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Dimensión Habilidad Definición Habilidades relacionadas 

Mentalidad de cre-
cimiento 

Conocimiento sobre los talentos y habilidades que son 
maleables y se pueden desarrollar con esfuerzo, perse-
verancia y práctica. 

Autoconocimiento, resolución de pro-
blemas, toma de decisiones, autono-
mía en el trabajo, regulación de emo-
ciones. 

 

Empleabilidad 

Toma de decisiones 
Proceso sistemático de elección entre un conjunto de al-
ternativas, con base en criterios específicos e informa-
ción disponible. 

Autoconocimiento, regulación de 
emociones, comunicación, resolución 
de problemas, logro de metas. 

  

 

Logro de metas 

Capacidad para establecer, planificar y trabajar para el 
logro de objetivos a corto y largo plazo, con criterios de 
éxito tangibles e intangibles. Implica organizar el tra-
bajo, gestionar el tiempo adecuadamente y sostener la 
motivación, el impulso y el compromiso. 

Persistencia, resolución de problemas, 
regulación de emociones, autoconoci-
miento, autonomía, propósito. 

 

 

Autonomía en el 
trabajo 

Capacidad de aplicar aprendizaje personal (qué y cómo 
aprendemos) y hacer uso de la orientación para buscar 
continuamente el aprendizaje de nuevos conocimientos 
y habilidades para mejorar. 

Resolución de problemas, creatividad, 
toma de decisiones, autoconoci-
miento, regulación de emociones. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 151 

 

HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 
HDS 

 

Ejes Definición 
Habilidades para 

 el Desarrollo Sostenible 

Acciones sugeridas para implemen-
tarse en el aula, la escuela, la comu-
nidad y la empresa para el logro de 

las HDS 

Nexo Agua-
Energía-Ali-
mento  
 

Es un concepto que resalta la interde-
pendencia y las relaciones complejas en-
tre el agua, la energía y los alimentos. 
Este enfoque integral busca gestionar y 
entender cómo la demanda y la gestión 
de uno de estos recursos impacta en los 
otros dos. 
Es una herramienta conceptual que per-
mite tomar decisiones que favorecen el 
acceso y disponibilidad al agua, la ener-
gía y los alimentos implicados en el 
desarrollo de las competencias laborales 
mediante la ejecución de estrategias, ac-
ciones y tareas en los espacios de apren-
dizaje.    

• Identifica interconexiones del Nexo 
con la competencia laboral para de-
tectar áreas de oportunidad e incidir 
en el contexto. 
 

• Implementa soluciones que contri-
buyan a conservar el Nexo a la par 
del desarrollo de la competencia la-
boral.   

• Reconoce cómo se relaciona el agua, 
la energía y los alimentos con su ca-
rrera técnica. 

 
 
• Propone ideas para mejorar proce-

sos productivos sin dañar el am-
biente o la sociedad. 

• Aplica soluciones sostenibles en su 
formación laboral y en el entorno 
donde se desenvuelve. 

Servicios Eco-
sistémicos 
 

Son todos los procesos ecológicos y ser-
vicios que los ecosistemas proveen a los 
seres vivos y al planeta (SEMARNAT, 
2021), por lo que fungen como motor 
del medio ambiente y son esenciales 
para la vida. Existen cuatro tipos de ser-
vicios:  
1. abastecimiento (agua, alimentos, 

• Identifica los tipos de servicios eco-
sistémicos vinculados a su localidad 
o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia labo-
ral. 
 

• Incorpora soluciones basadas en la 

• Identifica servicios que la naturaleza 
ofrece en su región y cómo se conec-
tan con su carrera. 

 
 
 
• Sugiere soluciones basadas en la na-

turaleza para cuidar el ambiente. 

HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 

ANEXO 
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Ejes Definición 
Habilidades para 

 el Desarrollo Sostenible 

Acciones sugeridas para implemen-
tarse en el aula, la escuela, la comu-
nidad y la empresa para el logro de 

las HDS 
medicinas, materias primas, entre 
otros); 
 2. regulación (calidad del aire y del 
agua, polinización, moderación de even-
tos extremos, entre otros);  
3. apoyo (fotosíntesis, ciclo de nutrien-
tes, formación del suelo, entre otros) y 
 4. culturales (recreación, salud física y 
mental, valores espirituales y religiosos, 
entre otros). 

naturaleza para reducir compensa-
ciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la 
localidad, ciudad o región en el desa-
rrollo de la competencia laboral. 

• Interviene en acciones que integren 
los servicios ambientales locales y 
considere las necesidades y deseos 
de la sociedad en el desarrollo de la 
competencia laboral. 

 
 
 
 
 
• Participa en acciones que respondan 

a necesidades sociales y ambienta-
les locales. 

• Explica cómo la producción de bie-
nes afecta los servicios que brinda la 
naturaleza. 

Sistemas So-
cio-ecológicos 
 

Son sistemas de interdependencia entre 
la sociedad y la naturaleza, desde la es-
cala local, regional y global. Se delimitan 
a partir de las interacciones de sus siste-
mas sociales y ecológicos, por lo que no 
hay dos iguales.  
Las personas son dependientes del fun-
cionamiento de los ecosistemas y sus 
contribuciones al bienestar humano y al 
desarrollo social.  
 

• Delimita los sistemas a partir de las 
interacciones entre los componen-
tes sociales (cultura, sociedad, eco-
nomía y política) y ecológicos (natu-
raleza y ambiente) relacionados en-
tre sí y la competencia laboral. 

• Diseña productos o servicios locales 
o regionales de uso, conservación o 
restauración de los ecosistemas con-
templando las dimensiones social, 
ambiental y económica, que contri-
buyan a la regeneración de los eco-
sistemas y la resiliencia social.  

• Interviene en acciones de uso, con-
servación o restauración de los eco-
sistemas contemplando las dimen-

• Distingue cómo se conectan socie-
dad, cultura, economía y naturaleza 
en su entorno. 
 
 
 
 

• Diseña un producto o servicio que 
ayude a cuidar, regenerar o restau-
rar los ecosistemas. 

 
 
 
 

• Apoya actividades para conservar, 
regenerar o restaurar la naturaleza 
en su comunidad. 
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Ejes Definición 
Habilidades para 

 el Desarrollo Sostenible 

Acciones sugeridas para implemen-
tarse en el aula, la escuela, la comu-
nidad y la empresa para el logro de 

las HDS 
siones social, ambiental y econó-
mica, durante el desarrollo de la 
competencia laboral.  

 

Economía 
Ecológica 
 

La Economía ecológica estudia las rela-
ciones entre los sistemas económicos y 
los sistemas ecológicos (sociedad-eco-
sistema). Busca el uso de sistemas me-
nos contaminantes a los actuales en dis-
tintos sectores, así como una correcta 
gestión de los recursos, teniendo en 
cuenta la capacidad de carga de los te-
rritorios.  
Es un concepto que permite tomar deci-
siones que favorecen el análisis de la in-
terdependencia e interrelaciones entre 
la forma cómo los humanos subsisten y 
satisfacen sus necesidades y deseos, y 
las relaciones entre seres vivos con sus 
ambientes orgánicos e inorgánicos.  
 

• Identifica las interrelaciones entre 
los servicios ecosistémicos y la pro-
ducción de bienes y servicios defi-
niendo las sinergias y/o compensa-
ciones presentes. 

• Analiza las cadenas de suministro y 
de valor, desde una perspectiva de 
interdependencia y circular con el 
medio ambiente. 

• Interpreta el desarrollo/actividad 
económica como parte de un pro-
ceso al interior de la gestión ambien-
tal.  

 
 
 
 
• Realiza acciones para el cuidado, 

conservación o restauración del ca-
pital natural asociado con la comuni-
dad y la competencia laboral. 

• Identifica el impacto ambiental de la 
producción de bienes y servicios en 
el contexto. 
 
 

• Identifica cadenas de producción 
considerando el cuidado ambiental y 
el reciclaje. 
 

• Comprende cómo la economía de-
pende del ambiente y que las perso-
nas forman parte de la naturaleza, 
en donde las sociedades son consi-
deradas organismos vivos y parte 
del capital natural a cuidar, conser-
var y restaurar. 
 

• Diseña acciones para conservar, re-
generar o restaurar los socioecosis-
temas con participación de la comu-
nidad. 
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