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La Educacién Media Superior busca dotar a los adolescentes, jévenes y personas adultas de una educacidn integral, humanista, cientifica y civica,
coloca al centro de la accion publica el maximo logro de aprendizaje de las y los estudiantes mediante el desarrollo de diversos aprendizajes para
una formacién académica, cultural, socioemocional y en su caso, laboral y profesional.

Por otra parte, la formacidén del curriculum laboral del Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior (MCCEMS), tiene como objetivo
desarrollar competencias laborales basicas y extendidas, para el desempefio de las personas en su vida cotidiana, en el sector social y productivo;
se cursa a partir del sequndo semestre del bachillerato con carrera técnica, en apego al Acuerdo niumero 09/08/23 por el que se establece y regula
el Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior y su modificatorio el Acuerdo nimero 09/05/24. Esta formacion permite a las y los
egresados continuar con la trayectoria académica a nivel superior o bien, incorporarse al sector productivo a nivel nacional e internacional.

En consecuencia, la actualizacidn de los planes y programas de estudio de carreras técnicas autorizadas para ser impartidas bajo la modalidad
educativa escolarizada, opcién presencial, tienen como eje principal la formacién centrada en el estudiante y el enfoque en competencias,
poniendo énfasis en las habilidades para la vida, y el desarrollo sostenible como elementos curriculares transversales. Ademas, responden a las
necesidades de los diversos sectores estratégicos, al desarrollo e innovacién tecnoldgica y de la ciencia, a las nuevas formas de trabajo y a las
realidades del pais, lo cual conlleva la reinvencién de la oferta formativa y la innovacion en las practicas de ensefianza y de aprendizaje, asi como
de los disefos curriculares.

Las competencias laborales de los médulos que integran estos programas de estudio estan alineadas con los sitios de insercién laboral del Sistema
de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN-2023) y las ocupaciones del Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO-
2019), las cuales son el referente para sugerir los espacios laborales en donde el egresado demostrara sus competencias.

Conforme a lo anterior, el perfil de egreso de la formacion laboral se construye a partir de las competencias laborales basicas, competencias
laborales extendidas, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y las Habilidades para el Desarrollo Sostenible (HDS), que se articulan con los
aprendizajes de trayectoria del Curriculum Fundamental y Curriculum Ampliado, las cuales favorecen a la formacion integral de las y los
estudiantes, a la continuidad de la trayectoria educativa al nivel superior, a la insercidon al sector productivo con mayores oportunidades de
empleabilidad, que le permita participar como agentes de transformacién social del pais, hacia un desarrollo mas equitativo, sustentable y
competitivo, desde el enfoque humanista de la Nueva Escuela Mexicana (NEM).
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Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETl y CECyTEs'

Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior

Bachillerato, con carrera técnica
Educacion presencial de la modalidad escolarizada y Educacién dual de la modalidad mixta

Subsecretaria de Educaciéon Media Superior

Junio de 2024
Recursos, areas o Hrs. Hrs Hrs Hrs Hrs. Hrs
competencias 1.°" Semestre uac | € 2.° Semestre uac | © 3.°" Semestre uac | © 4.° Semestre vac | € 5.° Semestre UAc | © 6.° Semestre vaAc | €
laborales
Lengua y 3/60 | 6 Lengua y 3/60 | 6 Lengua y 3/60 | 6
Lenguay comunicacion | comunicacion I comunicacion Il
comunicacion
Inglés | 3/60 | 6 Inglés Il 3/60 | 6 Inglés Il 3/60 | 6 Inglés IV 3/60 | 6 Inglés V 5/100|10
Pensamje_nto Pensan:n_ento 4/80 | 8 Pensamlgnto 4/80 | 8 Pensarp!ento 4/80 | 8 Temas se!eptos de 4/80 | 8 Temas se]e;ctos de 51100/ 10 Temas sglgctos de 510010
matematico matematico | matematico Il matematico Il matematicas | matematicas Il matematicas Il
Conciencia histérica Conciencia histérica Conciencia histérica Ill
Conciencia I. Perspectivas del | 55 | g | Il Méxicodurante el | 35 | g | | 5 ronlidad actual en | 3/60 | 6
histérica México antiguo en los expansionismo PR T
contextos globales capitalista persp
Cultura digital Cultura digital | 3/60 | 6 Cultura digital Il 2/40 | 4
Ciencias Conservacion de la . . Reacciones quimicas: . . X
naturales La materia y sus energia y sus .ECOS'St?maS' conservacion de la E TR O Igs ChgSEe: estructgras
experimentales y interacciones 4/80 | 8 interacciones con la 4/80 | 8 |nte’raccu_)n'es,_ 4/80 | 8 materia en la formacion 4/80 | 8 procesos d_e lajvida 4/80 | 8y procesos. I-!er"en_aa y|4/80 8
; : energia y dinamica : diaria evolucién biolégica
tecnologia materia de nuevas sustancias
Humanidades Humanidades | 4/80 | 8 Humanidades Il 4/80 | 8 Humanidades Il 5/100(10
Ciencias sociales Ciencias sociales | 2/40 | 4 Ciencias sociales Il 2/40 | 4 Ciencias sociales Ill | 2/40 | 4
R 3 UAC fundamental UAC fundamental
ect;rsétl)eo ia:rea extendida a elegir® | 3/60 | 6 | extendida a elegir® | 3/60 | 6
9 (Catalogo: 1-15) 3 (Catélogo: 1-15) 3
Competencias
o . 17/ . 17/ . 17/ . 12/ . 12/
laborales b_asmas Modulo | 340 34 Modulo Il 340 34 Modulo Il 340 34 Médulo IV 240 24 Médulo V 240 24
y extendidas
Recursos y ar_r}bltos Formacion Formacion Formacion Formacion Formacion Formacion
de formacion . . - . A - h ; - . X - . : - . - --
. . 4 socioemocional | socioemocional Il socioemocional llI socioemocional IV socioemocional V socioemocional VI
socioemocional
Total 7UACy1UA 460 |46 7UACy1UA 700 |70 6 UACy1UA 700 |70 6 UACy1UA 660 |66 6 UACy1UA 640 |64 6 UACy1UA 640 |64

UA= Unidad de Aprendizaje; UAC= Unidad de Aprendizaje Curricular; y C= Créditos.
Hrs. UAC. Indican las horas de mediacion docente a la semana y las horas totales de la UAC en el semestre, por ejemplo 3/60. Para ver las horas de estudio independiente, consultar la siguiente pagina.

1. La estructura curricular se integra por los componentes de formacién que se sefialan en la segunda pagina.

2. Las asignaturas de la formacién fundamental extendida no tienen requisitos de asignaturas o médulos previos, ni son un requisito para los médulos o las carreras del componente de formacion laboral. El estudiante debera acreditar dos asignaturas del area
fundamental extendida que elija, o incluso de areas diferentes.
3. Otras, de acuerdo con la identidad del servicio y opcién educativa, por lo anterior, el nimero de opciones en el catalogo de optativas puede variar.
4. Las UA de la formacion socioemocional no tienen requisitos de UAC o UA previas, en virtud de la flexibilidad, transversalidad y naturaleza de este curriculum y debido a que no existe una seriacién entre ellas. Se enumeran para hacer referencia nicamente al
semestre en el que se ubican.

5. En la Educacion dual, las UAC del tercer a sexto semestre del componente de formacién fundamental, componente fundamental extendido y componente ampliado se cursan de manera mensual, es decir, en 4 semanas.

6. En la Educacion dual, el componente de formacion laboral conserva las 16 semanas del semestre, con el propdsito de lograr la formacion en el sector productivo y acreditar la UAC que corresponda.
7. Las horas y los créditos se asignan de conformidad con el Acuerdo nimero 01/02/24 por el que se emiten los Lineamientos Generales del Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de Asignacién, Acumulacién y Transferencia de Créditos
Académicos (MNC-SNAATCA) 2024.




Subsecretaria de Educacion Media Superior
Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior
Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETl y CECyTEs
Bachillerato, con carrera técnica
Educacién presencial de la modalidad escolarizada y Educacién dual de la modalidad mixta
Junio de 2024

Horas de Mediaciéon Docente (MD) y Estudio Independiente (El) a la semana, por UAC

Unidades de Aprendizaje Curricular
Horas a la semana Total, de horas Semanas Total, de Créditos
MD El ala semana horas UAC
2 horas 30 min. 2 horas, con 30 min. 16 40 4
3 horas 45 min. 3 horas, con 45 min. 16 60 6
4 horas 1 hora 5 horas 16 80 8
5 horas 1 hora, con 15 min. 6 horas, con 15 min. 16 100 10
12 horas 3 horas 15 horas 16 240 24
17 horas 4 horas, con 15 min. 21 horas, con 15 min. 16 340 34
Horas y créditos, por componente de formacion del MCCEMS
Curriculum Componer-'lge Recursos, areas o competencias laborales Horas Créditos Total Curriculum Componente de formacion No. de Horas | Créditos
de formacion UAC/UA
Lengua y comunicacion 420 100 42 10 Fundamental 27 1,800 180
s Recursos Pensamiento matematico 240 280 24 28 Fundamental| Fundamental extendida (UAC obligatorias) 4 380 38
— 5 . o
% 8% sociocognifivos | o ciencia historica 180 18 Fundamental extendida (UAC optativas) 2 120 12
£ o
g 52 Cultura digital 100 10 1,800 | 380/ Laboral | Laboral 5 1,500 150
Curriculum E 88 Ciencias naturales, experimentales 110 %
fundamental e 2 . » EXp 480 48 Ampliado Ampliada 6 -
23 hreas de y tecnologia
=} .
w conocimiento Humanidades 260 26 Total 44 3,800 380
Ciencias sociales 120 12
Fundamental . . )
extendida Reaurso soclocognitivo o area 120 12 120/12
(UAC optativas) e conocimiento a elegir
Curriculum el Competencias Compgtenmas laborales b,aspas y 1,500 150 1,500/150
laboral laborales extendidas, para carrera técnica
Curriculum - Recursos Ambitos de formacion . .
ampliado P socioemocionales | socioemocional
Total 3,800 380 3,800/ 380
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Subsecretaria de Educacion Media Superior

Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior
Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETIl y CECyTEs
Bachillerato, con carrera técnica

Educacién presencial de la modalidad escolarizada y Educacién dual de la modalidad mixta
Septiembre de 2024

Educacion presencial’

UAC? de las 4reas o trayectos de la formacion fundamental extendida

Lengua y comunicacién

Pensamiento matematico

Conciencia histérica

Ciencias naturales, experimentales
y tecnologia

Ciencias sociales

Humanidades

1. Estudios literarios / Opt.

— Prestablecida del 5.°
semestre.

2. Estudios literarios
latinoamericanos e
indigenas / Opt. —
Prestablecida del 6.°
semestre.

Aplicaciones del
pensamiento matematico /
Opt. — Libre.

Dibujo técnico / Opt. —
Libre.

5. Conciencia histérica de la
ciencia y la tecnologia | / Opt. —
Prestablecida del 5.0 semestre.

6. Conciencia histérica de la
ciencia y la tecnologia Il / Opt. —
Prestablecida del 6.0 semestre.

7. Materia y energia en los

organismos / Opt. — Libre.

8. Seres humanos: estructuras y

procesos / Opt. — Libre.

9. Interacciones humanas con la

naturaleza / Opt. — Libre.

10. Movimiento y estabilidad:
fuerzas e interacciones / Opt. —
Libre.

11. Economia publica y social /
Opt. — Libre.

12. Derecho y sociedad / Opt. —
Libre.

13. Aplicaciones de la

administracion / Opt. — Libre.

14. Procesos logicos en la
epistemologia cientifica /
Opt. — Prestablecida del 5.°
semestre.

15. Humanismo y pensamiento
filoséfico en México / Opt. —
Prestablecida del 6.°
semestre.

16. Otras®.

Educacion dual’

UAC2 de las areas o trayectos de la formacion fundamental extendida

Pensamiento matematico

Ciencias naturales, experimentales y
tecnologia

Ciencias sociales

2. Bioquimica para el desarrollo de
estilos de vida saludable / Opt. —
Libre.

3. Desarrollo empresarial / Opt. —
Libre.

1. Modelaciéon matematica de
fendmenos fisicos / Opt. — Libre.

4. Otras3.

N

UAC de formacién fundamental extendida por opcién educativa: Educacion presencial y Educacion dual.

2. Las asignaturas de la formacién fundamental extendida no tienen requisitos de asignaturas o médulos previos, ni son un requisito para los médulos o las carreras del componente de formacién laboral. El estudiante
debera acreditar dos asignaturas del area fundamental extendida que elija, o incluso de areas diferentes, en virtud de la flexibilidad y naturaleza de este curriculum y debido a que no existe una seriacién entre ellas.
Se enumeran para hacer referencia Unicamente al semestre en el que se ubican.

3. Otras, de acuerdo con la identidad del servicio y opcién educativa, por lo anterior, el nUmero de opciones en el catalogo de optativas puede variar.

4. Las UAC Optativas — Libres, se pueden cursar en el quinto o sexto semestre, y las Optativas — Prestablecidas, se deben cursar en el semestre que se indica.
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El objetivo de la formacién laboral en la Educaciéon Media Superior (EMS) es desarrollar en las y los estudiantes competencias laborales basicas y
competencias laborales extendidas, que les permita aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores, con
responsabilidad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones
de la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida, en el contexto local, regional y nacional.

El programa de estudios del Técnico Laboratorista clinico estad alineado a lo establecido en el Marco Curricular Comun de la Educacion Media
Superior (MCCEMS), de igual manera, a los retos presentes y futuros de los sectores estratégicos del pais, a los requerimiento de la sociedad de la
informacién, la innovacioén cientifica y tecnoldgica, las necesidades de nuevas cualificaciones, al crecimiento econémico, a la competitividad de la
producciény el empleo, asi como de nuevas formas y herramientas para aprender, de tal manera que a las personas que se formen en esta carrera
les permita su insercién en el mundo laboral o la continuidad de su trayectoria educativa, pero sobre todo, una educacion integral y para toda la
vida.

La actualizacién curricular del programa de estudio de la carrera técnica en Laboratorista clinico proporciona el estudiantado la preparacién laboral
para:

e Preparar materiales, soluciones y equipo para las operaciones basicas del laboratorio clinico.
e Tomar muestras bioldgicas para el diagnéstico clinico.

o Identificar bacterias de interés clinico en muestras bioldgicas.

o Identificar parasitos de interés clinico en muestras bioldgicas.

e Realizar andlisis hematoldgicos de serie roja.

e Realizar analisis inmunoldgicos para el diagnéstico clinico.

e Realizar analisis citoquimicos a liquidos y secreciones corporales de interés clinico.

e Realizar analisis hematolégicos de serie blanca y hemostasia.

e Analizar sangre con fines transfusionales.

e Analizar sangre con técnicas de quimica clinica.

e Analizar muestras biolégicas mediante pruebas hormonales, toxicolégicas y de marcadores tumorales.

12
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A la par de estas competencias, el estudiantado fortalece Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) en cuatro dimensiones: empoderamiento,
empleabilidad, ciudadania y aprendizaje, para la toma de decisiones informada, el ejercicio de sus derechos, ser agentes de cambio y promotores
de una cultura de paz; integrando Habilidades para el Desarrollo Sostenible (HDS), desde el pensamiento critico, cientifico, holista y sistémico,
colaborando en la generacién de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econémicamente viables.

El inicio de la formacién laboral se da a partir del segundo semestre y se concluye en el sexto, los primeros tres mddulos de la carrera técnica
tienen una duracién de 272 horas cada uno, y los dos ultimos de 192, un total de 1200 horas de formacién laboral con mediaciéon docente y 300
horas de estudio independiente. Cabe destacar que los médulos de formacién laboral tienen caracter transdisciplinario, por cuanto corresponden
con objetos y procesos de transformacién que implica la integracién de saberes de distintas disciplinas.

13
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La formacion laboral que ofrece la carrera del Técnico Laboratorista clinico prepara al egresado para desempefiar las competencias:

e Aplica procesos basicos de laboratorio clinico
e Identifica microorganismos y parasitos en muestras bioldgicas
e Analiza fluidos corporales de interés clinico

e Analiza sangre con técnicas inmunohematolégicas y hemostaticas
e Realiza andlisis de bioquimica clinica y pruebas especiales

Estas competencias posibilitan la empleabilidad de los egresados como técnicos de laboratorios médicos; reconocidas en los sitios de insercion
laboral como: laboratorios médicos y de diagndstico del sector privado, laboratorios médicos y de diagndstico del sector publico, servicios de
bancos de érganos, bancos de sangre y otros servicios auxiliares al tratamiento médico prestados por el sector privado, servicios de bancos de
drganos, bancos de sangre y otros servicios auxiliares al tratamiento médico prestados por el sector publico, o bien, continuar con su trayectoria
educativa o desarrollar procesos productivos independientes de acuerdo con sus intereses profesionales o las necesidades de su entorno social.

A la par de la formacion en competencias, las y los egresados fortalecieron sus Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) en cuatro ambitos:

Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion.
Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones.

Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad.
Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracién, conciencia social y empatia.

Eal o

Asimismo, emplearon para el logro de las competencias laborales las Habilidades para el Desarrollo Sostenible del Nexo Agua - Energia - Alimento,
Servicios ecosistémicos, Sistemas socio-ecoldgicos y Economia ecolégica, que contribuyen a la formaciéon de un pensamiento holista, critico y
sistémico que coadyuva a que las y los egresados generen soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econdmicamente
viables, ademas de que desarrollen estilos de vida sostenibles en las comunidades que se encuentren inmersos.
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1.4 Mapa de competencias laborales de la carrera técnica en Laboratorista Clinico

Aplica procesos basicos de laboratorio clinico
Submddulo 1 - Prepara materiales, soluciones y equipo para las operaciones basicas del laboratorio clinico
Submddulo 2 - Toma muestras bioldgicas para el diagndéstico clinico

Identifica microorganismos y pardsitos en muestras biolégicas
Submddulo 1 - Identifica bacterias de interés clinico en muestras biolégicas
Submddulo 2 - Identifica parasitos de interés clinico en muestras bioldgicas

Analiza fluidos corporales de interés clinico

Submddulo 1 - Realiza analisis hematoldgicos de serie roja

Submddulo 2 - Realiza analisis inmunoldgicos para el diagndstico clinico

Submddulo 3 - Realiza analisis citoquimicos a liquidos y secreciones corporales de interés clinico

Analiza sangre con técnicas inmunohematolégicas y hemostaticas
Submédulo 1 - Realiza analisis hematoldgicos de serie blanca y hemostasia
Submédulo 2 - Analiza sangre con fines transfusionales

Realiza andlisis de bioquimica clinica y pruebas especiales

Submédulo 1 - Analiza sangre con técnicas de quimica clinica

Submddulo 2 - Analiza muestras biolégicas mediante pruebas hormonales, toxicolégicas y de marcadores
tumorales

15
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El curriculum laboral tiene como objetivo que las y los estudiantes desarrollen competencias laborales basicas y extendidas, que les permitan
aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabilidad y autonomia para desenvolverse en
contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de
la vida.

1. Competencias laborales

Se definen como la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social
y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo. Las competencias pueden describirse en términos de responsabilidades y
autonomia, para desenvolverse en contextos especificos y diversos a lo largo de la vida.

Competencia laboral bésica

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social y profesional
en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo para que el estudiantado desarrolle la formacion elemental o basica para el trabajo,
que les permite desempenfar funciones laborales de nivel dos de competencia aplicando soluciones a problemas simples en contextos
conocidos y especificos. Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual se expresa con la emisién del documento
que acredita su formacion.

Competencia laboral extendida

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desempefio de funciones laborales de grado de
complejidad de nivel tres de competencia, aplicando procedimientos técnicos especificos. Tienen validez oficial dentro del SEN, lo cual se
expresa con la emision del certificado de estudios y titulo que acreditan su formacion.

16
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2. Proceso para la formacién en competencias

El proceso de formacion se lleva a cabo con el enfoque por competencias, se desarrolla en escenarios cercanos a los laborales y sociales mediante
métodos, estrategias, técnicas, recursos, materiales didacticos, actividades y practicas, que desarrollen en el estudiantado capacidades para
integrarse en la sociedad como ciudadanos y trabajadores. Estd conformado por las actividades clave, el desarrollo de la competencia, la
transversalidad de saberes y experiencias adquiridas mediante el Curriculum Fundamental, Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida 'y
el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible.

3. Actividades clave de la competencia laboral

Hacen referencia a los aprendizajes esperados de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser) fundamentales
requeridos al demostrar una competencia laboral, deben ser observables, evaluables, relevantes y factibles de lograr en un contexto de
aprendizaje tanto en la escuela como en la empresa.

4. Desarrollo de la competencia

Son actividades ordenadas didacticamente que responden a una légica formativa para la adquisicidon de la competencia laboral. Esta integrada de
conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser), asi como de las Habilidades para la Vida y el Trabajo, y las Habilidades
para el Desarrollo Sostenible; teniendo en cuenta las caracteristicas del estudiante y el contexto (aula, escuela y comunidad-empresa), asi como
los métodos, técnicas, recursos, insumos, herramientas, equipos, normatividad y aquellas condiciones que permitan adquirir la competencia y
evidenciar el aprendizaje.

5. Transversalidad curricular

Es la articulacion de contenidos esenciales del Curriculum Fundamental y Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como las
Habilidades para el Desarrollo Sostenible (ver Anexos). Los contenidos se determinan bajo los criterios de pertinencia y relevancia que permiten
la ejecucion y demostracién de las actividades clave para el logro de la competencia laboral, considerando el tiempo y recursos disponibles.
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Médulos que integran
la carrera
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Informacion General

// SUBMODULO 1
Prepara materiales, soluciones y equipo para

APLICA PROCESOS BASICOS DE LABORATORIO las operaciones basicas del laboratorio clinico
- 80 horas
CLINICO

MODULO I

// SUBMODULO 2
Toma muestras bioldgicas para el diagnéstico
clinico

192 horas
272 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)
2813 Técnicos de laboratorios médicos
SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

621511 Laboratorios médicos y de diagndstico del sector privado

621512 Laboratorios médicos y de diagndstico del sector publico
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MODULO I

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el mddulo el estudiante sera capaz de:

* Aplicar procesos basicos de laboratorio clinico.

APLICA PROCESOS BASICOS DE LABORATORIO CLINICO

« Preparar materiales, soluciones y equipo para las operaciones basicas del laboratorio clinico.
« Tomar muestras bioldgicas para el diagnéstico clinico.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

EMPODERAMIENTO

DIMENSION

APRENDIZAJE

s
e
3
g
— = [}
a s y Els 8
o g g E g : B
2 | ACTIVIDAD CLAVE DE g Z 9 g = 3 9
© | LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 3 a ] g S = S
2 LABORAL S = 3 2 S g e
2 g = 2 s g ° z g
£ = H % 5 = 2 &
o g 2 g 2 2 2 g @ 3 g
S 3 2 28 88z 8 z S - g - H K
z = £ 3 S e 8 2 o = 8 g
= = © < 5 < ] S = w @
S g e S g 8 a =
g 2 g g P g g
d H H B Ak
5 = =
s
Prepara el area de trabajo, identificando
el tipo de material y sus caracteristicas de
operacion; aplicando las normas de | X X X X X X
seguridad e higiene; actuando con
responsabilidad y autonomia.
Preparalos | Clasifica el material de laboratorio de
materiales acuerdo con su composicién, funcién y
S1 | paralos material de fabricacion para la X X X
estudiosde | realizacion de los estudios de
laboratorio. | laboratorio; empleando el pensamiento
critico.
Selecciona el material considerando la
solicitud de pruebas de laboratorio
. . X X X X X
proporcionada; empleando las medidas
de seguridad e higiene; optimizando los
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

AREAS DE
CONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

EMPODERAMIENTO

s
3
5
: :
a '; - = g 8
e g ] g g g g g
2 | ACTIVIDAD CLAVE DE g = @ £ = & 3 3
0 LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA g & Q E S 3 S
2 LABORAL 2 z g - g | g g
a & g < & 2 2 z g
2 4 E g g ° 2 & - E
< w %)
= 2 ® g 5 < g 8 =z s a
§ = g (5] = a a =
7 s < )
g 2 S g ] 2 2
g <] o > =] 2 3
u “’ ) ] 3 2
- 5
| B BN BN BN B BEEN BN B C BE B B e
recursos y siguiendo instrucciones del
jefe inmediato o responsable del
laboratorio.
Registra en la bitacora o base de datos,
el stock de los materiales; adoptando una | X X X X X
postura critica y responsable.
Distribuye el material a las areas que lo
solicitan; cumpliendo las normas de
: plendo X X XX X
seguridad e higiene vigentes; actuando
de forma ética y responsable.
Prepara el area de trabajo y reactivos,
Prepara considerando las necesidades
soluciones especificas del espacio correspondiente
de acuerdo  manteniendo el equipo en condiciones
S1 conlos de uso de acuerdo con el manual de X X X X X X
requerimien- operaciones; siguiendo la normatividad
tos del area  vigente; optimizando los recursos,
de trabajo.  desempefiandose con responsabilidad y

profesionalismo.

21



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

N74

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

EMPODERAMIENTO
APRENDIZAJE

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

HUMANIDADES

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO
LOGRO DE METAS

Identifica los tipos de soluciones
preparadas considerando el manual de
procedimientos; consultando el
inventario y las técnicas; siguiendo las
normas de seguridad e higiene vigentes;
registrando en la bitdcora o base de
datos el inventario realizado, informando
a su jefe inmediato los procedimientos
realizados y los resultados; actuando de
forma ética y responsable.

Verifica que los reactivos para preparar
las soluciones a utilizar en las diferentes
areas de trabajo del laboratorio cumplan
con las condiciones analiticas y de
viabilidad para su uso y si la preparaciéon X X X X X X
cumple con los estandares sefialados en
las normas oficiales vigentes; actuando
con responsabilidad, autonomia y
pensamiento critico.
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

N74

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

- e e LA |
HABILIDADES PARA EL
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

| | DIMENSION

AREAS DE
CONOCIMIENTO

EMPODERAMIENTO
APRENDIZAJE

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

HUMANIDADES

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
LOGRO DE METAS

AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Prepara las soluciones y diluciones de
acuerdo con las necesidades de las
diferentes areas del laboratorio clinico,
de acuerdo con el manual de
procedimientos; siguiendo la
normatividad vigente; optimizando los
recursos y empleando habilidades
matematicas.

Conserva las soluciones preparadas de
acuerdo con los requerimientos,
considerado en el etiquetado los datos
de identificacibn y conservacion;
siguiendo la normatividad de seguridad
e higiene vigente, optimizando los
recursos y asumiendo una postura ética
y responsable.

S1

Mantiene los
equipos de
laboratorio

Prepara el area de trabajo, identificando
el tipo de equipo y las caracteristicas que | X X | XX X X
presenta para su operacion; siguiendo la
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS

AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO

SOSTENIBLE

DIMENSION

s
8
= o
¢ z E
_ 2 s o
_r = v
9 :E s i g 3 : : £ 8
= g 2 S 2 <] g = o
2 | ACTIVIDAD CLAVE DE = S @ £ -] a < Zl 9
o LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA g E 2 =z g = K S
2 LABORAL 2 = g - g g g
& & 2 g 9 o 4 & 3 2
38 3 R H A H BHr § 8 R E S B
g ° 5 3 g E ] H g = g a
- S S 8 g g & & < ’
I 3 z 2z = a o
3 s S g ) < &
z 8 2 5 © 3 3
S < o E
s
clinico en normatividad de seguridad e higiene
condiciones |vigente; manteniendo una actitud de
de uso. responsabilidad y autonomia.
Interpreta la informacién  técnica
contenida en el manual de
funcionamiento utilizando una segunda
lengua para su comprension respecto a | X | X X | X XX X

la operacién, mantenimiento y deteccién
de fallas; actuando con responsabilidad y
orientado al logro de metas.

Verifica el funcionamiento y puesta en
marcha de los equipos utilizando
controles y calibradores proporcionados
por el fabricante, empleando el material
de proteccién establecido en las normas | X X X X | XX X X X X
de seguridad e higiene vigentes;
registrando hallazgos en la bitacora de
servicio o base de datos. Toma decisiones
con pensamiento critico, a fin de
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

AREAS DE
CONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

EMPODERAMIENTO
APRENDIZAJE

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

HUMANIDADES

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO
LOGRO DE METAS

encontrar una solucion a problemas que
se presenten con ética, responsabilidad y
autonomia.

Entrega el reporte de resultados de
forma escrita al jefe inmediato,
comunicando el diagnéstico del equipo ,
utilizando lenguaje técnico y las TIC,
demostrando autonomia y
responsabilidad.

S2

Obtiene Ia
muestra
biolégica de
acuerdo con
la solicitud.

Prepara el area de trabajo, insumos y el
material, manteniendo el equipo en
condiciones de uso conforme al manual
del fabricante; siguiendo la normatividad X X X X X X
de seguridad e higiene vigente;
desempefidandose con responsabilidad y
profesionalismo.

Revisa la solicitud de estudios,
confirmando el tipo de muestra X X X X X X X X X X
requerida; comunicandose de forma
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

N74

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

- e e LA |
HABILIDADES PARA EL
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

| | DIMENSION

AREAS DE
CONOCIMIENTO

EMPODERAMIENTO
APRENDIZAJE

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

HUMANIDADES

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
LOGRO DE METAS

AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

asertiva con su jefe inmediato para
conocer las condiciones y tiempos de
entrega de los resultados de los estudios;
actuando con responsabilidad,
autonomiay orientado al logro de metas.

Verifica la identidad del paciente
respetando los protocolos establecidos,
asegurando una comunicacién efectiva,
empatica y profesional; manteniendo un
control emocional y promoviendo un
entorno seguro y confiable.

Realiza la toma de muestra aplicando
técnicas asépticas, de acuerdo con el
manual de procedimientos; atendiendo
al paciente con respeto y evitando toda X X X X X X X X X X
forma de discriminaciéon. Actia con
empatia, responsabilidad y orientado al
logro de metas.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

. EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

SUBMODULO

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

EMPODERAMIENTO
APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

2
=
g
I
=
2
o
=
o
=l
w
a
a
<
3
2
2
=
3
2
=

Etiqueta la muestra biolégica siguiendo
los protocolos establecidos para su
analisis, conservacién, transporte y
almacenamiento de acuerdo con el X X X X X X X X
manual de procedimientos;
manteniendo una comunicacién asertiva
con su jefe inmediato.

Clasifica las muestras considerando el
tipo de anadlisis requerido y las areas
correspondientes del laboratorio;
aplicando criterios técnicos y
> T procedimientos establecidos; siguiendo | X X|X X X X X| X
b'°|°9'c"’]5 @ /la normatividad de calidad vigente;
las areas colaborando  con  responsabilidad,
COrrespon- ' mentalidad de crecimiento y orientado al
dientes. logro de metas.

Distribuye las muestras bioldgicas
obtenidas para su procesamiento, | X X X | XX X X X X| X
aplicando  conocimientos  técnicos;

Distribuye
las muestras
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

. EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

SUBMODULO

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

EMPODERAMIENTO
APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
LOGRO DE METAS

2
=
g
I
=
2
o
=
o
=l
w
a
a
<
3
2
S
=
3
2
=

siguiendo el manual de operaciones y las
normas de bioseqguridad e higiene;
colaborando para asegurar un entorno
seguro y eficiente con responsabilidad.
Informa a los responsables de cada area
sobre la llegada de nuevas muestras y
sus indicaciones especificas, aplicando
conocimientos técnicos, comunicandose
de manera asertiva, clara y oportuna; | X X XX X X X | X X
actuando con responsabilidad,
colaborando con otros y tomando
decisiones que favorecen el bienestar
comun y la mejora continua.

Conserva Registra en la bitdcora o base de datos
muestras las condiciones en las que recibe las
biolégicas muestras para su  conservacion;
para analisis cumpliendo las normas de bioseguridad
clinico. e higiene; actuando con responsabilidad
y colaborando para asegurar un entorno
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

N74

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

- e e LA |
HABILIDADES PARA EL
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

| | DIMENSION

AREAS DE
CONOCIMIENTO

EMPODERAMIENTO
APRENDIZAJE

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

HUMANIDADES

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
LOGRO DE METAS

AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

seguro y eficiente.

Controla las condiciones de conservacién
de las muestras bioldgicas en el almacén
temporal antes de ser distribuidas,
aplicando  conocimientos  técnicos;
siguiendo procedimientos
estandarizados de operacion y actuando
con responsabilidad para garantizar la
integridad del material.

Mantiene las muestras biolégicas en los
sitios de disposicion considerados en la
normatividad vigente, evitando el dafio
al medio ambiente; comunicando la
evidencia de su trabajo al jefe inmediato
utilizando un lenguaje técnico, las TIC, y
buenas practicas de redaccién con
responsabilidad.
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APLICA PROCESOS BASICOS DE LABORATORIO CLINICO

MODULO I

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propésito de formar a través del acompafamiento constante y la retroalimentacidn a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacién, bitdcoras y registros anecddticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

EVIDENCIA

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Prepara el area de trabajo, identificando el tipo de
material y sus caracteristicas de operacién; aplicando
las normas de seguridad e higiene; actuando con
responsabilidad y autonomia.

Los materiales
preparados de
acuerdo con el
estudio solicitado /
Lista de cotejo

Clasifica el material de laboratorio de acuerdo con su
composicidn, funcién y material de fabricacién para la
realizacion de los estudios de laboratorio; empleando
el pensamiento critico.

51 Prepara los materiales para
los estudios de laboratorio.

Selecciona el material considerando la solicitud de
pruebas de laboratorio proporcionada; empleando
las medidas de seguridad e higiene; optimizando los
recursos y siguiendo instrucciones del jefe inmediato
o responsable del laboratorio.
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SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Prepara soluciones de
acuerdo con los
requerimientos del drea de
trabajo.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Registra en la bitdcora o base de datos, el stock de los
materiales; adoptando wuna postura critica y
responsable.

Distribuye el material a las areas que lo solicitan;
cumpliendo las normas de seguridad e higiene
vigentes; actuando de forma ética y responsable.

Prepara el area de trabajo y reactivos, considerando
las necesidades especificas del espacio
correspondiente, manteniendo el equipo en
condiciones de uso de acuerdo con el manual de
operaciones; siguiendo la normatividad vigente;
optimizando los recursos, desempefiandose con
responsabilidad y profesionalismo.

Identifica los tipos de soluciones preparadas
considerando el manual de procedimientos;
consultando el inventario y las técnicas; siguiendo las
normas de seguridad e higiene vigentes; registrando
en la bitacora o base de datos el inventario realizado,
informando a su jefe inmediato los procedimientos
realizados y los resultados; actuando de forma éticay
responsable.

Verifica que los reactivos para preparar las soluciones
a utilizar en las diferentes areas de trabajo del
laboratorio cumplan con las condiciones analiticas y
de viabilidad para su uso y si la preparacién cumple
con los estandares sefialados en las normas oficiales
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SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Mantiene los equipos de
laboratorio clinico en
condiciones de uso.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

vigentes; actuando con responsabilidad, autonomia y
pensamiento critico.

Prepara las soluciones y diluciones de acuerdo con las
necesidades de las diferentes areas del laboratorio
clinico, de acuerdo con el manual de procedimientos;
siguiendo la normatividad vigente; optimizando los
recursos y empleando habilidades matematicas.

Conserva las soluciones preparadas de acuerdo con
los requerimientos, considerado en el etiquetado los
datos de identificaciéon y conservacion; siguiendo la
normatividad de seguridad e higiene vigente,
optimizando los recursos y asumiendo una postura
ética y responsable.

Prepara el area de trabajo, identificando el tipo de
equipo y las caracteristicas que presenta para su
operacion; siguiendo la normatividad de seguridad e
higiene vigente; manteniendo una actitud de
responsabilidad y autonomia.

Interpreta la informacién técnica contenida en el
manual de funcionamiento utilizando una segunda
lengua para su comprension respecto a la operacion,
mantenimiento y deteccion de fallas; actuando con
responsabilidad y orientado al logro de metas.

Verifica el funcionamiento y puesta en marcha de los
equipos utilizando controles 'y calibradores
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SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Obtiene la muestra
biolégica de acuerdo con la
solicitud.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

proporcionados por el fabricante, empleando el
material de proteccién establecido en las normas de
seguridad e higiene vigentes; registrando hallazgos
en la bitacora de servicio o base de datos. Toma
decisiones con pensamiento critico, a fin de encontrar
una solucidén a problemas que se presenten con ética,
responsabilidad y autonomia.

Entrega el reporte de resultados de forma escrita al
jefe inmediato, comunicando el diagndstico del
equipo , utilizando lenguaje técnico y las TIC,
demostrando autonomia y responsabilidad.

Prepara el area de trabajo, insumos y el material,
manteniendo el equipo en condiciones de uso
conforme al manual del fabricante; siguiendo la
normatividad de seguridad e higiene vigente;
desempefidndose con responsabilidad y
profesionalismo.

Revisa la solicitud de estudios, confirmando el tipo de
muestra requerida; comunicandose de forma
asertiva con su jefe inmediato para conocer las
condiciones y tiempos de entrega de los resultados de
los estudios; actuando con responsabilidad,
autonomia y orientado al logro de metas.

Verifica la identidad del paciente respetando los
protocolos establecidos, asegurando una
comunicacion efectiva, empatica y profesional;
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SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Distribuye las muestras
bioldgicas a las areas
correspondientes.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

manteniendo un control emocional y promoviendo
un entorno seguro y confiable.

Realiza la toma de muestra aplicando técnicas
asépticas, de acuerdo con el manual de
procedimientos; atendiendo al paciente con respetoy
evitando toda forma de discriminacién. Actua con
empatia, responsabilidad y orientado al logro de
metas.

Etiqueta la muestra biolégica siguiendo los
protocolos  establecidos para su  analisis,
conservacion, transporte y almacenamiento de
acuerdo con el manual de procedimientos;
manteniendo una comunicacién asertiva con su jefe
inmediato.

Clasifica las muestras considerando el tipo de andlisis
requerido y las areas correspondientes del
laboratorio;  aplicando  criterios  técnicos y
procedimientos establecidos; siguiendo la
normatividad de calidad vigente; colaborando con
responsabilidad, mentalidad de crecimiento vy
orientado al logro de metas.

Distribuye las muestras bioldgicas obtenidas para su
procesamiento, aplicando conocimientos técnicos;
siguiendo el manual de operaciones y las normas de
bioseguridad e higiene; colaborando para asegurar
un entorno seguro y eficiente con responsabilidad.

34

N74

EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

La distribucién de las
muestras en las areas
correspondientes /
Guia de observacién



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Conserva muestras
bioldgicas para analisis
clinico.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Informa a los responsables de cada area sobre la
llegada de nuevas muestras y sus indicaciones
especificas, aplicando conocimientos técnicos,
comunicandose de manera asertiva, claray oportuna;
actuando con responsabilidad, colaborando con otros
y tomando decisiones que favorecen el bienestar
comun y la mejora continua.

Registra en la bitacora o base de datos las condiciones
en las que recibe las muestras para su conservacion;
cumpliendo las normas de bioseguridad e higiene;
actuando con responsabilidad y colaborando para
asegurar un entorno seguro y eficiente.

Controla las condiciones de conservacion de las
muestras bioldgicas en el almacén temporal antes de
ser distribuidas, aplicando conocimientos técnicos;
siguiendo  procedimientos estandarizados de
operacién y actuando con responsabilidad para
garantizar la integridad del material.

Mantiene las muestras bioldgicas en los sitios de
disposicion considerados en la normatividad vigente,
evitando el dafio al medio ambiente; comunicando la
evidencia de su trabajo al jefe inmediato utilizando un
lenguaje técnico, las TIC, y buenas practicas de
redaccién con responsabilidad.

35

N74

EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

El proceso de
conservacion de las
muestras de acuerdo
con la normatividad /
Guia de observacion



APLICA PROCESOS BASICOS DE LABORATORIO CLINICO

MODULO I
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Ruiz Reyes, G., & Ruiz-Arguelles, A. (2017). Fundamentos de interpretacion clinica de los exdmenes de laboratorio (3.2 ed.). Médica Panamericana.
Sanz Mufioz, 1. (2019). Guia prdctica para técnico superior de laboratorio de diagnéstico clinico y biomédico (1.2 ed.). Amazing Books

Secretaria de Salud. (2016). Norma Oficial Mexicana NOM-007-S5A2-2016: Para la atencién de la mujer durante el embarazo, parto y puerperio, y de
la persona recién nacida. Diario Oficial de la Federacion. https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5432284&fecha=07/04/2016

Secretaria de Salud. (2011). Norma Oficial Mexicana NOM-007-5SA3-2011: Para la organizacion y funcionamiento de los laboratorios clinicos. Diario
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FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Secretaria de Salud. (1993). Norma Oficial Mexicana NOM-065-55A1-1993: Que establece las especificaciones sanitarias de los medios de cultivo.
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N7

Informacion General

// SUBMODULO 1
Identifica bacterias de interés clinico en

IDENTIFICA MICROORGANISMOS Y T;‘éeigfassbio'égicas
PARASITOS EN MUESTRAS BIOLOGICAS

MODULO II

// SUBMODULO 2
Identifica parasitos de interés clinico en
muestras bioldgicas

112 horas
272 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2813 Técnicos de laboratorios médicos

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

621511 Laboratorios médicos y de diagndstico del sector privado

621512 Laboratorios médicos y de diagndstico del sector publico
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N7

IDENTIFICA MICROORGANISMOS Y PARASITOS EN MUESTRAS BIOLOGICAS

VICLRUI RIS RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

« Identificar microorganismos y parasitos en muestras bioldgicas.
« Identificar bacterias de interés clinico en muestras bioldgicas.
« Identificar parasitos de interés clinico en muestras bioldgicas.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

SUBMODULO

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

g
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z
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w
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z
w
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SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

COMUNICACION
CONCIENCIA SOCIAL

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

EMPODERAMIENTO
m
LOGRO DE METAS

Prepara el area de trabajo, insumos y el
material de acuerdo con la normatividad
vigente; manteniendo el equipo en

o X X XX X X
condiciones de uso conforme al manual
Prepara del fabricante; desempefidndose con
medios de | responsabilidad y profesionalismo.
gq cultivo  para Prepara los medios de cultivo haciendo
crecimiento uso de las habilidades matematicas para
bacteriano. determinar las cantidades requeridas,
con5|d<-?ra.ndo el manual Qe X X x| x X X X X
procedimientos de laboratorio;

siguiendo la normatividad vigente;
actuando con pensamiento critico y
demostrando responsabilidad técnica y
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ambiental.

Esteriliza el medio de cultivo siguiendo el
manual de  procedimientos  del
laboratorio y las normas de seguridad e
higiene; optimizando los recursos con
autonomia y responsabilidad.

Dosifica el medio de cultivo en cajas de
Petri o tubos de ensayo, evitando su
contaminacién, siguiendo instrucciones
y las normas de bioseguridad; haciendo
uso de habilidades matematicas,
tomando una postura critica,
responsable, y optimizando los recursos.

Conserva el medio de cultivo en
condiciones de almacenamiento para su
disposicion, considerando la
normatividad vigente, con autonomia y
demostrando responsabilidad técnica y
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

N7

Ej ES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

AREAS DE
CONOCIMIENTO

- HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

EMPODERAMIENTO

APRENDIZAJE
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ambiental.
Prepara el area de trabajo, los insumos y
el material siguiendo la normatividad
vigente; manteniendo el equipo en
.. X X X X X X
condiciones de uso conforme al manual
del fabricante; desempefidndose con
responsabilidad y profesionalismo.
Siembra Prepara la muestra verificando que esta
muestras en condiciones analiticas para ser
S1 bioldgicas de | utilizada o rechazada, siguiendo el
interés clinico. manual de procedimientos y |la

normatividad vigente; haciendo uso de
habilidades  matematicas, tomando
decisiones con responsabilidad,
autonomiay orientado al logro de metas.
Informa al jefe inmediato los hallazgos
obtenidos comunicandolos de forma
asertiva.

41



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

N7

Ej ES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

AREAS DE
CONOCIMIENTO

- HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

EMPODERAMIENTO

APRENDIZAJE

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

HUMANIDADES

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
CUIDADO FISICO CORPORAL
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

LOGRO DE METAS

Aplica las técnicas de siembra de acuerdo
con el manual de procedimientos de
laboratorio, inoculando la muestra
biolégica en el medio de cultivo e
incubando a temperaturas especificas
para su crecimiento, considerando el tipo
de medio de cultivo; siguiendo las
normas de seguridad e higiene;
actuando con responsabilidad técnica y
ambiental , optimizando los recursos.

Registra los resultados obtenidos en la
bitacora o en la base de datos, utilizando
un lenguaje técnico y las TIC; aplicando
las buenas practicas de redaccion,
actuando con ética y responsabilidad.

Mantiene las muestras bioldgica en los
sitios de disposiciéon establecidos;
siguiendo la normatividad vigente,
evitando el dafio al medio ambiente.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

EMPODERAMIENTO
APRENDIZAJE

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

&
)
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g
z
&
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o
g

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
LOGRO DE METAS

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Prepara el area de trabajo, los insumos y
el material siguiendo la normatividad
vigente; manteniendo el equipo en
condiciones de uso conforme al manual
del fabricante; desempefidndose con
responsabilidad y profesionalismo.
Identifica las colonias bacterianas en el
cultivo considerando sus caracteristicas
fisicas, realizando la  observacion
macroscopica y la tincion
correspondiente; siguiendo el manual | X XXX X X
de procedimientos del Ilaboratorio,
utilizando material y equipo de
bioseguridad, trabajando de manera
responsable.

Determina el género de las bacterias
considerando sus caracteristicas
morfolégicas, observando de forma
microscopica; siguiendo el manual de

Realiza
pruebas de
identificacién
bacteriana.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

EMPODERAMIENTO
APRENDIZAJE

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL

&
)
2
g
g
z
&
&
<
=]
o
g

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
COMUNICACION
LOGRO DE METAS

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

procedimientos de laboratorio 'y
optimizando recursos con
responsabilidad.

Aplica pruebas bioquimicas para la
identificacién bacteriana, siguiendo el

manual de procedimientos de
laboratorio, utilizando equipo de
bioseguridad; actuando con | X X X XXX X X X X
responsabilidad, autonomia, y

pensamiento critico para el logro de las
metas, optimizando los recursos y
evitando el dafio al medio ambiente.
Registra los resultados obtenidos en la
bitdcora o en la base de datos, utilizando
un lenguaje técnico y las TIC; aplicando | X X X X X X X
las buenas practicas de redaccion,
actuando con ética y responsabilidad.
Mantiene las muestras biolégica en los
sitios de disposicidén establecidos;
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

N7

Ej ES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

AREAS DE
CONOCIMIENTO

- HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

EMPODERAMIENTO

APRENDIZAJE

s
3
g
i
— o
] [C) [v] w I~
2 | ACTIVIDAD CLAVE DE g = 9 2 g 5 S
0 LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA g & 2 E S 3 S
= LABORAL s e g g S 2 o
2 Ele 28 8 5|8 ¢ 2 £ g 2
g g 2 o 3 o 4 g S 2
318 3 1§ 3838: 3 31 3 K H K
g ; 2 3 g g s g = : g g
- S B 3 g g 2 8 =
P 5 2 g < a )
g 28 3 S & g &
4 o E ] =] S
& 2 8 2
z
Il I BB N = N B EEEECGCE N N
siguiendo la normatividad vigente,
evitando el dafio al medio ambiente.
Prepara el area de trabajo, los insumos y
el material siguiendo la normatividad
vigente; manteniendo el equipo en
" X X X X X X
condiciones de uso conforme al manual
del fabricante; desempefidandose con
Realiza el responsabilidad y profesionalismo.
antibiograma  Prepara la muestra verificando que esta
gq Para en condiciones analiticas para ser
determinarla utilizada o rechazada, siguiendo el
susceptibili- manual de procedimientos y |la
dad normatividad vigente; haciendo uso de
bacteriana. habilidades  matematicas, tomando X X X X X X X X
decisiones con responsabilidad,

autonomiay orientado al logro de metas.
Informa al jefe inmediato los hallazgos
obtenidos comunicandolos de forma
asertiva.
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

N7

Ej ES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

AREAS DE
CONOCIMIENTO

- HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

EMPODERAMIENTO

APRENDIZAJE

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

HUMANIDADES

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
CUIDADO FISICO CORPORAL
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

LOGRO DE METAS

Aplica el antibiograma,
manual de procedimientos
laboratorio, utilizando equipo de
bioseguridad; actuando con
responsabilidad, autonomia, y
pensamiento critico para el logro de las
metas, optimizando los recursos y
evitando el dafio al medio ambiente.

siguiendo el
de

Realiza la lectura de los resultados de la
susceptibilidad de la bacteria a los
antibidticos; registrando los resultados
obtenidos en la bitacora o en la base de
datos, utilizando un lenguaje técnicoy las
TIC, aplicando las buenas practicas de
redaccion; actuando con ética y
responsabilidad.

Mantiene las muestras biolégica en los
sitios de disposiciéon establecidos;
siguiendo la normatividad vigente,
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S2

Realiza
pruebas para
la
identificacién
de protozoos
de
importancia
clinica.

Prepara el area de trabajo, los insumos y
el material siguiendo la normatividad
vigente; manteniendo el equipo en
condiciones de uso conforme al manual
del fabricante; desempefidandose con
responsabilidad y profesionalismo.

Prepara la muestra verificando que esta
en condiciones analiticas para ser
utilizada o rechazada, siguiendo el
manual de procedimientos y la
normatividad vigente; haciendo uso de
habilidades  matematicas, tomando
decisiones con responsabilidad,
autonomiay orientado al logro de metas.
Informa al jefe inmediato los hallazgos
obtenidos comunicandolos de forma
asertiva.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

EMPODERAMIENTO
APRENDIZAJE

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL

&
)
2
g
g
z
&
&
<
=]
o
g

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
COMUNICACION
LOGRO DE METAS

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Identifica protozoos en la muestra
bioldgica, reconociendo la morfologia y
estadios del pardsito a través de la
observacion microscépica, aplicando
técnicas especificas de laboratorio,
siguiendo el manual de procedimientos,
haciendo uso del equipo de
bioseguridad; siguiendo la normatividad
vigente; actuando con atencién a la
higiene, con responsabilidad,
autonomia, toma de decisiones,
resolucién de problemas; optimizando
los recursos y evitando el dafio al medio
ambiente.

Registra los resultados obtenidos en la
bitdcora o en la base de datos, utilizando
un lenguaje técnico y las TIC, aplicando | X X X X X X X
las buenas practicas de redaccién;
actuando con ética y responsabilidad.
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PROCESO PARA

N7

LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE
G HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

EJES DE LAS

HABILIDADES PARA EL

EMPODERAMIENTO

APRENDIZAJE

DIMENSION

DESARROLLO
SOSTENIBLE

5
3
3
g
= B ) "
° 3 E s g & 3 g g &
2 | ACTIVIDAD CLAVE DE el g g 2 2 5 g
0 LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA g & 2 E S 3 S
E LABORAL = ; g g g E §
a ElE S5 8 5 8¢
& g = - £ o o & 3 2
g ° 5 3 g E ] 2 g = g a
. s S 88258 5 ¢ £ 888 2 °
z z
g 2 ] g ] 2 g
- ] e z e g 8
& 2 8 2
z
M i O O O O N N O OEN G- . ..
Mantiene las muestras bioldgica en los
sitios de disposiciéon establecidos;
HOS posicion | : X X X X X XX
siguiendo la normatividad vigente,
evitando el dafio al medio ambiente.
Prepara el area de trabajo, los insumos y
el material siguiendo la normatividad
vigente; manteniendo el equipo en
. .. X X X X X
Realiza condiciones de uso conforme al manual
pruebas para del fabricante; desempefidndose con
la responsabilidad y profesionalismo.
2 identificacién  Prepara la muestra verificando que estd
de helmintos en condiciones analiticas para ser
de utilizada o rechazada, siguiendo el
importancia manual de procedimientos y la
clinica. normatividad vigente; haciendo uso de X X X X X X
habilidades  matematicas, tomando
decisiones con responsabilidad,
autonomia y orientado al logro de metas.
Informa al jefe inmediato los hallazgos
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

N7

Ej ES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

AREAS DE
CONOCIMIENTO

- HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

EMPODERAMIENTO

APRENDIZAJE

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

HUMANIDADES

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
CUIDADO FISICO CORPORAL
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

LOGRO DE METAS

obtenidos comunicandolos de forma
asertiva.

Identifica helmintos en muestras
biolégicas, reconociendo la morfologia y
estadios del parasito a través de la
observacion macroscopica y
microscopica, aplicando técnicas
especificas de laboratorio; siguiendo el
manual de procedimientos, haciendo uso
del equipo de bioseguridad; siguiendo la
normatividad vigente; actuando con
atencion a la higiene, con
responsabilidad, autonomia, toma de
decisiones, resolucidn de problemas;
optimizando los recursos y evitando el
dafo al medio ambiente.

Registra los resultados obtenidos en la
bitdcora o en la base de datos, utilizando
un lenguaje técnico y las TIC, aplicando
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N7

IDENTIFICA MICROORGANISMOS Y PARASITOS EN MUESTRAS BIOLOGICAS

MODULO II

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propdsito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacién a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacién, bitadcoras y registros anecdéticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

EVIDENCIA
ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

SUBMODULO

PRODUCTO DESEMPENO

Prepara el area de trabajo, insumos y el material de
acuerdo con la normatividad vigente; manteniendo el
equipo en condiciones de uso conforme al manual del
fabricante; desempefidandose con responsabilidad y
profesionalismo.

Prepara medios de cultivo | Prepara los medios de cultivo haciendo uso de las | E| medio de cultivo
S1 | para crecimiento habilidades matematicas para determinar las cantidades | preparado / Lista de
bacteriano. requeridas, considerando el manual de procedimientos | cotejo

de laboratorio; siguiendo la normatividad vigente;
actuando con pensamiento critico y demostrando
responsabilidad técnica y ambiental.

Esteriliza el medio de cultivo siguiendo el manual de
procedimientos del laboratorio y las normas de seguridad
e higiene; optimizando los recursos con autonomia y
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SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Siembra muestras
bioldgicas de interés
clinico.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

responsabilidad.

Dosifica el medio de cultivo en cajas de Petri o tubos de
ensayo, evitando su contaminacion, siguiendo
instrucciones y las normas de bioseguridad; haciendo uso
de habilidades matemadticas, tomando una postura
critica, responsable, y optimizando los recursos.

Conserva el medio de cultivo en condiciones de
almacenamiento para su disposicién, considerando la
normatividad vigente, con autonomia y demostrando
responsabilidad técnica y ambiental.

Prepara el area de trabajo, los insumos y el material
siguiendo la normatividad vigente; manteniendo el
equipo en condiciones de uso conforme al manual del
fabricante; desempefiandose con responsabilidad y
profesionalismo.

Prepara la muestra verificando que estad en condiciones
analiticas para ser utilizada o rechazada, siguiendo el
manual de procedimientos y la normatividad vigente;
haciendo uso de habilidades matematicas, tomando
decisiones con responsabilidad, autonomia y orientado al
logro de metas. Informa al jefe inmediato los hallazgos
obtenidos comunicandolos de forma asertiva.

Aplica las técnicas de siembra de acuerdo con el manual
de procedimientos de laboratorio, inoculando la muestra
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

La siembra de la
muestra bioldgica /
Guia de observacion



SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Realiza pruebas de
identificacidon bacteriana.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

biolégica en el medio de cultivo e incubando a
temperaturas  especificas para su crecimiento,
considerando el tipo de medio de cultivo; siguiendo las
normas de seguridad e higiene; actuando con
responsabilidad técnica y ambiental , optimizando los
recursos.

Registra los resultados obtenidos en la bitacora o en la
base de datos, utilizando un lenguaje técnico y las TIC;
aplicando las buenas practicas de redaccién, actuando
con ética y responsabilidad.

Mantiene las muestras biolégica en los sitios de
disposicién establecidos; siguiendo la normatividad
vigente, evitando el dafio al medio ambiente.

Prepara el area de trabajo, los insumos y el material
siguiendo la normatividad vigente; manteniendo el
equipo en condiciones de uso conforme al manual del
fabricante; desempefiandose con responsabilidad y
profesionalismo.

Identifica las colonias bacterianas en el cultivo
considerando sus caracteristicas fisicas, realizando la
observacion macroscopica y la tincidon correspondiente;
siguiendo el manual de procedimientos del laboratorio,
utilizando material y equipo de bioseguridad, trabajando
de manera responsable.

Determina el género de las bacterias considerando sus
caracteristicas morfoldgicas, observando de forma
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

Las pruebas de
identificacién
bacteriana / Guia de
observacion



SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Realiza el antibiograma
para determinar la
susceptibilidad
bacteriana.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

microscoépica; siguiendo el manual de procedimientos de
laboratorio y optimizando recursos con responsabilidad.

Aplica pruebas bioquimicas para la identificacion
bacteriana, siguiendo el manual de procedimientos de
laboratorio, utilizando equipo de bioseguridad; actuando
con responsabilidad, autonomia, y pensamiento critico
para el logro de las metas, optimizando los recursos y
evitando el dafio al medio ambiente.

Registra los resultados obtenidos en la bitacora o en la
base de datos, utilizando un lenguaje técnico y las TIC;
aplicando las buenas practicas de redaccion, actuando
con ética y responsabilidad.

Mantiene las muestras biolégica en los sitios de
disposicién establecidos; siguiendo la normatividad
vigente, evitando el dafio al medio ambiente.

Prepara el area de trabajo, los insumos y el material
siguiendo la normatividad vigente; manteniendo el
equipo en condiciones de uso conforme al manual del
fabricante; desempefidandose con responsabilidad y
profesionalismo.

Prepara la muestra verificando que esta en condiciones
analiticas para ser utilizada o rechazada, siguiendo el
manual de procedimientos y la normatividad vigente;
haciendo uso de habilidades matematicas, tomando
decisiones con responsabilidad, autonomia y orientado al
logro de metas. Informa al jefe inmediato los hallazgos
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

El antibiograma con
técnicas manuales 'y
automatizadas /

Guia de observacién



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Realiza pruebas para la
identificacién de
protozoos de importancia
clinica.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

obtenidos comunicdndolos de forma asertiva.

Aplica el antibiograma, siguiendo el manual de
procedimientos de laboratorio, utilizando equipo de
bioseguridad; actuando con responsabilidad, autonomia,
y pensamiento critico para el logro de las metas,
optimizando los recursos y evitando el dafio al medio
ambiente.

Realiza la lectura de los resultados de la susceptibilidad de
la bacteria a los antibidticos; registrando los resultados
obtenidos en la bitacora o en la base de datos, utilizando
un lenguaje técnico y las TIC, aplicando las buenas
practicas de redaccion; actuando con ética y
responsabilidad.

Mantiene las muestras biolégica en los sitios de
disposicién establecidos; siguiendo la normatividad
vigente, evitando el dafio al medio ambiente.

Prepara el area de trabajo, los insumos y el material
siguiendo la normatividad vigente; manteniendo el
equipo en condiciones de uso conforme al manual del
fabricante; desempefidandose con responsabilidad y
profesionalismo.

Prepara la muestra verificando que esta en condiciones
analiticas para ser utilizada o rechazada, siguiendo el
manual de procedimientos y la normatividad vigente;
haciendo uso de habilidades matematicas, tomando
decisiones con responsabilidad, autonomia y orientado al
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

Las pruebas para la
identificacién de
protozoos / Guia de
observacion



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Realiza pruebas para la
identificacién de
helmintos de importancia
clinica.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

logro de metas. Informa al jefe inmediato los hallazgos
obtenidos comunicadndolos de forma asertiva.

Identifica protozoos en la muestra bioldgica,
reconociendo la morfologia y estadios del parasito a
través de la observacién microscépica, aplicando técnicas
especificas de laboratorio, siguiendo el manual de
procedimientos, haciendo uso del equipo de
bioseguridad; siguiendo la normatividad vigente;
actuando con atencién a la higiene, con responsabilidad,
autonomia, toma de decisiones, resolucién de problemas;
optimizando los recursos y evitando el dafio al medio
ambiente.

Registra los resultados obtenidos en la bitacora o en la
base de datos, utilizando un lenguaje técnico y las TIC,
aplicando las buenas practicas de redaccién; actuando
con ética y responsabilidad.

Mantiene las muestras biolégica en los sitios de
disposicién establecidos; siguiendo la normatividad
vigente, evitando el dafio al medio ambiente.

Prepara el area de trabajo, los insumos y el material
siguiendo la normatividad vigente; manteniendo el
equipo en condiciones de uso conforme al manual del
fabricante; desempefidandose con responsabilidad y
profesionalismo.

Prepara la muestra verificando que esta en condiciones
analiticas para ser utilizada o rechazada, siguiendo el
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

Las pruebas para la
identificacién de
helmintos / Guia de
observacion






N7

IDENTIFICA MICROORGANISMOS Y PARASITOS EN MUESTRAS BIOLOGICAS

MODULO I

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Becerril Flores, M. A. (2014). Parasitologia médica (4.2 ed.). McGraw Hill México
Capella Bustos, A., Tai Zavala, J., & del Muro, R. (s.f.). Nociones elementales de microbiologia médica (2.2 ed.). Francisco Méndez Cervantes Editor

Delgado Becerra, E. E. (2016). Identifica microorganismos con base en técnicas microbiolégicas para diagndstico clinico (2.2 ed.). Direcciéon General de
Educacién Tecnoldgica Industrial.

Gamazo, C., Lépez-Gofii, L., & Diaz, R. (2005). Manual prdctico de microbiologia (3.7 ed.). Masson.

Lépez P4ez, M.C., Corredor Arjona, A., Nicholls Orejuela, R.S., Duque Beltran, S., Moncada Alvarez, L.1., Reyes Harker, P., & Rodriguez Toro, G.
(2012). Atlas de parasitologia (2.2 ed.). Manual Moderno.

Lopez Martinez, R., Méndez Tovar, L.J., Hernandez Hernandez, F., & Castafidon Olivares, R. (2012). Micologia médica: Procedimientos para el
diagndstico de laboratorio (3.2 ed.). Trillas.

Mérida de la Torre, F.)., & Moreno Campoy, E.E. (2012). Fundamentos de seguridad del paciente: Andlisis y estrategias en el laboratorio clinico (1.2
ed.). Médica Panamericana

Morrison, K. (2008). Laboratorio clinico y pruebas de diagndstico (8.2 ed.). Manual Moderno. México.
Ordoiiez Smith de Danies, M. (2014). Guias prdcticas para los laboratorios de bacteriologia clinica (1.2 ed.). Editorial Médica Panamericana
Pagana, K., & Pagana, T. (2015). Laboratorio clinico: indicaciones e interpretacion de resultados (1.2 ed.). Editorial El Manual Moderno.

Procop, G.W., Church, D.L., Hall, G.S., Janda, W. M., Koneman, E.W., Schreckenberger, P.C., & Woods, G. L. (2017). Diagndstico microbioldgico: Texto
y atlas (7.7 ed.). Wolters Kluwer / Jones & Bartlett Learning.
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Medical Microbiology). McGraw-Hill Interamericana de Espafia.
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FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Rodriguez Pérez, E. G. (2004). Atlas de parasitologia médica (1.2 ed.). McGraw-Hill Interamericana.

Ruiz Reyes, G., & Ruiz-Arguelles, A. (2017). Fundamentos de interpretacion clinica de los exdmenes de laboratorio (3.2 ed.). Editorial Médica
Panamericana.

Sanz Mufioz, 1. (2019). Guia prdctica para técnico superior de laboratorio de diagndstico clinico y biomédico (1.2 ed.). Amazing Books
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N7

Informacion General

// SUBMODULO 1
Realiza analisis hematoldgicos de serie roja
112 horas

J
MODULO III // SUBMODULO 2 A
Realiza analisis inmunolégicos para el
diagnéstico clinico
96 horas )

// SUBMODULO 3

Realiza analisis citoquimicos a liquidos y
secreciones corporales de interés clinico
64 horas

2813 Técnicos de laboratorios médicos

621511 Laboratorios médicos y de diagndstico del sector privado

621512 Laboratorios médicos y de diagndstico del sector publico
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ANALIZA FLUIDOS CORPORALES DE INTERES CLINICO

MODULO III RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

« Analizar fluidos corporales de interés clinico.
« Realizar analisis hematolégicos de serie roja.
+ Realizar andlisis inmunoldgicos para el diagnéstico clinico.
« Realizar andlisis citoquimicos a liquidos y secreciones corporales de interés clinico.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Cuantifica . X X | XX X X
. . condiciones de uso conforme al manual
eritrocitos, . .
: del fabricante; desempefidandose con
hemoglobina . : .
) responsabilidad y profesionalismo.
S1 |y hematocrito = .
ara el Prepara la muestra verificando que esta
p_ e en condiciones analiticas para ser
diagnostico utilizada o rechazada, siguiendo el
clinico. r 319 X X X | X X X X X

Prepara el area de trabajo, los insumos y
el material siguiendo la normatividad
vigente; manteniendo el equipo en

manual de procedimientos y la
normatividad vigente; haciendo uso de
habilidades = matematicas, tomando
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decisiones con responsabilidad,
autonomiay orientado al logro de metas.
Informa al jefe inmediato los hallazgos
obtenidos comunicandolos de forma
asertiva.

Realiza pruebas para la cuantificaciéon de
eritrocitos, hemoglobina y hematocrito,
utilizando  métodos  manuales y
automatizados, siguiendo instrucciones
y empleando las medidas de seguridad e
higiene; optimizando los recursos,
tomando una postura critica vy
responsable.

Registra los resultados obtenidos en la
bitdcora o en la base de datos, utilizando
un lenguaje técnico y las TIC, aplicando
las buenas practicas de redaccién;
actuando con ética y responsabilidad.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Mantiene las muestras bioldgica en los

sitios de disposiciéon establecidos; ¥ % % x
siguiendo la normatividad vigente,

evitando el dafio al medio ambiente.




S1

Cuantifica
reticulocitos
para la
valoraciéon de
la

eritropoyesis.

Prepara el area de trabajo, los insumos y
el material siguiendo la normatividad de
seguridad e higiene vigentes;
manteniendo el equipo en condiciones
de wuso conforme al manual del
fabricante; desempefiandose con
responsabilidad y profesionalismo.

Prepara la muestra verificando que esta
en condiciones analiticas para ser
utilizada o rechazada, siguiendo el
manual de procedimientos y la
normatividad vigente; haciendo uso de
habilidades  matematicas, tomando
decisiones con responsabilidad,
autonomiay orientado al logro de metas.
Informa al jefe inmediato los
acontecimientos comunicandolos de
forma asertiva.
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Realiza cuantificacion de reticulocitos,
empleando los procedimientos
establecidos en los manuales de
laboratorio, utilizando métodos
manuales y automatizados; siguiendo
instrucciones y las medidas de seguridad
e higiene; optimizando los recursos,
tomando una postura critica vy
responsable.

Registra los resultados obtenidos en la
bitdcora o en la base de datos, utilizando
un lenguaje técnico y las TIC, aplicando
las buenas practicas de redaccion;
actuando con ética y responsabilidad.

Mantiene las muestras bioldgica en los
sitios de disposicién establecidos;
siguiendo la normatividad vigente,
evitando el dafio al medio ambiente.

66




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




S2

Realiza
pruebas
inmunoldgicas
cuantitativas.

Prepara el area de trabajo, los insumos y
el material siguiendo la normatividad de
seguridad e higiene vigentes;
manteniendo el equipo en condiciones
de wuso conforme al manual del
fabricante; desempefiandose con
responsabilidad y profesionalismo.

Verifica que la muestra cumpla con las
condiciones para su andlisis, haciendo
uso de habilidades matematicas;
siguiendo instrucciones y aplicando las
medidas de seguridad e higiene. Si la
muestra no cumple con las condiciones,
la desecha de acuerdo con Ila
normatividad vigente y lo comunica a su
jefe inmediato, asumiendo una actitud
ética y responsable.
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Realiza pruebas inmunoldgicas
cuantitativas de acuerdo con
procedimientos establecidos en los
manuales de laboratorio, utilizando
métodos  automatizados;  siguiendo
instruccionesy las medidas de seguridad
e higiene; optimizando los recursos,
tomando una postura critica 'y
responsable.

Registra los resultados obtenidos en la
bitdcora o en la base de datos, utilizando
un lenguaje técnico y las TIC, aplicando
las buenas practicas de redaccion;
actuando con ética y responsabilidad.

Mantiene las muestras bioldgica en los
sitios de disposicién establecidos;
siguiendo la normatividad vigente,
evitando el dafio al medio ambiente.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Analiza liquido | Prepara el area de trabajo, los insumos y
seminal en el material siguiendo la normatividad de | X X | X|X X X
estudio de seguridad e higiene vigentes;
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fertilidad.

manteniendo el equipo en condiciones
de wuso conforme al manual del
fabricante; desempefiandose con
responsabilidad y profesionalismo.

Verifica que la muestra cumpla con las
condiciones para su analisis, haciendo
uso de habilidades matematicas;
siguiendo instrucciones y aplicando las
medidas de seguridad e higiene. Si la
muestra no cumple las condiciones la
desecha de acuerdo con la normatividad
vigente y lo comunica a su jefe inmediato
asumiendo una actitud ética vy
responsable.

Realiza pruebas fisicas, quimicas y
microscépicas a la muestra, de acuerdo
con el manual de procedimientos de
laboratorio, utilizando métodos
manuales y automatizados, siguiendo
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instruccionesy las medidas de seguridad
e higiene, optimizando los recursos,
tomando una postura critica 'y
responsable.

Registra los resultados obtenidos en la
bitdcora o en la base de datos, utilizando
un lenguaje técnico y las TIC, aplicando
las buenas practicas de redaccion;
actuando con ética y responsabilidad.

Mantiene las muestras bioldgica en los
sitios de disposicién establecidos;
siguiendo la normatividad vigente,
evitando el dafio al medio ambiente.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Prepara el area de trabajo, los insumos y
el material siguiendo la normatividad de
seguridad e higiene vigentes;
manteniendo el equipo en condiciones
de wuso conforme al manual del
fabricante; desempefandose con

Analiza
secreciones
corporales de
interés clinico.




responsabilidad y profesionalismo.

Verifica que la muestra cumpla con las
condiciones para su andlisis, haciendo
uso de habilidades matematicas;
siguiendo instrucciones y aplicando las
medidas de seguridad e higiene. Si la
muestra no cumple con las condiciones.
la desecha de acuerdo <con la
normatividad vigente y lo comunica a su
jefe inmediato, asumiendo una actitud
ética y responsable.

Realiza el examen fisico, quimico y
microscopico a secreciones corporales,
de acuerdo con el manual de
procedimientos de laboratorio,
utilizando  métodos  manuales y
automatizados; siguiendo instrucciones
y las medidas de seguridad e higiene;
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optimizando los recursos, tomando una
postura critica y responsable.

Registra los resultados obtenidos en la
bitacora o en la base de datos, utilizando
un lenguaje técnico y las TIC, aplicando
las buenas practicas de redaccion;
actuando con ética y responsabilidad.

Mantiene las muestras bioldgica en los
sitios de disposicién establecidos;
siguiendo la normatividad vigente,
evitando el dafio al medio ambiente.
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N7

ANALIZA FLUIDOS CORPORALES DE INTERES CLINICO

MODULO III

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propdsito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacién a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién,
como la guia de observacién, bitdcoras y registros anecddticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

s EVIDENCIA
-
2 ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
g LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
g PRODUCTO DESEMPENO
wv
Prepara el area de trabajo, los insumos y el material
siguiendo la normatividad vigente; manteniendo el
equipo en condiciones de uso conforme al manual del
fabricante; desempefiandose con responsabilidad y La cuantificacién de
Cuantifica eritrocitos, profesionalismo. los eritrocitos,
i i . i hemoglobina
51 | hemoglobina y hematocrito Prepara la muestra verificando que estd en g y

hematocrito son
técnicas manuales 'y
automatizadas / Guia
de observacion

para el diagnostico clinico. condiciones analiticas para ser utilizada o rechazada,

siguiendo el manual de procedimientos y la
normatividad vigente; haciendo uso de habilidades
matematicas, tomando decisiones con
responsabilidad, autonomia y orientado al logro de
metas. Informa al jefe inmediato los hallazgos
obtenidos comunicandolos de forma asertiva.
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SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Calcula indices
eritrocitarios para la
clasificacién de anemias.

Cuantifica reticulocitos para
la valoracion de la

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Realiza pruebas para la cuantificacion de eritrocitos,
hemoglobina y hematocrito, utilizando métodos
manuales y automatizados, siguiendo instrucciones y
empleando las medidas de seguridad e higiene;
optimizando los recursos, tomando una postura
critica y responsable.

Registra los resultados obtenidos en la bitdcora o en
la base de datos, utilizando un lenguaje técnico y las
TIC, aplicando las buenas practicas de redaccion;
actuando con ética y responsabilidad.

Mantiene las muestras biolégica en los sitios de
disposicion establecidos; siguiendo la normatividad
vigente, evitando el dafio al medio ambiente.

Realiza el calculo de indices eritrocitarios haciendo
uso de las habilidades matematicas, considerando los
resultados obtenidos de los parametros del conteo
eritrocitario, cuantificaciéon de hemoglobina vy
hematocrito; actuando con pensamiento critico,
responsabilidad y empatia.

Registra los resultados obtenidos en la bitdcora yo en
la base de datos, utilizando un lenguaje técnico y las
TIC, aplicando las buenas practicas de redaccion;
actuando con ética y responsabilidad; optimizando los
recursos disponibles.

Prepara el area de trabajo, los insumos y el material
siguiendo la normatividad de seguridad e higiene
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

El registro de calculos
de indices
eritrocitarios en
bitdcora o base de
datos / Lista de cotejo

La cuantificacién de
reticulocitos con



SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

eritropoyesis.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

vigentes; manteniendo el equipo en condiciones de
uso conforme al manual del fabricante;
desempefidndose con responsabilidad y
profesionalismo.

Prepara la muestra verificando que esta en
condiciones analiticas para ser utilizada o rechazada,
siguiendo el manual de procedimientos y la
normatividad vigente; haciendo uso de habilidades
matematicas, tomando decisiones con
responsabilidad, autonomia y orientado al logro de
metas. Informa al jefe inmediato los acontecimientos
comunicandolos de forma asertiva.

Realiza cuantificacion de reticulocitos, empleando los
procedimientos establecidos en los manuales de
laboratorio, utilizando métodos manuales y
automatizados; siguiendo instrucciones y las medidas
de seguridad e higiene; optimizando los recursos,
tomando una postura critica y responsable.

Registra los resultados obtenidos en la bitacora o en
la base de datos, utilizando un lenguaje técnico y las
TIC, aplicando las buenas practicas de redaccion;
actuando con ética y responsabilidad.

Mantiene las muestras biolégica en los sitios de
disposicidén establecidos; siguiendo la normatividad
vigente, evitando el dafio al medio ambiente.
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

técnicas manualesy
automatizadas / Guia
de observacion



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Realiza pruebas
inmunoldgicas cualitativas.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Prepara el area de trabajo, los insumos y el material
siguiendo la normatividad de seguridad e higiene
vigentes; manteniendo el equipo en condiciones de
uso conforme al manual del fabricante;
desempefidndose con responsabilidad y
profesionalismo.

Verifica que la muestra cumpla con las condiciones
para su analisis, haciendo uso de habilidades
matematicas; siguiendo instrucciones y aplicando las
medidas de seguridad e higiene. Si la muestra no
cumple con las condiciones, la desecha de acuerdo
con la normatividad vigente y lo comunica a su jefe
inmediato asumiendo una actitud ética y responsable.

Realiza pruebas de aglutinacién en placa de acuerdo
con el procedimiento establecido en los manuales de
laboratorio; siguiendo instrucciones y las medidas de
seqguridad e higiene; optimizando los recursos,
tomando una postura critica y responsable.

Realiza pruebas inmunocromatograficas de acuerdo
con el procedimiento establecido en los manuales de
laboratorio; siguiendo instrucciones y las medidas de
seguridad e higiene; optimizando los recursos,
tomando una postura critica y responsable.

Registra los resultados obtenidos en la bitadcora o en
la base de datos, utilizando un lenguaje técnico y las
TIC, aplicando las buenas practicas de redaccion;
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

Las pruebas
inmunoldgicas
cualitativas / Guia de
observacion



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Realiza pruebas
inmunoldgicas
cuantitativas.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

actuando con ética y responsabilidad.

Mantiene las muestras biolégica en los sitios de
disposicion establecidos; siguiendo la normatividad
vigente, evitando el dafio al medio ambiente.

Prepara el area de trabajo, los insumos y el material
siguiendo la normatividad de seguridad e higiene
vigentes; manteniendo el equipo en condiciones de
uso conforme al manual del fabricante;
desempefidndose con responsabilidad y
profesionalismo.

Verifica que la muestra cumpla con las condiciones
para su analisis, haciendo uso de habilidades
matematicas; siguiendo instrucciones y aplicando las
medidas de seguridad e higiene. Si la muestra no
cumple con las condiciones, la desecha de acuerdo
con la normatividad vigente y lo comunica a su jefe
inmediato, asumiendo una actitud ética vy
responsable.

Realiza pruebas inmunoldgicas cuantitativas de
acuerdo con procedimientos establecidos en los
manuales de laboratorio, utilizando métodos
automatizados; siguiendo instrucciones y las
medidas de seguridad e higiene; optimizando los
recursos, tomando una postura critica y responsable.

Registra los resultados obtenidos en la bitacora o en
la base de datos, utilizando un lenguaje técnico y las
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

Las pruebas
inmunoldgicas
cuantitativas / Guia
de observacion



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Realiza examen general de
orina.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

TIC, aplicando las buenas practicas de redaccion;
actuando con ética y responsabilidad.

Mantiene las muestras biolégica en los sitios de
disposicion establecidos; siguiendo la normatividad
vigente, evitando el dafio al medio ambiente.

Prepara el area de trabajo, los insumos y el material
siguiendo la normatividad de seguridad e higiene
vigentes; manteniendo el equipo en condiciones de
uso conforme al manual del fabricante;
desempefidndose con responsabilidad y
profesionalismo.

Verifica que la muestra cumpla con las condiciones
para su analisis, haciendo uso de habilidades
matematicas; siguiendo instrucciones y aplicando las
medidas de seguridad e higiene. Si la muestra no
cumple con las condiciones, la desecha de acuerdo
con la normatividad vigente y lo comunica a su jefe
inmediato asumiendo una actitud ética y responsable.

Realiza el examen fisico, quimico y microscépico de la
muestra, de acuerdo con el manual de
procedimientos de laboratorio, utilizando métodos
manuales y automatizados; siguiendo instrucciones y
las medidas de seguridad e higiene; optimizando los
recursos, tomando una postura critica y responsable.

Registra los resultados obtenidos en la bitacora o en
la base de datos, utilizando un lenguaje técnico y las
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PRODUCTO

EVIDENCIA

DESEMPENO

El examen general de
orina / Guia de
observacion



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Analiza liquido seminal en
estudio de fertilidad.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

TIC, aplicando las buenas practicas de redaccidn;
actuando con ética y responsabilidad.

Mantiene las muestras biolégica en los sitios de
disposicion establecidos; siguiendo la normatividad
vigente, evitando el dafio al medio ambiente.

Prepara el area de trabajo, los insumos y el material
siguiendo la normatividad de seguridad e higiene
vigentes; manteniendo el equipo en condiciones de
uso conforme al manual del fabricante;
desempefidndose con responsabilidad y
profesionalismo.

Verifica que la muestra cumpla con las condiciones
para su analisis, haciendo uso de habilidades
matematicas; siguiendo instrucciones y aplicando las
medidas de seguridad e higiene. Si la muestra no
cumple las condiciones la desecha de acuerdo con la
normatividad vigente y lo comunica a su jefe
inmediato asumiendo una actitud éticay responsable.

Realiza pruebas fisicas, quimicas y microscépicas a la
muestra, de acuerdo con el manual de
procedimientos de laboratorio, utilizando métodos
manuales y automatizados, siguiendo instrucciones y
las medidas de seguridad e higiene, optimizando los
recursos, tomando una postura critica y responsable.

Registra los resultados obtenidos en la bitacora o en
la base de datos, utilizando un lenguaje técnico y las
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PRODUCTO

EVIDENCIA

DESEMPENO

El analisis del liquido
seminal / Guia de
observacion



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Analiza liquidos corporales
para el diagnéstico clinico.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

TIC, aplicando las buenas practicas de redaccion;
actuando con ética y responsabilidad.

Mantiene las muestras biolégica en los sitios de
disposicion establecidos; siguiendo la normatividad
vigente, evitando el dafio al medio ambiente.

Prepara el area de trabajo, los insumos y el material
siguiendo la normatividad de seguridad e higiene
vigentes; manteniendo el equipo en condiciones de
uso conforme al manual del fabricante;
desempefidndose con responsabilidad y
profesionalismo.

Verifica que la muestra cumpla con las condiciones
para su analisis, haciendo uso de habilidades
matematicas; siguiendo instrucciones y aplicando las
medidas de seguridad e higiene. Si la muestra no
cumple con las condiciones, la desecha de acuerdo
con la normatividad vigente y lo comunica a su jefe
inmediato asumiendo una actitud ética y responsable.

Realiza el examen fisico, quimico y microscépico de
los liquidos corporales (cefalorraquideo, pleural,
peritoneal, pericardico y sinovial), de acuerdo con el
manual de procedimientos de laboratorio, utilizando
métodos manuales y automatizados; siguiendo
instrucciones y las medidas de seguridad e higiene;
optimizando los recursos, tomando una postura
critica y responsable.
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PRODUCTO

EVIDENCIA

DESEMPENO

El andlisis de los
liquidos corporales /
Guia de observacion



SUBMODULO

S3

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Analiza secreciones
corporales de interés
clinico.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Registra los resultados obtenidos en la bitacora o en
la base de datos, utilizando un lenguaje técnico y las
TIC, aplicando las buenas practicas de redaccidn;
actuando con ética y responsabilidad.

Mantiene las muestras biolégica en los sitios de
disposicion establecidos; siguiendo la normatividad
vigente, evitando el dafio al medio ambiente.

Prepara el area de trabajo, los insumos y el material
siguiendo la normatividad de seguridad e higiene
vigentes; manteniendo el equipo en condiciones de
uso conforme al manual del fabricante;
desempefidndose con responsabilidad y
profesionalismo.

Verifica que la muestra cumpla con las condiciones
para su analisis, haciendo uso de habilidades
matematicas; siguiendo instrucciones y aplicando las
medidas de seguridad e higiene. Si la muestra no
cumple con las condiciones. la desecha de acuerdo
con la normatividad vigente y lo comunica a su jefe
inmediato, asumiendo una actitud ética vy
responsable.

Realiza el examen fisico, quimico y microscopico a
secreciones corporales, de acuerdo con el manual de
procedimientos de laboratorio, utilizando métodos
manuales y automatizados; siguiendo instrucciones y
las medidas de seguridad e higiene; optimizando los
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

El andlisis de las
secreciones
corporales / Guia de
observacion



N74

SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

EVIDENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

recursos, tomando una postura critica y responsable.

Registra los resultados obtenidos en la bitdcora o en
la base de datos, utilizando un lenguaje técnico y las
TIC, aplicando las buenas practicas de redaccion;
actuando con ética y responsabilidad.

Mantiene las muestras biolégica en los sitios de
disposicion establecidos; siguiendo la normatividad
vigente, evitando el dafio al medio ambiente.
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N7

ANALIZA FLUIDOS CORPORALES DE INTERES CLINICO

MODULO III

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Carr, J., & Rodak, B. (2023). Atlas de hematologia clinica (6.7 ed.). Médica Panamericana.
Gomez, R. (2019). Hemograma: Cémo hacer e interpretar (2.2 ed.). Amolca.

Hematologia Clinica [@HematologiaClinical. (2024, 1 de julio). Examen general de orina, repaso rdpido [Video]. Facebook. Recuperado de
https://www.facebook.com/share/v/1M8wLjjgwp/?mibextid=xfxF2i

Jaime Pérez, J.C., & Gémez Almaguer, D. (2012). Hematologia: La sangre y sus enfermedades (4.? ed.). McGraw-Hill Interamericana de Espafa
Lopez de la Mora, D. A. (2015). Inmunologia: Manual de prdcticas (1.2 ed.). McGraw-Hill Interamericana de Espafia

Luengo Sanchez, M. (2024, 6 de octubre). Estudio de las anemias en el laboratorio clinico [Edicidén autopublicadal. Independently Published.
McPherson, R. A., & Pincus, M. R. (2022). Henry: Diagndstico clinico y técnicas de laboratorio (24.% ed.). Elsevier Health Sciences.

Owen, J., Punt, J., & Stranford, S. (2014). Inmunologia de Kuby (7.2 ed.). McGraw-Hill Interamericana de Espafia

Rich, R.R., Fleisher, T.A., Schroeder, H.W. Jr., Weyand, C. M., Corry, D., & Puck, J. M. (2022). Clinical Immunology: Principles and Practice (6.7 ed.).
Elsevier Health Sciences.

Rojas-Espinosa, 0. (2006). Inmunologia (de memoria) (3.2 ed.). Médica Panamericana.

Romero Reyes, L., Martinez Chamorro, A., & Garcia Ruano, A. B. (2020). Autoinmunidad y laboratorio clinico: Diagndstico a través del microscopio (1.2
ed.). Editorial Académica Espafiola
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FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Ruiz Arguelles, G., & Ruiz Delgado, G.]. (2021). Fundamentos de hematologia (6.2 ed.). Editorial Médica Panamericana.

Ruiz Cosano, J., & Heredia Galvez, B. (2016). El estudio del liquido cefalorraquideo (LCR): Un manual de ayuda para el laboratorio de andlisis clinicos
(edicion autopublicada). GRIN Publishing

Strasinger, S. K., & Di Lorenzo Schaub, L. G. (2023). Andlisis de orina y de los liquidos corporales (7.2 ed.). Médica Panamericana.
Vives Corrons, J. L., & Aguilar Bascompte, J. L. (2014). Manual de técnicas de laboratorio en hematologia (4.2 ed.). Elsevier Masson.

Vega Robledo, G. B. (2015). Inmunologia bdsica y su correlacion clinica (1.2 ed.). Médica Panamericana
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Informacién General

// SUBMODULO 1
Realiza analisis hematolégicos de serie blanca

ANALIZA SANGRE CON TECNICAS y hemostasia
INMUNOHEMATOLOGICAS Y HEMOSTATICAS 96 horas
\_

J
N

MODULO IV

/1 SUBMODULO 2
Analiza sangre con fines transfusionales

192 horas
96 horas

\ J

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2813 Técnicos de laboratorios médicos

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

621511 Laboratorios médicos y de diagnostico del sector privado

Laboratorios médicos y de diagndstico del sector publico

621512

Servicios de bancos de érganos, bancos de sangre y otros servicios auxiliares al tratamiento médico prestados por el sector
621991 privado
621991 Servicios de bancos de érganos, bancos de sangre y otros servicios auxiliares al tratamiento médico prestados por el sector

publico
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ANALIZA SANGRE CON TECNICAS INMUNOHEMATOLOGICAS Y HEMOSTATICAS
MODULO IV RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

» Analizar sangre con técnicas inmunohematoldgicas y hemostaticas.
+ Realizar analisis hematoldgicos de serie blanca y hemostasia.
* Analizar sangre con fines transfusionales.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO HAB[;;‘;:::;:::A EL
SOSTENIBLE
DIMENSION
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Prepara el area de trabajo, los insumos y
el material siguiendo la normatividad
vigente; manteniendo el equipo en
. X XXX X X
condiciones de uso conforme al manual
- del fabricante; desempefiandose con
Cuantifica . . .
: responsabilidad y profesionalismo.
leucocitos . .
S1 para Prepara la muestra verificando que esta
p‘ - en condiciones analiticas para ser
diagndstico . -
clinico utilizada o rechazada, siguiendo el
’ manual de rocedimientos la
oooe P . Y o 2x o x X XX X X X
normatividad vigente; haciendo uso de
habilidades = matematicas, tomando
decisiones con responsabilidad,
autonomiay orientado al logro de metas.
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SUBMODULO

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

EMPODERAMIENTO
APRENDIZAJE

HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL

CONCIENCIA HISTORICA

o
i
jor
o
2
=
i
2
I
w
<
2
o
r4
]
-

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
LOGRO DE METAS

AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Informa al jefe inmediato, comunicando
de forma asertiva y respetuosa.

Realiza pruebas para la cuantificacién de
leucocitos utilizando métodos manuales
y automatizados; siguiendo
instrucciones y empleando las medidas | X X X XXX X X X X
de seguridad e higiene; optimizando los
recursos, tomando una postura critica y
responsable.

Registra los resultados obtenidos en la
bitdcora o en la base de datos
correspondiente, utilizando un lenguaje
técnico y las TIC ; aplicando buenas
practicas de redaccién, haciendo uso de | X X X X X X X
las TIC; manteniendo las muestras
biolégicas en sitios de disposicién
considerando en la normativa vigente,
evitando el dafio al medio ambiente.
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N74

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

EMPODERAMIENTO
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Prepara el area de trabajo, los insumos y
el material siguiendo la normatividad
vigente; manteniendo el equipo en
. X X X X X X
condiciones de uso conforme al manual
del fabricante; desempefidandose con
responsabilidad y profesionalismo.
Prepara la muestra verificando que esta
o en condiciones analiticas para ser
Identifica . —
, utilizada o rechazada, siguiendo el
leucocitos en .
S1 frotis manual de procedimientos y la
, normatividad vigente; haciendo uso de
sanguineo. 9 X X X X X X X X

habilidades = matematicas, tomando
decisiones con responsabilidad,
autonomiay orientado al logro de metas.
Informa al jefe inmediato, comunicando
de forma asertiva y respetuosa.

Ejecuta la tincién de la muestra de
manera auténoma y observa al X X X X X X X X X X X
microscopio, aplicando técnicas de
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

N74

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

EMPODERAMIENTO

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

HUMANIDADES

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO
LOGRO DE METAS

conteo celular directo o automatico,
identificando los tipos de leucocitos
presentes; actuando con responsabilidad
y regulando sus emociones para el logro
de la meta, utilizando los recursos de
manera asertiva.

Identifica leucocitos utilizando métodos
manuales y automatizados, siguiendo
instrucciones y empleando las medidas
de seguridad e higiene; optimizando los
recursos, tomando una postura critica y
responsable.

Registra los resultados obtenidos en la
bitdcora o en la base de datos
correspondiente, utilizando un lenguaje
técnico y las TIC ; aplicando buenas X X X X X X X
practicas de redaccién, haciendo uso de
las TIC; manteniendo las muestras
biolégicas en sitios de disposicién
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
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considerando en la normativa vigente,
evitando el dafio al medio ambiente.
Prepara el area de trabajo, los insumos y
el material siguiendo la normatividad
vigente; manteniendo el equipo en
. X X | XX X X
condiciones de uso conforme al manual
del fabricante; desempefidndose con
Cuantifica responsabilidad y profesionalismo.
laquetas Prepara la muestra verificando que esta
plag en condiciones analiticas para ser
S1 |parael . -
) - utilizada o rechazada, siguiendo el
diagndstico o
iy manual de procedimientos y la
clinico. o . .
normatividad vigente; haciendo uso de
. - X X XX X X X X
habilidades  matematicas, tomando
decisiones con responsabilidad,
autonomia y orientado al logro de metas.
Informa al jefe inmediato, comunicando
de forma asertiva y respetuosa.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
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Realiza pruebas para la cuantificacién de
plaquetas utilizando métodos manuales
y automatizados, siguiendo
instrucciones y empleando las medidas | X X X X XX X X X
de seguridad e higiene, optimizando los
recursos, tomando una postura critica y
responsable.
Registra los resultados obtenidos en la
bitdcora o en la base de datos
correspondiente, utilizando un lenguaje
técnico y las TIC, aplicando buenas
practicas de redaccién, haciendo uso de | X X X X X X X
las TIC; manteniendo las muestras
biolégicas en sitios de disposicién
considerando en la normativa vigente,
evitando el dafio al medio ambiente.
Realiza Prepara el area de trabajo, los insumos y
S1 estudios de el material siguiendo la normatividad X X X X X X
laboratorio vigente; manteniendo el equipo en
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

N74

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

EMPODERAMIENTO

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

HUMANIDADES

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO
LOGRO DE METAS

para valorar la
hemostasia.

condiciones de uso conforme al manual
del fabricante; desempefidandose con
responsabilidad y profesionalismo.

Prepara la muestra verificando que esta
en condiciones analiticas para ser
utilizada o rechazada, siguiendo el
manual de procedimientos y la
normatividad vigente; haciendo uso de
habilidades  matematicas, tomando
decisiones con responsabilidad,
autonomia y orientado al logro de metas.
Informa al jefe inmediato, comunicando
de forma asertiva y respetuosa.

Realiza pruebas para la cuantificaciéon de
Tiempo de Protrombina, Tiempo de
Tromboplastina parcial activada, Tiempo
de Sangrado, Tiempo de Coagulacién y
Tiempo de Retraccion del Coagulo,
utilizando  métodos manuales vy
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N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

EMPODERAMIENTO
APRENDIZAJE

HUMANIDADES

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO
LOGRO DE METAS

automatizados; siguiendo instrucciones
y empleando las medidas de seguridad e
higiene; optimizando los recursos,
tomando una postura critica y
responsable.

Registra los resultados obtenidos en la
bitdcora o en la base de datos
correspondiente, utilizando un lenguaje
técnico y las TIC ; aplicando buenas
practicas de redaccién; manteniendo las X X X X X X X
muestras biolégicas en sitios de
disposicion  considerando en la
normativa vigente, evitando el dafio al
medio ambiente.

Prepara el area de trabajo, los insumos y

Extrae sangre . - .
el material siguiendo la normatividad

con fines . ) .

. vigente; manteniendo el equipo en|X X | XX X X
transfusiona- ..
les condiciones de uso conforme al manual

del fabricante; desempefiandose con
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE
CONOCIMIENTO

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

responsabilidad y profesionalismo.
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CONCIENCIA HISTORICA

HUMANIDADES

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FSICO CORPORAL

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

HABILIDADES PARA EL

EMPODERAMIENTO

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL

DIMENSION

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

LOGRO DE METAS

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

EJES DE LAS

DESARROLLO
SOSTENIBLE

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Verifica la identidad del donante
siguiendo los protocolos establecidos,
asegurando una comunicacion efectiva,
empatica y profesional, manteniendo un
control emocional y promoviendo un
entorno seguro y confiable.

Realiza la toma de muestra de manera
auténoma, empatica, rechazando toda
forma de discriminacién, estableciendo
una comunicacién asertiva en espafiol u
otro idioma; aplicando técnicas
asépticas para asegurar la correcta
recoleccién de acuerdo con el manual de
procedimientos con fines
transfusionales.

Etiqueta la muestra bioldgica y bolsas
para la flebotomia apegandose a los
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

EMPODERAMIENTO
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manuales y normas vigentes, haciendo
uso responsable de los insumos,
actuando con responsabilidad vy
compromiso para alcanzar la meta
programada. Informa al superior
inmediato, registrando resultados en
bitacoras y bases de datos.
Prepara el area de trabajo, los insumos y
Realiza el material siguiendo la normatividad
: vigente; manteniendo el equipo en
determina- 9 . quip X X X X X X
; condiciones de uso conforme al manual
ciones . iy
o del fabricante; desempefiandose con
analiticas a la . . .
responsabilidad y profesionalismo.
S2  muestra del o 7
Prepara la muestra verificando que esta
donante y . .y
en condiciones analiticas para ser
receptor. utilizada o rechazada, siguiendo el
r 39 X X X X X X X X

manual de procedimientos y la
normatividad vigente; haciendo uso de
habilidades  matematicas, tomando
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

N74

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

EMPODERAMIENTO

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

HUMANIDADES

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO
LOGRO DE METAS

decisiones con responsabilidad,
autonomiay orientado al logro de metas.
Informa al jefe inmediato, comunicando
de forma asertiva y respetuosa.

Aplica pruebas analiticas a las muestras
del donante y receptor, utilizando
métodos manuales y automatizados,
siguiendo instrucciones y empleando las X X X X X X X X X X
medidas de seguridad e higiene,
optimizando los recursos, tomando una
postura critica y responsable.

Registra los resultados de manera
manual o automatizada en los
documentos legales como bitacoras,
libros y softwares; utilizando lenguaje
técnico, lenguaje matematico y las TIC;
aplicando nomenclaturas y buenas
practicas de redaccién; manteniendo las
muestras biolégicas en sitios de

102



N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
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disposicion considerados en la normativa
vigente, evitando el dafio al medio
ambiente.
Prepara el area de trabajo y verifica que
los equipos estén calibrados de acuerdo
con las unidades de medida, respetando
las especificaciones establecidas en el
manual de procedimientos en espafiol u
. otro idioma, asi como los materiales e | X | X | X X XXX X X| X X
Fracciona . .
insumos; siguiendo las normas de
sangre con . o .
S2  fines seguridad e higiene; comunicando de
. manera asertiva los hallazgos al jefe
transfusio- : . . oy
inmediato por medio de bitacoras o en
nales. : o :
los medios electrénicos establecidos.
Verifica con responsabilidad y
profesionalismo que las unidades de
sangre cumplan con los requerimientos | X XX X| X X| X
establecidos en la normatividad vigente
para su fraccionamiento; de no cumplir
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SUBMODULO

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

EMPODERAMIENTO
APRENDIZAJE

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
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CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLGGICOS

AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO
LOGRO DE METAS

comunica de forma clara y oportuna al
jefe inmediato para darle destino final,
evitando el dafio al medio ambiente.
Prepara la sangre de manera auténoma
y responsable para fraccionar, utilizando
métodos manuales y automatizados,
empleando medidas de seguridad e
higiene, considerando los manuales de
procedimientos y haciendo uso de
habilidades matematicas para verificar
que los componentes y derivados de la
sangre cumplan con los parametros
establecidos en la norma vigente.
Registra en la bitdcora o en la base de
datos correspondiente los
hemocomponentes y hemoderivados
obtenidos, utilizando un lenguaje técnico
y las TIC ; aplicando buenas practicas de
redaccién; manteniendo las muestras
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

N7

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

AREAS DE

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

CONOCIMIENTO
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EMPODERAMIENTO
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biolégicas en sitios de disposicion
considerando en la normativa vigente,
evitando el dafio al medio ambiente.
Prepara el area de trabajo y verifica que
los equipos estén calibrados de acuerdo
con las unidades de medida, respetando
las especificaciones establecidas en el
Conserva manual de procedimientos en espafiol u
otro idioma, asi como los materiales e X X X X X X X X X X
componentes . .
; insumos, considerando las normas de
y derivados de . . .
seguridad e higiene, comunica de
S2 la sangre con : .
. manera asertiva los hallazgos al jefe
fines ; . . .2
: inmediato por medio de bitacoras o en
transfusio- : - .
los medios electrénicos utilizados.
nales. . =
Controla las condiciones de conservacion
de las muestras, los hemocomponentesy
hemoderivados de manera auténoma, X X X X X X X

conocimientos técnicos,
procedimientos

aplicando
siguiendo
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

EMPODERAMIENTO

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

HUMANIDADES

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO
LOGRO DE METAS

estandarizados de operacion, actuando
con responsabilidad y eficiencia;
siguiendo medidas de seguridad e
higiene, garantizando la integridad del
material y evitando el dafio al medio
ambiente.

Registra las condiciones de
almacenamiento de las muestras, los
hemocomponentes y hemoderivados de
manera auténoma en las bitacoras, libros
y bases de datos que establece la norma
vigente, utilizando lenguaje técnico,
lenguaje matematico y las TIC; aplicando
nomenclaturas y buenas practicas de
redaccién; manteniendo las muestras
biolégicas en sitios de disposicién
considerados en la normatividad vigente,
evitando el dafio al medio ambiente.
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ANALIZA SANGRE CON TECNICAS INMUNOHEMATOLOGICAS Y HEMOSTATICAS

MODULO 1V

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propdsito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentaciéon a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacién, bitdcoras y registros anecdéticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

EVIDENCIA

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Prepara el area de trabajo, los insumos y el material
siguiendo la normatividad vigente; manteniendo el
equipo en condiciones de uso conforme al manual del
fabricante; desempefandose con responsabilidad y
profesionalismo.

La cuantificacién de

- ) Prepara la muestra verificando que esta en los leucocitos con
g1 | Cuantifica leucocitos para condiciones analiticas para ser utilizada o rechazada, técnicas manuales y
diagndstico clinico. siguiendo el manual de procedimientos y la automatizadas / Guia
normatividad vigente; haciendo uso de habilidades de observacion
matematicas, tomando decisiones con

responsabilidad, autonomia y orientado al logro de
metas. Informa al jefe inmediato, comunicando de
forma asertiva y respetuosa.

Realiza pruebas para la cuantificacion de leucocitos
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Identifica leucocitos en
frotis sanguineo.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

utilizando métodos manuales y automatizados;
siguiendo instrucciones y empleando las medidas de
seguridad e higiene; optimizando los recursos,
tomando una postura critica y responsable.

Registra los resultados obtenidos en la bitdcora o en
la base de datos correspondiente, utilizando un
lenguaje técnico ylas TIC; aplicando buenas practicas
de redaccion, haciendo uso de las TIC; manteniendo
las muestras bioldégicas en sitios de disposicion
considerando en la normativa vigente, evitando el
dafio al medio ambiente.

Prepara el area de trabajo, los insumos y el material
siguiendo la normatividad vigente; manteniendo el
equipo en condiciones de uso conforme al manual del
fabricante; desempefandose con responsabilidad y
profesionalismo.

Prepara la muestra verificando que estda en
condiciones analiticas para ser utilizada o rechazada,
siguiendo el manual de procedimientos y la
normatividad vigente; haciendo uso de habilidades
matematicas, tomando decisiones con
responsabilidad, autonomia y orientado al logro de
metas. Informa al jefe inmediato, comunicando de
forma asertiva y respetuosa.

Ejecuta la tincidn de la muestra de manera auténoma
y observa al microscopio, aplicando técnicas de
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EVIDENCIA

PRODUCTO

Los resultados de la
identificacién de
leucocitos en bitacora
0 base de datos /
Lista de cotejo

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Cuantifica plaquetas para el
diagnéstico clinico.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

conteo celular directo o automatico, identificando los
tipos de leucocitos presentes; actuando con
responsabilidad y regulando sus emociones para el
logro de la meta, utilizando los recursos de manera
asertiva.

Identifica leucocitos utilizando métodos manuales y
automatizados, siguiendo instrucciones y empleando
las medidas de seguridad e higiene; optimizando los
recursos, tomando una postura critica y responsable.

Registra los resultados obtenidos en la bitacora o en
la base de datos correspondiente, utilizando un
lenguaje técnico ylas TIC; aplicando buenas practicas
de redaccion, haciendo uso de las TIC; manteniendo
las muestras bioldgicas en sitios de disposicion
considerando en la normativa vigente, evitando el
dafo al medio ambiente.

Prepara el area de trabajo, los insumos y el material
siguiendo la normatividad vigente; manteniendo el
equipo en condiciones de uso conforme al manual del
fabricante; desempefiandose con responsabilidad y
profesionalismo.

Prepara la muestra verificando que esta en
condiciones analiticas para ser utilizada o rechazada,
siguiendo el manual de procedimientos y la
normatividad vigente; haciendo uso de habilidades
matematicas, tomando decisiones con
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plagquetas con
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SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Realiza estudios de
laboratorio para valorar la
hemostasia.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

responsabilidad, autonomia y orientado al logro de
metas. Informa al jefe inmediato, comunicando de
forma asertiva y respetuosa.

Realiza pruebas para la cuantificacion de plaquetas
utilizando métodos manuales y automatizados,
siguiendo instrucciones y empleando las medidas de
seguridad e higiene, optimizando los recursos,
tomando una postura critica y responsable.

Registra los resultados obtenidos en la bitacora o en
la base de datos correspondiente, utilizando un
lenguaje técnico y las TIC; aplicando buenas practicas
de redaccion, haciendo uso de las TIC; manteniendo
las muestras bioldégicas en sitios de disposicion
considerando en la normativa vigente, evitando el
dafio al medio ambiente.

Prepara el area de trabajo, los insumos y el material
siguiendo la normatividad vigente; manteniendo el
equipo en condiciones de uso conforme al manual del
fabricante; desempefidndose con responsabilidad y
profesionalismo.

Prepara la muestra verificando que esta en
condiciones analiticas para ser utilizada o rechazada,
siguiendo el manual de procedimientos y la
normatividad vigente; haciendo uso de habilidades
matematicas, tomando decisiones con
responsabilidad, autonomia y orientado al logro de
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Extrae sangre con fines
transfusionales.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

metas. Informa al jefe inmediato, comunicando de
forma asertiva y respetuosa.

Realiza pruebas para la cuantificacion de Tiempo de
Protrombina, Tiempo de Tromboplastina parcial
activada, Tiempo de Sangrado, Tiempo de
Coagulacion y Tiempo de Retracciéon del Coagulo,
utilizando métodos manuales y automatizados;
siguiendo instrucciones y empleando las medidas de
seqguridad e higiene; optimizando los recursos,
tomando una postura critica y responsable.

Registra los resultados obtenidos en la bitacora o en
la base de datos correspondiente, utilizando un
lenguaje técnico ylas TIC; aplicando buenas practicas
de redaccién; manteniendo las muestras bioldgicas
en sitios de disposiciéon considerando en la normativa
vigente, evitando el dafio al medio ambiente.

Prepara el area de trabajo, los insumos y el material
siguiendo la normatividad vigente; manteniendo el
equipo en condiciones de uso conforme al manual del
fabricante; desempefiandose con responsabilidad y
profesionalismo.

Verifica la identidad del donante siguiendo los
protocolos establecidos, asegurando una
comunicacion efectiva, empatica y profesional,
manteniendo un control emocional y promoviendo un
entorno seguro y confiable.

111

N74

EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO
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transfusionales / Guia
de observacion.



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Realiza determinaciones
analiticas a la muestra del
donante y receptor.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Realiza la toma de muestra de manera autébnoma,
empatica, rechazando toda forma de discriminacién,
estableciendo una comunicacién asertiva en espafiol
u otro idioma; aplicando técnicas asépticas para
asegurar la correcta recoleccion de acuerdo con el
manual de procedimientos con fines transfusionales.

Etiqueta la muestra biolégica y bolsas para la
flebotomia apegandose a los manuales y normas
vigentes, haciendo uso responsable de los insumos,
actuando con responsabilidad y compromiso para
alcanzar la meta programada. Informa al superior
inmediato, registrando resultados en bitacoras vy
bases de datos.

Prepara el area de trabajo, los insumos y el material
siguiendo la normatividad vigente; manteniendo el
equipo en condiciones de uso conforme al manual del
fabricante; desempefidndose con responsabilidad y
profesionalismo.

Prepara la muestra verificando que esta en
condiciones analiticas para ser utilizada o rechazada,
siguiendo el manual de procedimientos y la
normatividad vigente; haciendo uso de habilidades
matematicas, tomando decisiones con
responsabilidad, autonomia y orientado al logro de
metas. Informa al jefe inmediato, comunicando de
forma asertiva y respetuosa.
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Fracciona sangre con fines
transfusionales.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Aplica pruebas analiticas a las muestras del donante y
receptor, utilizando  métodos manuales vy
automatizados, siguiendo instrucciones y empleando
las medidas de seguridad e higiene, optimizando los
recursos, tomando una postura critica y responsable.

Registra los resultados de manera manual o
automatizada en los documentos legales como
bitacoras, libros y softwares; utilizando lenguaje
técnico, lenguaje matematico y las TIC; aplicando
nomenclaturas y buenas practicas de redaccidn;
manteniendo las muestras bioldgicas en sitios de
disposiciéon considerados en la normativa vigente,
evitando el dafio al medio ambiente.

Prepara el area de trabajo y verifica que los equipos
estén calibrados de acuerdo con las unidades de
medida, respetando las especificaciones establecidas
en el manual de procedimientos en espafiol u otro
idioma, asi como los materiales e insumos; siguiendo
las normas de seguridad e higiene; comunicando de
manera asertiva los hallazgos al jefe inmediato por
medio de bitdcoras o en los medios electrénicos
establecidos.

Verifica con responsabilidad y profesionalismo que las
unidades de sangre cumplan con los requerimientos
establecidos en la normatividad vigente para su
fraccionamiento; de no cumplir comunica de forma
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SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Conserva componentes y
derivados de la sangre con
fines transfusionales.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

clara y oportuna al jefe inmediato para darle destino
final, evitando el dafio al medio ambiente.

Prepara la sangre de manera auténomay responsable
para fraccionar, utilizando métodos manuales y
automatizados, empleando medidas de seguridad e
higiene, considerando los manuales de
procedimientos y haciendo uso de habilidades
matematicas para verificar que los componentes y
derivados de la sangre cumplan con los parametros
establecidos en la norma vigente.

Registra en la bitdcora o en la base de datos
correspondiente los hemocomponentes y
hemoderivados obtenidos, utilizando un lenguaje
técnico vy las TIC ; aplicando buenas practicas de
redaccidon; manteniendo las muestras bioldgicas en
sitios de disposicién considerando en la normativa
vigente, evitando el dafio al medio ambiente.

Prepara el area de trabajo y verifica que los equipos
estén calibrados de acuerdo con las unidades de
medida, respetando las especificaciones establecidas
en el manual de procedimientos en espafiol u otro
idioma, asi como los materiales e insumos,
considerando las normas de seguridad e higiene,
comunica de manera asertiva los hallazgos al jefe
inmediato por medio de bitacoras o en los medios
electrénicos utilizados.

114

N74

EVIDENCIA

PRODUCTO

Los componentes y
derivados sanguineos
conservados en
condiciones
controladas para
transfusion / Lista de
cotejo.

DESEMPENO






ANALIZA SANGRE CON TECNICAS INMUNOHEMATOLOGICAS Y HEMOSTATICAS

MODULO 1V

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO
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Informacion General

// SUBMODULO 1
Analiza sangre con técnicas de quimica clinica

REALIZA ANALISIS DE BIOQUIMICA CLINICA Y
PRUEBAS ESPECIALES

128 horas

MODULO V

AN

// SUBMODULO 2
Analiza muestras biolégicas mediante pruebas
hormonales, toxicolégicas y de marcadores

tumorales
192 horas

64 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2813 Técnicos de laboratorios médicos

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

621511 Laboratorios médicos y de diagndstico del sector privado

621512 Laboratorios médicos y de diagndstico del sector publico
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N7

REALIZA ANALISIS DE BIOOUIMICA CLINICA Y PRUEBAS ESPECIALES

MODULO V RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el mddulo el estudiante sera capaz de:

» Realizar analisis de bioquimica clinica y pruebas especiales.
* Analizar sangre con técnicas de quimica clinica.
« Analizar muestras biolégicas mediante pruebas hormonales, toxicoldgicas y de marcadores tumorales.
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Prepara el area de trabajo, los insumos 'y
el material siguiendo la normatividad
vigente; manteniendo el equipo en
. X XXX X X
condiciones de uso conforme al manual
. del fabricante; desempefidandose con
Cuantifica - . .
. , responsabilidad y profesionalismo.
biomoléculas . .
$1 | de Prepara la muestra verificando que esta
. . en condiciones analiticas para ser
importancia . o
clinica utilizada o rechazada, siguiendo el
' manual de rocedimientos la
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normatividad vigente; haciendo uso de
habilidades  matematicas, tomando
decisiones con responsabilidad,
autonomiay orientado al logro de metas.
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SUBMODULO

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

EMPODERAMIENTO
APRENDIZAJE

HUMANIDADES

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO
LOGRO DE METAS

Informa al jefe inmediato, comunicando
de forma asertiva y respetuosa.

Realiza pruebas para la cuantificacion de
biomoléculas de interés clinico (glucosa,
colesterol, triglicéridos y proteinas
séricas), utilizando métodos manuales y
automatizados; siguiendo instrucciones | X X X XXX X X X X
y empleado las medidas de seguridad e
higiene; optimizando los recursos,
tomando una postura critica y
responsable.

Registra los resultados obtenidos en la
biticora o en la base de datos
correspondiente; utilizando un lenguaje
técnico y las TIC; aplicando buenas
practicas de redaccién; manteniendo las
muestras biolégicas, en sitios de
disposicién  considerados  en la
normatividad vigente, evitando el dafio
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
— S SOSTENIBLE
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al medio ambiente.
Prepara el area de trabajo, los insumos y
el material siguiendo la normatividad
vigente; manteniendo el equipo en
. X X X X X X
condiciones de uso conforme al manual
del fabricante; desempefiandose con
responsabilidad y profesionalismo.
Realiza Prepara la muestra siguiendo el manual
pruebas de procedimientos, haciendo uso de
S1 clinicas de habilidades matematicas para verificar
funcionamien- que estd en condiciones analiticas para
to renal. ser utilizada o rechazada de no cumplir X X X X X X X X

con los requerimientos fisicos, tomando
decisiones con base en criterios
especificos, informando al jefe inmediato
con responsabilidad y respeto.

Realiza pruebas para valoracién del
funcionamiento renal (urea, creatinina,
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
— S SOSTENIBLE

DIMENSION

EMPODERAMIENTO

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

HUMANIDADES

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
LOGRO DE METAS

CREATIVIDAD
APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

depuracion de creatinina en orina de 24
horas, acido urico y examen general de
orina, utilizando métodos manuales y
automatizados; siguiendo instrucciones
y empleando las medidas de seguridad e
higiene; optimizando los recursos,
tomando una postura critica y
responsable.

Registra los resultados obtenidos en la
bitdcora o en la base de datos
correspondiente; utilizando un lenguaje
técnico y las TIC; aplicando buenas
practicas de redaccion; manteniendo las X X X X X X X
muestras biolégicas, en sitios de
disposicion  considerados en la
normatividad vigente, evitando el dafio
al medio ambiente.

S1

Realiza
pruebas

Prepara el area de trabajo, los insumos y
el material siguiendo la normatividad
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
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clinicas de vigente; manteniendo el equipo en
funcionamien- | condiciones de uso conforme al manual
to hepatico. del fabricante; desempefidndose con

responsabilidad y profesionalismo.
Prepara la muestra verificando que esta
en condiciones analiticas para ser
utilizada o rechazada, siguiendo el
manual de procedimientos y la
normatividad vigente; haciendo uso de
habilidades  matematicas, tomando
decisiones con responsabilidad,
autonomiay orientado al logro de metas.
Informa al jefe inmediato, comunicando
de forma asertiva y respetuosa.

Realiza pruebas para la valoracion del
funcionamiento  hepatico, utilizando
métodos manuales y automatizados; | X X X X | XX X X X X
siguiendo instrucciones y empleando las
medidas de seguridad e higiene;
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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-M HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABA]JO HAB!;::::;:::AEL
SOSTENIBLE
DIMENSION
s
o
S o
g z :
— 3 s o "
3 3 E s g 8 2 : : g &
2 | ACTIVIDAD CLAVE DE g & 9 2 e o g 5 g
0 LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA g & 2 E g = & <]
E LABORAL = ; g = 9 g §
B EE Y8 28 ¢ B& g i g S
S 33 : g B gsEs T o M H H E
g 2 3 g 2 2 8 & = o 2
< g 8 g g w w z
“ H z z < 2 o
2 3 3 g 2 E: g
S g8 e g ° g 8
& 2 8 Z -
S < z
| =
optimizando los recursos, tomando una
postura critica y responsable.
Registra los resultados obtenidos en la
bitdicora o en la base de datos
correspondiente; utilizando un lenguaje
técnico y las TIC; aplicando buenas
practicas de redaccién; manteniendo las | X X X X X X X
muestras bioldgicas, en sitios de
disposicion  considerados  en la
normatividad vigente, evitando el dafio
al medio ambiente.
Prepara el area de trabajo, los insumos y
el material siguiendo la normatividad
Cuantifica vigente; manteniendo el equipo en X X X X X X
S electrolitos en condiciones de uso conforme al manual
muestra del fabricante; desempefidandose con
sanguinea. responsabilidad y profesionalismo.
Prepara la muestra verificando que esta
e e b " E X X X X X X X X
en condiciones analiticas para ser
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LABORAL

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
— S SOSTENIBLE

DIMENSION

EMPODERAMIENTO

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

HUMANIDADES

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO
LOGRO DE METAS

utilizada o rechazada, siguiendo el
manual de procedimientos y la
normatividad vigente; haciendo uso de
habilidades = matematicas, tomando
decisiones con responsabilidad,
autonomiay orientado al logro de metas.
Informa al jefe inmediato, comunicando
de forma asertiva y respetuosa.

Realiza pruebas para la cuantificaciéon de
electrolitos séricos, utilizando métodos
manuales y automatizados; siguiendo
instrucciones y empleando las medidas X X X X X X X X X X
de seguridad e higiene; optimizando los
recursos, tomando una postura critica y
responsable.

Registra los resultados obtenidos en la
bitdcora o en la base de datos
correspondiente; utilizando un lenguaje
técnico y las TIC; aplicando buenas
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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practicas de redaccion; manteniendo las
muestras biolégicas, en sitios de
disposicion  considerados en la
normatividad vigente, evitando el dafio
al medio ambiente.
Prepara el area de trabajo, los insumos y
el material siguiendo la normatividad
vigente; manteniendo el equipo en
gent uip X X X X X X
condiciones de uso conforme al manual
Cuantifica del fabricante; desempefidndose con
hormonas responsabilidad y profesionalismo.
2 sexualesy Prepara la muestra verificando que esta
tiroideas para | en condiciones analiticas para ser
el diagndstico | utilizada o rechazada, siguiendo el
clinico. manual de rocedimientos la
o oe P . Y 2x X X | X X X X X
normatividad vigente; haciendo uso de
habilidades  matematicas, tomando
decisiones con responsabilidad,
autonomiay orientado al logro de metas.
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SUBMODULO

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

EMPODERAMIENTO
APRENDIZAJE

HUMANIDADES

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO
LOGRO DE METAS

Informa al jefe inmediato, comunicando
de forma asertiva y respetuosa.

Realiza pruebas de cuantificacién de
hormonas tiroideas y hormonas sexuales
masculinas y femeninas, utilizando
métodos manuales y automatizados,
siguiendo instrucciones y empleando las
medidas de seguridad e higiene,
optimizando los recursos, tomando una
postura critica y responsable.

Registra los resultados obtenidos en la
bitdcora o en la base de datos
correspondiente; utilizando un lenguaje
técnico y las TIC; aplicando buenas
practicas de redaccién; manteniendo las | X X X X X X X
muestras bioldgicas, en sitios de
disposicién  considerados  en la
normatividad vigente, evitando el dafio
al medio ambiente.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
— S SOSTENIBLE

DIMENSION

EMPODERAMIENTO
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Prepara el area de trabajo, los insumos y
el material siguiendo la normatividad
vigente; manteniendo el equipo en
. X X X X X X
condiciones de uso conforme al manual
del fabricante; desempefidandose con
responsabilidad y profesionalismo.
Prepara la muestra verificando que esta
Realiza en condiciones analiticas para ser
pruebas utilizada o rechazada, siguiendo el
S2 toxicolégicas ~manual de procedimientos y la
en muestras  normatividad vigente; haciendo uso de
g X X X X X X X X

bioldgicas.

habilidades = matematicas, tomando
decisiones con responsabilidad,
autonomiay orientado al logro de metas.
Informa al jefe inmediato, comunicando
de forma asertiva y respetuosa.

Realiza pruebas de deteccién de drogas
utilizando  métodos  manuales y X X X X X X X X X X
automatizados; siguiendo instrucciones
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

AREAS DE
- G HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

EMPODERAMIENTO
APRENDIZAJE

HUMANIDADES

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO
LOGRO DE METAS

y empleando las medidas de seguridad e
higiene; optimizando los recursos,
tomando una postura critica y
responsable.

Registra los resultados obtenidos en la
bitdcora o en la base de datos
correspondiente; utilizando un lenguaje
técnico y las TIC; aplicando buenas
practicas de redaccién; manteniendo las
muestras biolégicas, en sitios de
disposicion  considerados en la
normatividad vigente, evitando el dafio
al medio ambiente.

S2

Realiza
pruebas de
marcadores
tumorales
para
diagnostico

Prepara el area de trabajo, los insumos y
el material siguiendo la normatividad
vigente; manteniendo el equipo en
condiciones de uso conforme al manual
del fabricante; desempefidndose con
responsabilidad y profesionalismo.
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SUBMODULO

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

EMPODERAMIENTO
APRENDIZAJE

HUMANIDADES

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO
LOGRO DE METAS

clinico. Prepara la muestra verificando que esta
en condiciones analiticas para ser
utilizada o rechazada, siguiendo el
manual de procedimientos y la
normatividad vigente; haciendo uso de
habilidades = matematicas, tomando
decisiones con responsabilidad,
autonomia y orientado al logro de metas.
Informa al jefe inmediato, comunicando
de forma asertiva y respetuosa.

Realiza pruebas de cuantificacién de
marcadores  tumorales, utilizando
métodos manuales y automatizados;
siguiendo instrucciones y empleando las | X X X X XX X X X X
medidas de seguridad e higiene;
optimizando los recursos, tomando una
postura critica y responsable.

Registra los resultados obtenidos en la
bitdcora o en la base de datos
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

correspondiente; utilizando un lenguaje
técnico y las TIC; aplicando buenas
practicas de redaccién; manteniendo las
muestras bioldgicas, en sitios de
disposicion  considerados en la
normatividad vigente, evitando el dafio
al medio ambiente.
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REALIZA ANALISIS DE BIOOUIMICA CLINICA Y PRUEBAS ESPECIALES

MODULO V

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propdsito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacién a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién,
como la guia de observacién, bitdcoras y registros anecddticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

EVIDENCIA
ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

SUBMODULO

PRODUCTO DESEMPENO

Prepara el area de trabajo, los insumos y el material
siguiendo la normatividad vigente; manteniendo el
equipo en condiciones de uso conforme al manual del
fabricante; desempefandose con responsabilidad y
profesionalismo.

La cuantificacion de

o Prepara la muestra verificando que esta en biomoléculas con
g1 | Cuantifica biomoléculasde | congiciones analiticas para ser utilizada o rechazada, técnica  manual o
importancia clinica. ‘aui imi . ]
siguiendo el manual de procedimientos y la automatizada / Guia
normatividad vigente; haciendo uso de habilidades de observacion
matematicas, tomando decisiones con

responsabilidad, autonomia y orientado al logro de
metas. Informa al jefe inmediato, comunicando de
forma asertiva y respetuosa.

Realiza pruebas para la cuantificacion de
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Realiza pruebas de
funcionamiento renal.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

biomoléculas de interés clinico (glucosa, colesterol,
triglicéridos y proteinas séricas), utilizando métodos
manuales y automatizados; siguiendo instrucciones y
empleado las medidas de seguridad e higiene;
optimizando los recursos, tomando una postura
critica y responsable.

Registra los resultados obtenidos en la bitdcora o en
la base de datos correspondiente; utilizando un
lenguaje técnico y las TIC; aplicando buenas practicas
de redaccién; manteniendo las muestras bioldgicas,
en sitios de disposicion considerados en la
normatividad vigente, evitando el dafio al medio
ambiente.

Prepara el area de trabajo, los insumos y el material
siguiendo la normatividad vigente; manteniendo el
equipo en condiciones de uso conforme al manual del
fabricante; desempefidndose con responsabilidad y
profesionalismo.

Prepara la muestra siguiendo el manual de
procedimientos, haciendo uso de habilidades
matematicas para verificar que esta en condiciones
analiticas para ser utilizada o rechazada de no cumplir
con los requerimientos fisicos, tomando decisiones
con base en criterios especificos, informando al jefe
inmediato con responsabilidad y respeto.

Realiza pruebas para valoracion del funcionamiento
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

Las pruebas de
funcionamiento renal
con manualesy
automatizadas / Guia
de observacién



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Realiza pruebas de
funcionamiento hepatico.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

renal (urea, creatinina, depuracidon de creatinina en
orina de 24 horas, acido Urico y examen general de
orina, utilizando métodos manuales y automatizados;
siguiendo instrucciones y empleando las medidas de
seguridad e higiene; optimizando los recursos,
tomando una postura critica y responsable.

Registra los resultados obtenidos en la bitacora o en
la base de datos correspondiente; utilizando un
lenguaje técnico y las TIC; aplicando buenas practicas
de redaccién; manteniendo las muestras bioldgicas,
en sitios de disposicion considerados en la
normatividad vigente, evitando el dafio al medio
ambiente.

Prepara el area de trabajo, los insumos y el material
siguiendo la normatividad vigente; manteniendo el
equipo en condiciones de uso conforme al manual del
fabricante; desempefiandose con responsabilidad y
profesionalismo.

Prepara la muestra verificando que estda en
condiciones analiticas para ser utilizada o rechazada,
siguiendo el manual de procedimientos y la
normatividad vigente; haciendo uso de habilidades
matematicas, tomando decisiones con
responsabilidad, autonomia y orientado al logro de
metas. Informa al jefe inmediato, comunicando de
forma asertiva y respetuosa.
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PRODUCTO

EVIDENCIA

DESEMPENO

La realizacion de las
pruebas de
funcionamiento

hepatico, aplicando
técnicas manuales y
automatizadas / Guia
de observacion



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Cuantifica electrolitos en
muestra sanguinea.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Realiza pruebas para la valoracion del funcionamiento
hepatico, utilizando  métodos manuales vy
automatizados; siguiendo instrucciones y empleando
las medidas de seguridad e higiene; optimizando los
recursos, tomando una postura critica y responsable.

Registra los resultados obtenidos en la bitacora o en
la base de datos correspondiente; utilizando un
lenguaje técnico y las TIC; aplicando buenas practicas
de redaccién; manteniendo las muestras bioldgicas,
en sitios de disposicion considerados en la
normatividad vigente, evitando el dafio al medio
ambiente.

Prepara el area de trabajo, los insumos y el material
siguiendo la normatividad vigente; manteniendo el
equipo en condiciones de uso conforme al manual del
fabricante; desempefandose con responsabilidad y
profesionalismo.

Prepara la muestra verificando que estda en
condiciones analiticas para ser utilizada o rechazada,
siguiendo el manual de procedimientos y la
normatividad vigente; haciendo uso de habilidades
matematicas, tomando decisiones con
responsabilidad, autonomia y orientado al logro de
metas. Informa al jefe inmediato, comunicando de
forma asertiva y respetuosa.

Realiza pruebas para la cuantificacion de electrolitos
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

La cuantificaciéon de
electrolitos de
acuerdo con la
técnica manual o
automatizada / Guia
de observacién



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Cuantifica hormonas
sexuales y tiroideas para el
diagnéstico clinico.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Sséricos, utilizando métodos manuales y
automatizados; siguiendo instrucciones y empleando
las medidas de seguridad e higiene; optimizando los
recursos, tomando una postura critica y responsable.

Registra los resultados obtenidos en la bitacora o en
la base de datos correspondiente; utilizando un
lenguaje técnico y las TIC; aplicando buenas practicas
de redaccién; manteniendo las muestras bioldgicas,
en sitios de disposicion considerados en la
normatividad vigente, evitando el dafio al medio
ambiente.

Prepara el area de trabajo, los insumos y el material
siguiendo la normatividad vigente; manteniendo el
equipo en condiciones de uso conforme al manual del
fabricante; desempefiandose con responsabilidad y
profesionalismo.

Prepara la muestra verificando que esta en
condiciones analiticas para ser utilizada o rechazada,
siguiendo el manual de procedimientos y la
normatividad vigente; haciendo uso de habilidades
matematicas, tomando decisiones con
responsabilidad, autonomia y orientado al logro de
metas. Informa al jefe inmediato, comunicando de
forma asertiva y respetuosa.

Realiza pruebas de cuantificacion de hormonas
tiroideas y hormonas sexuales masculinas y
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PRODUCTO

EVIDENCIA

DESEMPENO

La cuantificacién de
hormonas de
acuerdo con la
técnica manual o
automatizada / Guia
de observacion



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Realiza pruebas
toxicolégicas en muestras
bioldgicas.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

femeninas, utilizando métodos manuales y
automatizados, siguiendo instrucciones y empleando
las medidas de seguridad e higiene, optimizando los
recursos, tomando una postura critica y responsable.

Registra los resultados obtenidos en la bitacora o en
la base de datos correspondiente; utilizando un
lenguaje técnico y las TIC; aplicando buenas practicas
de redaccién; manteniendo las muestras bioldgicas,
en sitios de disposicion considerados en la
normatividad vigente, evitando el dafio al medio
ambiente.

Prepara el area de trabajo, los insumos y el material
siguiendo la normatividad vigente; manteniendo el
equipo en condiciones de uso conforme al manual del
fabricante; desempefandose con responsabilidad y
profesionalismo.

Prepara la muestra verificando que esta en
condiciones analiticas para ser utilizada o rechazada,
siguiendo el manual de procedimientos y la
normatividad vigente; haciendo uso de habilidades
matematicas, tomando decisiones con
responsabilidad, autonomia y orientado al logro de
metas. Informa al jefe inmediato, comunicando de
forma asertiva y respetuosa.

Realiza pruebas de deteccién de drogas utilizando
métodos manuales y automatizados; siguiendo
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

La realizacién de las
pruebas
toxicoldgicas,
aplicando técnicas
manuales y
automatizadas / Guia
de observacién



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Realiza pruebas de
marcadores tumorales para
diagnostico clinico.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

instrucciones y empleando las medidas de seguridad
e higiene; optimizando los recursos, tomando una
postura critica y responsable.

Registra los resultados obtenidos en la bitacora o en
la base de datos correspondiente; utilizando un
lenguaje técnico y las TIC; aplicando buenas practicas
de redaccién; manteniendo las muestras bioldgicas,
en sitios de disposicion considerados en la
normatividad vigente, evitando el dafio al medio
ambiente.

Prepara el area de trabajo, los insumos y el material
siguiendo la normatividad vigente; manteniendo el
equipo en condiciones de uso conforme al manual del
fabricante; desempefandose con responsabilidad y
profesionalismo.

Prepara la muestra verificando que estda en
condiciones analiticas para ser utilizada o rechazada,
siguiendo el manual de procedimientos y la
normatividad vigente; haciendo uso de habilidades
matematicas, tomando decisiones con
responsabilidad, autonomia y orientado al logro de
metas. Informa al jefe inmediato, comunicando de
forma asertiva y respetuosa.

Realiza pruebas de cuantificacién de marcadores
tumorales, utilizando métodos manuales 'y
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

La realizacién de las
pruebas de
marcadores
tumorales, aplicando
técnicas manuales 'y
automatizadas / Guia
de observacion
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

EVIDENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

automatizados; siguiendo instrucciones y empleando
las medidas de seguridad e higiene; optimizando los
recursos, tomando una postura critica y responsable.

Registra los resultados obtenidos en la bitdcora o en
la base de datos correspondiente; utilizando un
lenguaje técnico y las TIC; aplicando buenas practicas
de redaccién; manteniendo las muestras bioldgicas,
en sitios de disposicion considerados en la
normatividad vigente, evitando el dafio al medio
ambiente.
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REALIZA ANALISIS DE BIOOUIMICA CLINICA Y PRUEBAS ESPECIALES

MODULO V

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Alcaine Villarroya, M. J., Barrenechea Iparraguirre, E. M., Casals, E., Gonzalez Rodriguez, C., Martin Navas, 1., Macher Manzano, H., Martinez
Camarasa, M. C., Morell Garcia, D., Méndez Sol, H., Rosas Allende, L., Tejedor Hernandez, E., & Prieto Garcia, B. (2019). Utilidad de los marcadores
bioquimicos de preeclampsia. Revista del Laboratorio Clinico, 12(3), e9-e24. https://doi.org/10.1016/j.labcli.2018.06.001

Baynes, J., & Dominiczak, M. (2024). Bioquimica médica (6.7 ed.). Elsevier.
Bueno Enriquez, C. (2016). Laboratorio clinico en oncologia para una interpretacion adecuada (1.2 ed.). Amolca
Castafio Lépez, M. A., Diaz Portillo, )., & Paredes Salido, F. (2008). Bioguimica clinica: De la patologia al laboratorio (1.2 ed.). Ergén Creacién

CONOCER. (s. f.). Estdndar de competencia EC0543: Aplicacién del andlisis toxicoldgico en pruebas de orina mediante pruebas rdpidas en evaluacién de
control de confianza. http://conocer.gob.mx:6060/conocer/#/renec

Diaz Portillo, J., Castafio Lépez, M. A., & Paredes Salido, F. (2010). Bioquimica clinica: a través de 900 preguntas y respuestas (1.2 ed.). Ergén Creacién.

Fradera, ). M., Gaspar Blazquez, M. ., Carbonell Mufioz, R., & Filella Pla, X. (2019). Recomendaciones preanaliticas para la obtencién y andlisis de ADN
circulante  a  partir de sangre periférica  (Recomendacién  2018). Revista del Laboratorio Clinico, 12(3), e40-e46.
https://doi.org/10.1016/j.1abcli.2018.11.002

Gonzalez Martinez, M.T. (2012). Laboratorio clinico y nutricién (1.2 ed.). El Manual Moderno.

Instituto Nacional del Cancer. (s. f.). Marcadores de tumores. Instituto Nacional del Cancer https://www.cancer.gov/espanol/cancer/diagnostico-
estadificacion/diagnostico/hoja-informativa-marcadores-de-tumores
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FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Lieberman, M. A., & Peet, A. (2018). Marks. Bioquimica médica bdsica: Un enfoque clinico (5.2 ed., traducido por A. Alday, R.G. Ledn Jiménez & F.S.
Fragoso). Wolters Kluwer Espafia

Loria Castellanos, J. (2016). Toxicologia clinica en urgencias (1.2 ed.). Editorial Alfil.
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Ondarza Vidaurreta, R. N. (2010). Bioguimica médica (1.2 ed.). Editorial Trillas.
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Recursos didacticos
de la carrera
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CARRERA TECNICA EN LABORATORISTA CLINICO

MODULOS
IALV

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
- @ @0o=.> OO
Agitador de extraccion de sangre automatico con balanza Iylv
Agitador de pipeta de Thomas LIylv
Agitador de tubos para sangre LI, IVyV
Agitador de placas LOIylIv
Analizador de drogas LIIyV
Analizador inmunoldégico para inmunoensayo de quimioluminescente LI, IVyV
Autoclave de laboratorio (tipo vertical u horizontal) LIlylv
Balanza analitica con capacidad de 220 g LIOylv
Balanza granataria LIIylv
Bafio Maria LILILIVyV
Campana de flujo laminar (horizontal o vertical) LIIlylv
Centrifuga clinica de alta precision LILULIVyV
Centrifuga seroldgica de alta precisién (serofuga) LIlylv
Centrifuga para tarjetas DG-GEL LLIylv
Coagulémetro de alta precision Iylv
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Contador de células
Contador de colonias

Contador hematoldgico con 22 parametros

Computadora de escritorio con Procesador Intel® Core™ i5 de 12.2 generacion

Congelador vertical u horizontal para el almacenamiento seguro de muestras biolégicas

Crondmetro digital portatil, de alta precision y facil operacion

Equipo de inmunologia por inmunofluorescencia con lectura cromatografica

Equipo de quimica clinica automatizado
Espectrofotdmetro

Estufa bacteriolégica analoga

Estufa de secado digital de 18 litros

Incubadora para tarjetas DG-GEL

Lampara de luz infrarroja para identificar venas

Lector de tiras reactivas para uroanalisis

Mezclador Vortex

Microscopio dptico para ensefianza con cuatro oculares
Microscopio dptico binocular o trinocular, de alta precision
Microcentrifuga para capilares

Prensa extractora de plasma

Proyector multimedia de alta resolucion

143

N74

LI Iy IV
Iyl
Iy IV
LILIIL IVyV
LILIIL IVy V
LILIIL IVyV
LILIILIVyV
LI IVyV
LILIVyV
ILIyIV
LILIIL IVy V
I Iy IV
ILILIIL IVy V
Iyl
LILIIL IVy V
LI Iy IV
LI Iy IV
Iyl

Iy IV

LILILIVYyV
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Pantalla para proyector LILILIVyV
Refrigerador de laboratorio, rango de temperatura operativa ajustable de 2°Ca 8 °C LILILIVyV
Termoblock LILILIVyV
Anaquel estante metalico 5 niveles LILUOLIVyV
Bancos laboratorio base acero tubular asiento madera pino LILILIVyV
Cama portatil para banco de sangre Iylv
Escritorio rectangular metalico con pedestal integrado de 2 cajones LILILIVyV
Estacién de toma de muestra con brazo de apoyo LILIOLIVyV
Gabinetes para almacenar instrumentos, cerrado de estructura metalica o mixta LILILIVyV
Mesa de trabajo con cubierta en acero inoxidable o fendlico LILILIVyV
Mesa de laboratorio escolar demostracién con llaves agua/gas LILIOLIVyV
Tarja de lavado de uso intensivo para laboratorio clinico LILIOLIVyV
Vitrina puertas de vidrio para cristaleria LILILIVyV
NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
Plataforma informatica para diagndstico microbioldgico Iyll
Software de gestion de laboratorio (LIS escolar o demostrativo) con mddulo de interpretacién de resultados LILILIVyV
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Software de visualizacién microscopica y practica virtual

HERRAMIENTA

Agitador de vidrio, también conocido como varilla de agitacién o bagueta

Asas de laboratorio para bacteriologia, también conocidas como asas de Kolle o asas bacterioldgicas

Crondmetro digital portatil, de alta precisién y facil operacion
Camara de Neubauer

Espatulas de acero inoxidable

Kit de brazo de practica intravenosa / flebotomia - escala real
Lampara de luz infrarroja para identificar venas

Gradilla de laboratorio

Gradilla de eritrosedimentacion

Micropipeta automatica monocanal

Micropipeta volumen variable

Mechero de alcohol

Mechero de Bunsen

Mechero tipo Fisher

Modelos anatémicos masculino y femenino para toma de muestras genitales

Perilla de aspiracion

145

N7

LILIOLIVYyV

I 1y III
My IV
ILILIIL IVyV
I Iy IV
LIyIV

I

LILIIL IVyV
ILILIILIVyV
Ty I
LILIILIVyV
ILILIILIVyV
LIyIV
LIyIV
ILIyIV
Iyl

LILIOLIVYyV



N7

Pipetas seroldgicas LILIIIVyV

Placa de porcelana de 12 cavidades LILIIVyV

Probeta de vidrio graduada LILIIVyV

Sellador térmico manual de tubos para bolsas de sangre Iylv

Tela de fibra de vidrio o ceramica LILOlyIV

Termdmetro de laboratorio LILIIIVyV

Tubos de ensayo (vidrio y plastico) LILIIIVyV

Vasos de precipitado graduado Iyll

Tripie de acero inoxidable con aro redondo LILITyIV
Adaptador para aguja de toma de muestra (camisa para aguja de vacio) LILIOLIVyV
Agujas para extraccion de sangre, toma multiple LILILIVyV
Capilares de hematocrito IyIIl
Cubreobjetos LILIIyIV
Contenedor rigido de RPBI LILILIVyV
Lector manual para microhematocrito LIlylv
Portaobjetos LILHOIyIV
Puntas para micropipetas LILIOLIVyV
Torniquete o ligaduras para toma de muestra LILILIVyV
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Tubos de Wintrobe IyIll

Tubos para recoleccion de sangre LILILIVyV
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Consideraciones para

4 desarrollar los modulos en la
formacion laboral
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ANALISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Mediante el analisis del programa de estudio
se podra establecer la planeacidn y definir las
estrategias de formacion en el taller,
laboratorio o aula, que favorezcan el logro de
las competencias laborales basicas vy
extendidas, Habilidades para la Vida y el
Trabajo (HVyT) y las Habilidades para el
Desarrollo Sostenible (HDS), a través de los
momentos de apertura, desarrollo y cierre, de
acuerdo con las condiciones regionales,
situacién del plantel y caracteristicas del
estudiantado.

Consideraciones pedagégicas

Analice el resultado de aprendizaje del médulo e identifique lo que el estudiante debe lograr al
finalizarlo.

Analice las competencias laborales en el apartado de desarrollo de la competencia, observe que
algunas de ellas son transversales a dos o0 mas submodulos. Esto significa que el contenido
debera desarrollarse tomando en cuenta las caracteristicas propias de cada submaédulo.
Observe que las Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y las Habilidades para el Desarrollo
Sostenible (HDS) sugeridas del médulo estan incluidas en la redaccidn de las competencias
laborales, esto significa que deben desarrollarse en forma simultanea.

En la fase de apertura se realiza la evaluacién diagndstica a fin de identificar si la o el estudiante
cuenta con los aprendizajes que le dota el curriculum fundamental y el ampliado. Se debe
considerar que los aprendizajes de trayectoria y metas son indispensables para desarrollar las
competencias laborales.

Considere que los recursos socioemocionales son fundamentales en la formacidn integral del
estudiantado para su desarrollo humano, su practica como ciudadana o ciudadano responsable,
honesto, comprometido con el bienestar fisico, mental y emocional, en lo personal, lo
comunitario y social.

Analice el apartado de estrategia de evaluacién e identifique las evidencias de producto o
desempefio sugeridas para elaborar la estrategia didactica.

Analice la estrategia didactica sugerida, en la que se presentan las actividades de apertura,
desarrollo y cierre relacionadas con el tipo de evaluacién (autoevaluacion, coevaluacién o
heteroevaluacidn), la evidencia (desempefio o producto) y el instrumento que la recopila.
Considere la retroalimentacion y el acompafamiento en todo el proceso de aprendizaje de las y
los estudiantes.
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS
LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA

Mediante el analisis de la informacién de la carrera y de las competencias por cada médulo, se podra elaborar una propuesta de co-disefio
curricular con la planeacién de actividades y aspectos didacticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e intereses de las y los
estudiantes, para que puedan ejercer las competencias en la vida personal, académica y laboral, asi mismo que los logros se reflejen en
las producciones individuales o en equipo en un ambiente de cooperacion.

ESTRATEGIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

FASE DE APERTURA

La fase de apertura permite explorar y recuperar los | Consideraciones pedagoégicas
saberes previos e intereses del estudiantado, asi

como los aspectos del contexto relevantes para su «  Recuperacién de experiencias, saberes y preconcepciones del estudiantado,
formacion. Al explicitar estos hallazgos en forma para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y
continua, es factible reorientar o afinar las competencias.

estrategias didacticas centradas en el aprendizaje,
los recursos didacticos y el proceso de evaluacion,
entre otros aspectos seleccionados.

+ Reconocimiento de competencias por experiencia o formacioén, por medio de
un diagndstico, con fines de certificacion académica y posible acreditacion del
submédulo.

» Integracion grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

+ Mirada general del estudio, ejercitacién y evaluacién de los aprendizajes de
trayectoria y metas de aprendizaje.
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FASE DE DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de | Consideraciones pedagégicas

aprendizaje y ambientes de colaboracién para la
construccion y reconstruccidon del pensamiento a
partir de la realidad y el aprovechamiento de
apoyos didacticos, para la apropiacién o
reforzamiento de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores, asi como para crear situaciones
que permitan el desarrollo de las competencias
laborales, Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi
como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible
en contextos de aula, escuela y comunidad.

Creacion de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacion, mediante la
aplicacion de estrategias, métodos, técnicas y actividades centradas en el
aprendizaje, como aprendizaje basado en problemas (ABP), método de casos,
método de proyectos, visitas al sector productivo, simulaciones o juegos, uso
de las TICCAD, investigaciones y mapas o redes mentales, entre otras, para
favorecer la generacion, apropiacion y aplicacion de competencias laborales,
Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo
Sostenible en diversos contextos.

Fortalecimiento de ambientes de cooperaciony colaboracién en el aula, escuela
y comunidad, a partir del desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.

Integracion y ejercitacién de competencias y experiencias para aplicarlas, en
situaciones reales o parecidas al ambito laboral.

Aplicacion de la evaluacién formativa para verificar y retroalimentar el
desempefio del estudiantado de forma continua, oportuna y pertinente.

Recuperacion de evidencias de desempefio y producto, para verificar el logro
de la competencia laboral.
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FASE DE CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracion de sintesis,
conclusiones y reflexiones argumentativas que,
entre otros aspectos, permiten advertir los avances
o resultados del aprendizaje en el estudiantado y,
con ello, la situacidn en que se encuentran, con la
posibilidad de identificar los factores que
promovieron u obstaculizaron su proceso de
formacién.

Consideraciones pedagégicas

» Verificar el logro de las competencias laborales, Habilidades para la Vida y el
Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible planteadas en
el submddulo, y brindar la retroalimentacién o reorientaciéon, si la o el
estudiante lo requiere o solicita.

+ Valorar el proceso de ensefianza, el empleo de los materiales didacticos,
ademas de otros aspectos que considere necesarios en su labor docente.

» Verificar las evidencias del estudiante y retroalimentarlo.
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APLICA PROCESOS BASICOS DE LABORATORIO CLINICO

MODULO I

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Prepara materiales, soluciones y equipo para las operaciones basicas del laboratorio clinico - 80 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Prepara el area de trabajo, identificando el tipo de material y sus caracteristicas de operacién;
aplicando las normas de seguridad e higiene; actuando con responsabilidad y autonomia.

Clasifica el material de laboratorio de acuerdo con su composicién, funcién y material de
fabricacion para la realizacion de los estudios de laboratorio; empleando el pensamiento critico.

Selecciona el material considerando la solicitud de pruebas de laboratorio proporcionada;
empleando las medidas de seguridad e higiene; optimizando los recursos y siguiendo
instrucciones del jefe inmediato o responsable del laboratorio.

Prepara los materiales para los estudios de
laboratorio.

Registra en la bitacora o base de datos, el stock de los materiales; adoptando una postura critica
y responsable.

Distribuye el material a las areas que lo solicitan; cumpliendo las normas de seguridad e higiene
vigentes; actuando de forma ética y responsable.

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO

CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO

Lengua y comunicacién, Cultura digital, Ciencias Naturales Responsabilidad social, Cuidado fisico corporal, Bienestar emocional
experimentales y tecnologia. afectivo.

153



N74

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Comunicacién, Toma de decisiones Nexo Agua-Energia-Alimento, Economia Ecologia
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APLICA PROCESOS BASICOS DE LABORATORIO CLINICO

MODULO I

// SUBMODULO 1 Prepara materiales, soluciones y equipo para las operaciones basicas del laboratorio clinico - 80 horas

Apertura Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacion

Encuadre: El estudiante escucha con atencion la exposicion del
docente, donde se menciona el nombre del Mddulo y submddulo que
se impartird al grupo, la forma de trabajo y la ponderacién de
evaluacion, asi como las normas, reglas, forma de trabajo, criterios
de evaluacion del submédulo y las fuentes bibliograficas, asi como Diagnéstica
una explicacion sobre las competencias laborales basicas y
extendidas y las Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT), de igual
manera, escucha la explicacion de las Habilidades para el Desarrollo
Sostenible (HDS) y expresa de forma escrita las expectativas que tiene
sobre el curso.

El estudiante resuelve la evaluacién diagndstica mediante una técnica
0 estrategia que aplica el docente, haciendo uso de un lenguaje
inclusivo y empatico, contestando en plenaria las siguientes
preguntas relacionadas al laboratorio clinico, areas de laboratorio,
equipos y materiales basicos de uso comun, tales como: ;Qué es un
laboratorio clinico? ;Con que areas cuenta un laboratorio clinico? ;Por
qué es importante un laboratorio clinico? ;Qué materiales conoces
que se utilizan en un laboratorio clinico? ;Qué equipos conoces que Diagndstica
se utilizan en un laboratorio clinico? ;Cudles son las ventajas y/o
desventajas de utilizar un equipo automatizado? ;Qué diferencia
existe entre instrumental y equipo?

Los estudiantes registran sus respuestas en su cuaderno de trabajo y
las complementan ilustrando e indagando en sitios sugeridos por el
docente.

https://www.sanidad.es/como-se-clasifican-los-equipos-de-
laboratorio-clinico/

La lista de expectativas,
elaborada.

El diagndstico resuelto /

; . 5%
Cuestionario 0
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https://www.edenmed.com/blog/equipos-de-laboratorio-clinico-una-
guia-completa
https://www.youtube.com/watch?v=ufEZnu-6738&t=27s

Comparte con el grupo sus respuestas y el docente da una
introduccion sobre el laboratorio clinico y retroalimenta la actividad
realizada.

El estudiante recopila informacion sobre la normatividad vigente, asi
como los riesgos y cuidados que se deben de tomar durante el
manejo de los materiales de laboratorio, dicha informacion la explica
el docente durante la practica demostrativa. Con la informacion
recibida elabora un cuadro comparativo sobre los niveles de riesgo
de los equipos, soluciones y materiales.

Desarrollo

El estudiante consulta la NOM-007-SSA3-2011 para elaborar un
informe sobre las diferentes areas de trabajo que conforman un
laboratorio de analisis clinicos, la distribucion de las areas y elabora
un croquis sobre éstas.

Mediante una practica demostrativa en el laboratorio escolar y
portando el equipo de bioseguridad establecido en el reglamento
conocido, los estudiantes observan la manipulacién que realiza el
docente seleccionando del inventario del laboratorio un equipo de
uso comun, por ejemplo, el microscopio verifica su estructura,
sefialan las partes que lo constituyen y la funcién que cumplen de
acuerdo con el manual del fabricante. Se muestra y comenta el
funcionamiento, los errores comunes y las contingencias que se
pueden presentar, asi como la forma de solucionarlos realimentando
los procedimientos, dando respuesta a los criterios de la lista de
cotejo (Anexo 1).

Haciendo uso de las Tecnologias de la Informacion Comunicacion,
Conocimiento y Aprendizaje Digital (TICCAD), los estudiantes
elaboran una infografia del equipo presentado, considerando los
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Tipo de evaluacién

Coevaluaciéon

Coevaluaciéon
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El cuadro comparativo,
elaborado / Lista de
cotejo

5%

Evidencia / Instrumento Ponderacion

El informe y croquis,

elaborado / Lista de 5%
cotejo

La infografia de los

equipos utilizados en el 10%

laboratorio clinico / Lista
de cotejo
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criterios de evaluacién establecidos.

El estudiante recopila informacidn sobre los materiales, soluciones y
equipo que comunmente se utilizan en el laboratorio de analisis
clinicos; con tal informaciéon elabora un cuadro que contenga:
Nombre del material, imagen o dibujo y la utilidad que se le da a cada
uno de ellos.

El estudiante realiza una practica guiada, para ello se agrupa en
equipos de trabajo de cuatro integrantes; sigue las instrucciones del
docente, asi como las normas de seguridad e higiene.

Instrucciones:

Identifica en el laboratorio escolar los equipos, soluciones vy
materiales que se emplean en los procesos basicos de analisis
clinicos.

Realiza un inventario de los equipos, soluciones y materiales, incluir
el manual del fabricante.

En plenaria, comparten sus productos, realimentando la actividad.

El estudiante realiza una practica guiada sobre el manejo de los
equipos, soluciones y materiales que se utilizan en las operaciones
basica del laboratorio clinico. Al concluir, presenta sus hallazgos y
dudas al resto del grupo para recibir retroalimentacion.

El estudiante realiza una practica supervisada sobre el manejo de los
equipos, soluciones y materiales que se utilizan en las operaciones
basica del laboratorio clinico que se especifica en el documento que
entrega el docente. Al concluir, el estudiante presenta mediante una
exposicion lo que utilizé y cdmo manejo los equipos, soluciones y
materiales.

Al término de
retroalimentacién.

la exposicidbn contesta preguntas y recibe
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Coevaluaciéon
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Coevaluaciéon
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El cuadro de materiales,

elaborado / Lista de 5%
cotejo

El inventario del 10%
laboratorio que incluya

equipo, soluciones vy

materiales clasificados /
Lista de cotejo

El manejo de los equipos,

soluciones y materiales

utilizados en un 15%
laboratorio clinico / Guia

de observacién

El manejo de los equipos,

soluciones y materiales

utilizados en un 20%
laboratorio clinico / Guia

de observacién
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Cierre Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacion
El estudiante elabora en equipos de tres alumnos, un cuadro El cuadro comparativo, 5%
comparativo en el cual incluye las diferentes dreas del laboratorio de Coevaluacion elaborado / Lista de
andlisis clinicos y los materiales que se utilizan con mas frecuencia de cotejo
acuerdo con area de trabajo.
El estudiante participa en una practica auténoma sobre los materiales La preparacién de 20 %
de laboratorio de andlisis clinicos de uso mas frecuente y sus L materiales, soluciones y

L . . Heteroevaluacion . . .
aplicaciones. En plenaria presenta sus resultados para recibir equipo, realizado / Guia
retroalimentacion. de observacion
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APLICA PROCESOS BASICOS DE LABORATORIO CLINICO

MODULO I

Anexo 1 Lista de cotejo para evaluar puesta en marcha del equipo de laboratorio de anélisis clinicos

Médulo I: Aplica procesos basicos de laboratorio clinico
Submaédulo 1: Prepara materiales, soluciones y equipo para las operaciones basicas del laboratorio clinico.
Actividad clave: Mantiene los equipos en condiciones de uso de acuerdo con el manual de operaciones.

Instrucciones: Marque con una X los criterios que el estudiante demuestra y deje en blanco aquellos aspectos en los que
aun debe mejorar.

\ Estudiante evaluado:

Fecha de evaluacion:
Criterios Aplica/no aplica

1) ¢Se presenta a la actividad acatando las normas de seguridad e higiene?

2) (Realiza la limpieza del area de trabajo antes de realizar la actividad?

3) ¢Muestra dominio de la informacién proporcionada en el manual de operaciones?

4) ¢Ubica las partes del equipo y la utilidad que cumplen?

5) ¢Verifica que el equipo se encuentre en condiciones de uso?

6) ¢Utiliza reactivos calibradores proporcionados por el fabricante para verificar la efectividad del

equipo?
7) ¢Realiza una prueba de operaciéon con muestras conocidas?

8) ¢Manipula el equipo de acuerdo con las indicaciones del manual de operacién?

9) (Registra los hallazgos detectados en la bitacora de mantenimiento?

10) ¢Comunica de forma escrita los procedimientos realizados y los hallazgos que haya detectado?

Total:
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Observaciones:

Docente:
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HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

MARCO DE HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

En la construccion del Marco se entrevistaron a estudiantes, egresados, docentes, instructores, directores de plantel, instituciones del sector
publico, camaras empresariales y agencias internacionales. El resultado del proceso consultivo permitié contar con un marco de habilidades para
la vida y el trabajo en la educacién dual del tipo medio superior, sin embargo, son aplicables para toda la formacién laboral, de esta manera
permitira:

= Tener un lenguaje comun entre las escuelas y las empresas en cuanto a las habilidades para la vida y el trabajo a desarrollar en las y los
estudiantes.

= Desarrollar contenidos curriculares, materiales didacticos y procesos de formacién con un enfoque comun.

La importancia que tienen las HVyT dentro del sector productivo y en la vida de las personas, se considera importante incluirlas en el curriculo no
solo de la Educacién Dual, sino en las modalidades y opciones educativas en que se imparte la formacién laboral a la que hace referencia el
MCCEMS.

El marco de HVyT contiene las principales habilidades que pueden ser adaptables a las necesidades de diferentes sectores, por lo que es

importante, que se puedan seleccionar aquellas que son prioritarias fortalecer en las y los jévenes, sin perder de vista la importancia de ofrecer
una formacién integral que procure su bienestar fisico y socioemocional.
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Dimension Habilidad Definicion Habilidades relacionadas

Autoconocimiento, empatia,
colaboracién y trabajo en equipo.

Toma de decisiones, resolucion de

Empoderamiento i L,
problemas, empatia, comunicacidn.

Autoestima, empatia, confianza,
regulacién de emociones,
autoeficacia.

Capacidad para establecer relaciones interpersonales | Comunicacién, conciencia social,
sanas y armonicas con personas y grupos diversos, que | empatia, regulacion de emociones,
lleven al logro de metas grupales. asertividad, resolucién de problemas.

Empatia, respeto por la diversidad,
colaboracién, comunicacion,
resoluciéon de

problemas.

Habilidad para adoptar la perspectiva de otras personas
(WILELEGER: T4 4] con antecedentes y culturas distintas; implica sentir
empatia y entender formas sociales

Capacidad de comprender los sentimientos y emociones | Respeto por la diversidad, resolucion
de los demds sin juzgarles, y ser capaz de |de conflictos, comunicacion,
experimentarlas por si mismo. colaboracién y trabajo en equipo.
Resolucién de problemas, manejo de

emociones, toma de decisiones,
autonomia.

Aprendizaje . - :
Toma de decisiones, conciencia social,

creatividad, empatia, pensamiento
critico.
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Dimension Habilidad Definicion

Habilidades relacionadas

Autoconocimiento, resolucién de
problemas, toma de decisiones,
autonomia en el trabajo, regulacién
de emociones.

Proceso sistematico de eleccién entre un conjunto de
alternativas, con base en criterios especificos e
informacién disponible.

Autoconocimiento, regulacion de
emociones, comunicacién, resoluciéon
de problemas, logro de metas.

Capacidad para establecer, planificar y trabajar para el
logro de objetivos a corto y largo plazo, con criterios de
éxito tangibles e intangibles. Implica organizar el
trabajo, gestionar el tiempo adecuadamente y sostener
la motivacién, el impulso y el compromiso.

Empleabilidad

Persistencia, resolucion de problemas,
regulacién de emociones,
autoconocimiento, autonomia,
propdsito.

Capacidad de aplicar aprendizaje personal (qué y como
aprendemos) y hacer uso de la orientacién para buscar
continuamente el aprendizaje de nuevos conocimientos
y habilidades para mejorar.

Resolucién de problemas, creatividad,
toma de decisiones,
autoconocimiento, regulacién de
emociones.
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Definicion

HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

N7

HDS

Habilidades para
el Desarrollo Sostenible

HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Acciones sugeridas para
implementarse en el aula, la escuela,
la comunidad y la empresa para el

Es un concepto que resalta |la
interdependencia y las relaciones
complejas entre el agua, la energia y los
alimentos. Este enfoque integral busca
gestionar y entender cémo la demanda

Identifica interconexiones del Nexo
con la competencia laboral para
detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

logro de las HDS
e Reconoce cédmo se relaciona el agua,
la energia y los alimentos con su
carrera técnica.

y la gestion de uno de estos recursos Implementa soluciones que | ¢ Propone ideas para mejorar
Nexo ; Agua- impacta en los otros dos. contribuyan a conservar el Nexo a la procesos productivos sin dafiar el
Energia- . . . .
Alimento Es una herramienta conceptual que par del desarrollo de la competencia ambiente o la sociedad.

permite tomar decisiones que favorecen laboral. e Aplica soluciones sostenibles en su

el acceso y disponibilidad al agua, la formacién laboral y en el entorno

energia y los alimentos implicados en el donde se desenvuelve.

desarrollo de las competencias laborales

mediante la ejecuciéon de estrategias,

acciones y tareas en los espacios de

aprendizaje.

Son todos los procesos ecoldgicos y Identifica los tipos de servicios | ¢ Identifica servicios que la naturaleza

servicios que los ecosistemas proveen a ecosistémicos vinculados a su ofrece en su regién y cémo se
Servicios los seres vivos y al planeta (SEMARNAT, localidad o regién que se relacionan conectan con su carrera.

Ecosistémicos

2021), por lo que fungen como motor
del medio ambiente y son esenciales
para la vida. Existen cuatro tipos de
servicios:

1. abastecimiento (agua, alimentos,

con el desarrollo de la competencia
laboral.

Incorpora soluciones basadas en la
naturaleza para reducir

e Sugiere soluciones basadas en la
naturaleza para cuidar el ambiente.
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Definicion

Habilidades para
el Desarrollo Sostenible

Acciones sugeridas para

implementarse en el aula, la escuela,
la comunidad y la empresa para el

medicinas, materias primas, entre

otros);

2. regulacién (calidad del aire y del
agua, polinizacion, moderacién de
eventos extremos, entre otros);

3. apoyo (fotosintesis, ciclo de
nutrientes, formaciéon del suelo, entre
otros) y

4. culturales (recreacion, salud fisica y
mental, valores espirituales y religiosos,
entre otros).

compensaciones o externalidades
presentes en los servicios
ecosistémicos de la localidad, ciudad
o0 regidon en el desarrollo de la
competencia laboral.

Interviene en acciones que integren
los servicios ambientales locales y
considere las necesidades y deseos
de la sociedad en el desarrollo de la
competencia laboral.

logro de las HDS

Participa en acciones que respondan
a necesidades sociales y
ambientales locales.
Explica como la produccién de
bienes afecta los servicios que
brinda la naturaleza.

Sistemas
Socio-
ecolégicos

Son sistemas de interdependencia entre
la sociedad y la naturaleza, desde la
escala local, regional y global. Se
delimitan a partir de las interacciones de
sus sistemas sociales y ecolégicos, por lo
que no hay dos iguales.

Las personas son dependientes del
funcionamiento de los ecosistemas y sus
contribuciones al bienestar humano y al
desarrollo social.

Delimita los sistemas a partir de las
interacciones entre los
componentes  sociales  (cultura,
sociedad, economia y politica) y
ecolégicos (naturaleza y ambiente)
relacionados entre si y la
competencia laboral.

Disefia productos o servicios locales
o regionales de uso, conservacién o
restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones
social, ambiental y econémica, que
contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.
Interviene en acciones de uso,
conservacién o restauracion de los
ecosistemas  contemplando las

Distingue cédmo se conectan
sociedad, cultura, economia vy
naturaleza en su entorno.

Disefia un producto o servicio que
ayude a cuidar, regenerar o
restaurar los ecosistemas.

Apoya actividades para conservar,
regenerar o restaurar la naturaleza
en su comunidad.
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Definicion

Habilidades para
el Desarrollo Sostenible

Acciones sugeridas para
implementarse en el aula, la escuela,
la comunidad y la empresa para el

dimensiones social, ambiental y
econdmica, durante el desarrollo de
la competencia laboral.

logro de las HDS

Economia
Ecoldgica

La Economia ecolégica estudia las
relaciones entre los sistemas
econdmicos y los sistemas ecoldgicos
(sociedad-ecosistema). Busca el uso de
sistemas menos contaminantes a los
actuales en distintos sectores, asi como
una correcta gestién de los recursos,
teniendo en cuenta la capacidad de
carga de los territorios.

Es un concepto que permite tomar
decisiones que favorecen el analisis de la
interdependencia e interrelaciones
entre la forma cémo los humanos
subsisten y satisfacen sus necesidades y
deseos, y las relaciones entre seres vivos
con sus ambientes organicos e
inorganicos.

10.

11.

12.

Identifica las interrelaciones entre
los servicios ecosistémicos y la
producciéon de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o
compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y
de valor, desde una perspectiva de
interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad
econémica como parte de un
proceso al interior de la gestion
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado,
conservacion o restauracion del
capital natural asociado con la
comunidad y la competencia laboral.

e Identifica el impacto ambiental de la
produccién de bienes y servicios en
el contexto.

e Identifica cadenas de produccién
considerando el cuidado ambiental y
el reciclaje.

e Comprende c6mo la economia
depende del ambiente y que las
personas forman parte de |la
naturaleza, en donde las sociedades
son consideradas organismos vivos
y parte del capital natural a cuidar,
conservar y restaurar.

o Disefia acciones para conservar,
regenerar o] restaurar los
socioecosistemas con participacién
de la comunidad.
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